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AL SITO WEB - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
DECRETO ASSUNZIONE INCARICO RUP

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione ¢ del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’'11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-

20277, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Progetto: “ In viaggio verso nuove destinazioni”
CUP: 124D26002360007

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorita 1 — Scuola e

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando
la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “Vinclusione e il contrasto alla dispersione
scolastica”;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato

“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;
le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

I’Avviso Pubblico prot. n. 112894 del 11/05/2026, FSE+, “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

la candidatura n. 36350 del 27/05/2026;
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VISTA la Nota di Autorizzazione Prot. AOOGABMI n.152990 del 16/06/2026 che assegna a codesta
istituzione scolastica la somma di € 51.480,00 (cinquantunomilaquattrocentottanta,00);

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot.n. 5870 del 18/06/2026.

VISTO [I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento

VISTO [I'art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse

VISTO ['allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di

Progetto ai sensi del suddetto allegato .2 articolo 2 comma 5
RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Di assumere l'incarico a titolo non oneroso di Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell’art. n® 15 del
Dlgs. 36/2023

L'incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
incluso rendicontazione ed eventuali controlli

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal Dlgs. 36/2023

Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo; & pubblicato sul sito istituzionale dell’istituto
www.icsonnino.edu.it, sez. Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Tania GAMBA

Documento firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse
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