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Al Consiglio di Istituto 
All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 
Al sito web 

Agli atti della Scuola 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso prot. n. 

95498 del 24 aprile 2026 – Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

 

Progetto “ATA Next Gen LT23” – Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-12 - CUP G54D26002780007 

 

OGGETTO: Verbale della Commissione per la valutazione delle candidature riferite all’Avviso di selezione prot. n. 11965 del 
29/9/2026 per il conferimento di incarichi di esperto e di tutor, ai fini della realizzazione delle azioni formative previste nel Progetto 
“ATA Next Gen LT23” – Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-12 - CUP G54D26002780007, per i Moduli “Benessere, sicurezza e 
assistenza negli ambienti scolastici” Ed. 1-3 (Codici 226648 – 226649 – 226650), “Infrastrutture e security” Ed. 1-2 (Codici 226653 
– 226656), “Partecipazione alla gestione delle emergenze e del primo soccorso” Ed. 1-5 (Codici 226660 – 226663 – 226666 – 
226668 – 226670), “Sicurezza e privacy: ruoli e responsabilità del personale ATA” Ed. 1-2 (Codici 228919 – 228948) – Tipo: 
Competenze in ambito tecnico operativo e Competenze in ambito relazionale e organizzativo 

Il giorno 17/10/2026, alle ore 12:00 nell’ufficio del Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Maria Montessori di Terracina, 
si è riunita la Commissione per la valutazione delle candidature riferite all’Avviso in oggetto, nelle persone: 

Presidente Paolucci Marianna 

Componente Noemi D’ Onofrio 

Componente (anche con funzioni di segretario) Rosalba Ruggiero 

 

PREMESSO CHE 

– con Decreto del Dirigente scolastico prot. n. 11963 del 29/09/2026, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
procedura di selezione per il conferimento di incarichi di esperto e tutor per la realizzazione dei percorsi nell’ambito del 
Progetto “ATA Next Gen LT23” – Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-12 - CUP G54D26002780007; 

– in data 29/9/2026, con prot. n. 11965, l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione relativo ai Moduli in materia 
di sicurezza, benessere ed emergenze, per complessive n. 12 edizioni; 

– l’art. 2 dell’Avviso ha previsto i requisiti di ammissione e, alla lett. k), per i moduli formativi in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro (“Benessere, sicurezza e assistenza negli ambienti scolastici”, “Partecipazione alla gestione delle 
emergenze e del primo soccorso”, “Sicurezza e privacy: ruoli e responsabilità del personale ATA”), il possesso a pena di 
esclusione dei requisiti di formatore qualificato ai sensi dell’art. 6, c. 8, lett. m-bis), e dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, da 
documentare chiaramente nel curriculum vitae; l’art. 9, lett. h), ne prevede il mancato possesso quale motivo espresso di 
esclusione; 
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– l’art. 3 dell’Avviso ha definito i criteri di selezione (punteggio massimo 100); l’art. 6 ha stabilito che le candidature siano 
trasmesse esclusivamente mediante il form dell’Amministrazione entro le ore 23:59 del 14/10/2026; l’art. 8 ha definito 
l’ordine di priorità nell’attribuzione degli incarichi (Profilo A: personale interno; Profilo B: personale interno ad altra 
Istituzione; Profilo C: personale esterno), indipendentemente dal punteggio attribuito ai candidati; 

– con Decreto prot. n. 12886 del 17/01/2026 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la valutazione delle 
candidature; 

– sono state acquisite agli atti le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi dei componenti della Commissione  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa Marianna Paolucci, dà atto che, entro il termine delle ore 23:59 
del 14/10/2026, sono pervenute n. 10 candidature mediante il form dell’Amministrazione, di cui n. 6 per il profilo di Tutor e n. 4 
per il profilo di Esperto (Profilo C, persone fisiche/professionisti), come di seguito schematizzato (le indicazioni riferite a moduli 
di altri Avvisi non sono oggetto del presente verbale): 

RIF. Protocollo Cognome e nome Profilo Ruolo e moduli richiesti Invio form Stato 
[Prot. n. 
12229/2026] Mazzella Lucilla B Tutor – Infrastrutture e security; Sicurezza e 

privacy 04/10/2026 In valutazione 

[Prot. n. 
12504/2026] Pagliei Maria Cristina A Tutor – Benessere; Infrastrutture e security 05/10/2026 In valutazione 

[Prot. n. 
12503/2026] Leone Tony A Tutor – Benessere; Infrastrutture e security 05/10/2026 In valutazione 

Prot. n. 
12502_/2026 Lombardo Antonio A Tutor – Infrastrutture e security 07/10/2026 In valutazione 

[Prot. n. 
12561/2026] Rinaldi Graziella A Tutor – Infrastrutture e security 10/10/2026 In valutazione 

[Prot. n. 
12652/2026] Villano Giovanni Luigi A Tutor – Benessere 12/10/2026 In valutazione 

 

La Commissione prende atto che per tutti i moduli dell’Avviso non risulta quindi alcuna candidatura valutabile per il profilo di 
Esperto. Non è pervenuta alcuna candidatura, né di Esperto né di Tutor, per il Modulo “Partecipazione alla gestione delle 
emergenze e del primo soccorso” (Ed. 1-5). 

La Commissione procede alla verifica della regolarità formale e documentale delle candidature di Tutor (modulo di candidatura 
sottoscritto, Allegati A e B, curriculum vitae in formato europeo, documento di identità) Prima di procedere alla valutazione, i 
componenti, presa visione dell’elenco dei candidati, rendono la dichiarazione integrativa di assenza di rapporti di coniugio, 
convivenza, parentela o affinità entro il quarto grado e di altre cause di astensione nei confronti dei candidati (Parte B), che viene 
acquisita agli atti. 

Quadro sintetico di ammissibilità (profilo Tutor) 

Candidato Inquadramento Moduli Stato ammissibilità Note motivazionali 

RINALDI Graziella ATA interno (IC Montessori) 
– Profilo A Infrastrutture e security Non Ammessa Il modulo non rientra tra quelli per cui l’art. 2, c. 1, 

lett. k) richiede la qualifica di formatore sicurezza. 

LOMBARDO Antonio ATA interno (IC Montessori) 
– Profilo A Infrastrutture e security Non Ammesso Come sopra. 

VILLANO Giovanni Luigi ATA interno (IC Montessori) 
– Profilo A 

Benessere, sicurezza e 
assistenza Non Ammesso 

[Dal modulo di candidatura non risulta documentato 
il requisito di formatore qualificato ex D.Lgs. n. 
81/2008 (art. 2, c. 1, lett. k): ammissione con 
riserva, subordinata al riscontro sul curriculum 
vitae; in difetto, esclusione ex art. 9, lett. h).] 

PAGLIEI Maria Cristina ATA interno (IC Montessori) 
– Profilo A 

Benessere; 
Infrastrutture e security Non Ammessa 

Per il modulo Benessere: Dal modulo di candidatura 
non risulta documentato il requisito di formatore 
qualificato ex D.Lgs. n. 81/2008 (art. 2, c. 1, lett. k): 
ammissione con riserva, subordinata al riscontro sul 
curriculum vitae; in difetto, esclusione ex art. 9, lett. 
h).. 
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LEONE Tony ATA interno (IC Montessori) 
– Profilo A 

Benessere; 
Infrastrutture e security Non Ammesso 

Per il modulo Benessere: Dal modulo di candidatura 
non risulta documentato il requisito di formatore 
qualificato ex D.Lgs. n. 81/2008 (art. 2, c. 1, lett. k): 
ammissione con riserva, subordinata al riscontro sul 
curriculum vitae; in difetto, esclusione ex art. 9, lett. 
h).. Non risultano titoli o esperienze dichiarati: 
[requisito art. 2, c. 1, lett. l) valutato in analogia a 
quanto deciso per i candidati interni nelle 
precedenti procedure]. 

MAZZELLA Lucilla ATA di altra Istituzione (cod. 
LTIC803008) – Profilo B 

Infrastrutture e security; 
Sicurezza e privacy Non Ammessa 

Collaborazione plurima: conferimento subordinato 
all’autorizzazione del Dirigente scolastico 
dell’Istituzione di servizio (art. 2, c. 5). Per il modulo 
Sicurezza e privacy: Dal modulo di candidatura non 
risulta documentato il requisito di formatore 
qualificato ex D.Lgs. n. 81/2008 (art. 2, c. 1, lett. k): 
ammissione con riserva, subordinata al riscontro sul 
curriculum vitae; in difetto, esclusione ex art. 9, lett. 
h).. 

 

La Commissione dà atto che la clausola di cui alla lett. k) è formulata dall’Avviso con riferimento ai “candidati” dei moduli in 
materia di salute e sicurezza, senza distinzione tra i profili di Esperto e di Tutor. La Commissione ne ritiene pertanto applicabile 
il tenore letterale anche ai candidati Tutor, non ammettendoli alla formulazione successiva di graduatoria 

Criteri applicati e metodo di valutazione ammissibilità 

La Commissione prende atto dei criteri di cui all’art. 3 dell’Avviso (titoli di studio e titoli specifici, titoli di servizio e professionali 
maturati negli ultimi 10 anni scolastici, colloquio eventuale; punteggio massimo 100; il possesso della qualifica di formatore 
sicurezza è requisito di ammissione e non concorre all’attribuzione del punteggio) e stabilisce di attribuire i punteggi sulla base 
di quanto dichiarato nel form di candidatura e riscontrato con i curricula secondo le seguenti regole, applicate a tutti i candidati: 

– ciascun titolo, corso o incarico è valorizzato una sola volta, nel criterio più pertinente, anche se dichiarato in più sezioni del 
form; 

– per i titoli di studio e i corsi da discente la coerenza è valutata rispetto alla tipologia del progetto e dell’incarico (formazione 
del personale ATA in ambito amministrativo, digitale, della sicurezza e dell’organizzazione scolastica); per incarichi 
organizzativi ed esperienze professionali, rispetto alle specifiche tematiche dei moduli per cui il candidato si propone 
(ambito tecnico operativo e relazionale e organizzativo); 

– i titoli dichiarati senza indicazione di contenuto specifico sono considerati coerenti, salvo verifica su curriculum e attestati; 
non sono valorizzati gli incarichi di natura amministrativo-contabile o di tutor in progetti rivolti agli alunni, estranei alle 
tematiche dei moduli; 

– a parità di punteggio, in assenza di specifica previsione dell’Avviso, è preferito il candidato più giovane di età (criterio 
generale di preferenza, art. 3, c. 7, L. n. 127/1997 e s.m.i.). 

In particolare la Commissione rileva che: per la candidata Rinaldi sono stati valorizzati i quattro corsi dichiarati (albo online e 
amministrazione trasparente; cybersicurezza; utilizzo stampante 3D; IA Act e linee guida MIM); per la candidata Pagliei non sono 
stati valorizzati i due incarichi di tutor in progetti PON rivolti agli alunni, dichiarati più volte in sezioni diverse del form; per la 
candidata Mazzella non sono stati valorizzati gli incarichi amministrativo-contabili (PNRR; Erasmus), estranei alle tematiche dei 
moduli richiesti; il candidato Leone non ha dichiarato titoli o esperienze valorizzabili. I candidati Villano, Pagliei e Mazzella 
ottengono pari punteggio (4), ma concorrono in graduatorie distinte per profilo o per modulo, ad eccezione di Villano e Pagliei 
(modulo Benessere): in applicazione del criterio di preferenza anagrafica precede il candidato Villano. 

La Commissione assume la decisione di non procedere al colloquio, atteso che l’attribuzione degli incarichi segue l’ordine di 
priorità tra i profili A, B e C stabilito dall’art. 8 dell’Avviso, che il numero di candidati per modulo è limitato e che l’accesso al 
colloquio è comunque riservato ai candidati con almeno 5 punti tra titoli ed esperienze (art. 3, c. 5). 

La Commissione rimette al Dirigente scolastico le determinazioni conseguenti, in particolare: la verifica del requisito di cui alla 
lett. k) sui curricula dei candidati ; per tutti i moduli, la mancanza di candidature valutabili per il profilo di Esperto, per la quale 
l’art. 3, c. 10, dell’Avviso prevede la facoltà di reiterare l’avviso interno o di adottare sistemi di reclutamento all’esterno (art. 
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8.3); per il Modulo “Partecipazione alla gestione delle emergenze e del primo soccorso”, la mancanza di candidature per 
entrambi i profili. 

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito 
plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva. 

Il presente verbale viene trasmesso al Dirigente scolastico-RUP per la presa d’atto e la successiva pubblicazione delle graduatorie. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Presidente _______________________ 

Componente _______________________ 

Componente (segretario) _______________________ 
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