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Ai Revisori dei Conti 
All’Amministrazione Trasparente 

Agli atti della Scuola 
 

 

OGGETTO: Nota di avvenuto adeguamento agli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente relativi all’annualità 

2024 — Riscontro alla comunicazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione in materia di vigilanza (delibera ANAC n. 192/2025) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante la disciplina degli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA  la delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025, con la quale l’Autorità ha definito le modalità di attestazione, da 

parte degli OIV o degli organismi con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti 

all’annualità 2024; 

VISTA  la comunicazione dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, pervenuta a questa istituzione scolastica in data 

30/07/2026 tramite l’indirizzo PEC comunicazioni.vigilanza@pec.anticorruzione.it e assunta al protocollo in 

entrata n. 10493 del 30/07/2026, con la quale l’Autorità, nell’ambito dell’attività di vigilanza di propria 

competenza, ha rilevato la persistenza di criticità in relazione a uno o più indicatori di qualità delle 

pubblicazioni in Amministrazione Trasparente; 

VISTA la scheda di rilevazione al 31 maggio 2025 e la relativa scheda di monitoraggio predisposte dal revisore dei 

conti, facente funzione di OIV; 

PREMESSO  che questa istituzione scolastica ha proceduto a un puntuale riesame dei contenuti pubblicati nelle sezioni 

oggetto di rilievo, confrontandoli con le carenze segnalate e con gli standard richiesti dalla normativa vigente; 

DÀ ATTO 

di aver provveduto alla regolarizzazione delle omissioni segnalate, curando la pubblicazione dei dati, documenti e informazioni 

mancanti o incompleti nelle sezioni di Amministrazione Trasparente di seguito indicate, nel rispetto degli indicatori di qualità 

(pubblicazione, completezza del contenuto, completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti, aggiornamento e formato): 

Sezione / sotto-sezione di AT Intervento effettuato 

Consulenti e collaboratori> Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza> Estremi degli atti di conferimento di incarichi di 
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo 
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento  

 formato 
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Sezione / sotto-sezione di AT Intervento effettuato 

Consulenti e collaboratori> Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza>Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo  

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento  

 formato 

Consulenti e collaboratori> Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza>Compensi comunque denominati, relativi al rapporto 
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli 
affidati con contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti 
variabili o legate alla valutazione del risultato  

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento  

 formato 

Consulenti e collaboratori> Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza> Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con 
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico 
(comunicate alla Funzione pubblica 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Consulenti e collaboratori>Attestazione dell'avvenuta verifica 
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento  

 formato 

Personale> Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 
generali)> Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 
generali)> Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 
generali)> Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza 
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non 
generali)> Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a 
carico della finanza pubblica 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento  

 formato 
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Sezione / sotto-sezione di AT Intervento effettuato 

Personale> Personale non a tempo indeterminato> Costo 
complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo 
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato 
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Tassi di assenza trimestrali>Tassi di assenza del 
personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti 
e non dirigenti) 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Contrattazione collettiva Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Personale> Contrattazione integrativa Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Bandi di gara e contratti> Progetti di investimento pubblico> 
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, 
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di 
avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e 
procedurale 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Bandi di gara e contratti> Pubblicazione> Documenti di gara Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Bilanci> Bilancio preventivo e consuntivo> Bilancio preventivo Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 
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Sezione / sotto-sezione di AT Intervento effettuato 

Bilanci> Bilancio preventivo e consuntivo> Bilancio consuntivo Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

Altri contenuti> Prevenzione della Corruzione> Relazione del 
responsabile della prevenzione della corruzione 

Adeguamento rispetto ai seguenti indici: 

 pubblicazione 

 completezza di contenuto 

 completezza rispetto agli uffici o ai soggetti tenuti 

 aggiornamento 

 formato 

 

DICHIARA 

 che, alla data odierna, i contenuti sopra richiamati risultano regolarmente pubblicati nella sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale e conformi agli obblighi previsti dal d.lgs. 33/2013; 

 che si è provveduto a rispondere, entro il termine del 30 settembre 2026, al questionario predisposto dall’Autorità e 

accessibile tramite l’apposito link indicato nella comunicazione, quale riscontro dell’avvenuta regolarizzazione; 

DISPONE 

la pubblicazione della presente nota, unitamente alla comunicazione ricevuta dall’Autorità e alle risposte fornite al 

questionario, nella sotto-sezione di Amministrazione Trasparente «Controlli e rilievi sull’amministrazione / Organismi 

indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe / Atti degli OIV», in conformità a 

quanto previsto dal paragrafo 4 della delibera ANAC n. 192/2025. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Barbara Marini 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
Allegati:  

 Comunicazione ANAC 

 Risposte fornite al questionario ANAC 
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