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TOTALE ATTIVITA A.S. 2023/2024

Totale risorse Totale risorse
Descrizione disponibili impegnate Avanzo
LD LD LD
Compensi per n. funzioni strumentali incaricati n. docenti €4.372,11 €4.372,11 €0,00
Compensi per n. 2 collaboratori DS (80 + 80 ore) €2.800,00 €2.800,00 €0,00
Compensi per n. 3 referenti di plesso (120+80+30 ore) € 4.025,00 € 4.025,00 €0,00
Attivita insegnamento € 15.449,76 € 15.400,00 €49,76
Commissioni, gruppi lavoro €6.621,33 €6.615,00 €6,33
Attivita complementari di educazione fisica €3.646,94 €3.646,94 €0,00
Ore di sostituzione docenti assenti €2.752,56 €2.752,56 €0,00
mratario & contro bemarginasione scortics. €3.986,07 €3.850,00 €136,07
Valorizzazione docente - BONUS - art. 40, c. 4, lett. g) €10.101,18 €10.101,18 €0,00
TOTALE DOCENTI €53.754,95 € 53.562,79 €192,16
Incarichi specifici personale ATA €2.953,07 €2.953,07 €0,00
Indennita di disagio AT €100,00 -€ 100,00
Attivita aggiuntive €9.976,00 €9.865,00 €111,00
Indennita DSGA €6.454,20 €6.454,20 €0,00
Valorizzazione docente - BONUS - art. 40, c. 4, lett. g) €4.301,57 €4.301,57 €0,00
TOTALE ATA €23.684,84 €23.673,84 €11,00
TOTALE €77.439,79 €77.236,63 €203,16
Note:

Le risorse assegnate per la valorizzazione del personale scolastico sono ridotte di € 1.284,33, somma corrispondente
agli arretrati dell’indennita del DSGA parte fissa dal 01/01/2022 al 31/08/2023. Tale somma sara svincolata qualora
questo istituto sia destinatario di risorse appositamente stanziate. La somma residua di € 13.118,42 e stata ripartita
con lo stesso criterio del FIS 77% per il personale docente e 23% per il personale ATA.
Parte della quota del personale docente & destinata alla retribuzione dei coordinatori di classe delle scuole primarie e
secondarie di | grado per un totale di n. 285 ore cosi ripartite:

e n.5 ore pericoordinatori di tutte le classi della scuola primaria;

e n.5 ore pericoordinatori delle classi prime e seconde della scuola secondaria di | grado;

e n. 10 ore pericoordinatori delle classi terze della scuola secondaria di | grado.

Le ore eccedenti pari a lordo dipendente non sono soggette a contrattazione. Tuttavia, si stabilisce che, verranno
liquidate prioritariamente ai docenti della scuola secondaria di | grado. | docenti della scuola dell’infanzia e della scuola
primaria dovranno recuperare le ore effettuate entro giugno salvo motivati impedimenti.

Nel caso di insufficienza di risorse, per la liquidazione si procedera alla copertura tramite risorse da FIS utilizzando
eventuali economie.



