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Programma Complamantare

_—I I I Istituto Istruzione Superiore “Ettore Majorana”
— Via Alcide De Gasperi, 6 - 20811 Cesano Maderno (MB)

Liceo Scientifico opz. Scienze Applicate-Liceo Artistico ind. Grafica — ITl ind. Elettronica ed Elettrotecnica—Informatica e Telecomunicazioni

0362502149 - 0362505002

Cod. scuola: MBIS06200Q - C.F. 83006860155 - e-mail: mbis06200q@istruzione.it - pec: mbis06200q@pec.istruzione.it -

sito: https://www.iismajorana.edu.it

Prot. n.: (come da segnatura) Cesano Maderno, 25/09/2026

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI IN QUALITA DI ESPERTI

E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE A VALERE SUL PROGETTO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)—- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 —
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

CUP: F94D25001310001
CNP: 10.1.6A-FDRPOC-L0O-2024-110
Titolo Progetto: MajOrienta

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e
successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n.
12, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca” e successive modifiche e integrazioni;
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il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”,
e in particolare l'articolo 6;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n.
74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”
e successive modifiche e integrazioni;

la legge a legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita e finanza pubblica” e successive
modifiche e integrazioni;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge
15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e successive modifiche e integrazioni;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successive modifiche e integrazioni;

I'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni,
in coerenza con l'ordinamento dell'Unione europea, assicurano l'equilibrio dei bilanci e la
sostenibilita del debito pubblico. | pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in
modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialita dell'amministrazione.
Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le
responsabilita proprie dei funzionari. Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede
mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107” e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTA

VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale 28
agosto 2018, n. 129;

la Nota Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) 11 marzo 2008, n. 2, sulla “Legge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

che, ai sensi dell’art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, listituzione
scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
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insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la Nota Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, recante
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
Programmi operativi nazionali (P.O.N.)”, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione

tutti i riferimenti in esso contenuti;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e
la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCl 2014IT16M8PAO001 del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 lItalia;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I'approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCl 2014ITO5M20P001 cofinanziato dal
Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione
2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione
delle precedenti;

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo
complementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"apprendimento permanente.

I'art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" che prevede le
attivita ai fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento;

il Decreto del Ministro dell’lIstruzione e del Merito 22 dicembre 2022, n. 328, recante “Decreto di
adozione delle Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di
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orientamento”, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

il Decreto Ministeriale 15 novembre 2024, prot. n° AOOGABMI-0000231, recante
“Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui
all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del
personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per
I'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22
dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I'orientamento per le azioni e i moduli didattici di
orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO

VISTO

I’Allegato B al presente decreto, nomato “Piano di riparto”, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026.

I’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito 23 aprile 2025, n. 0064310, inerente
ai “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor — Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”;

CONSIDERATO che I'avviso pubblico del Ministero dell’lstruzione e del Merito 23 aprile 2025, n. 0064310, di

cui sopra “intende potenziare le azioni e i percorsi di orientamento nelle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor, per favorire scelte consapevoli tali da valorizzare e far emergere i talenti degli studenti, con
I'obiettivo di diminuire il fenomeno della dispersione scolastica, secondo quanto previsto dalle
Linee guida per l'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
328 del 22 dicembre 2022”;

CONSIDERATO che I'avviso pubblico per la realizzazione di azioni e moduli didattici di orientamento, rivolto

alle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado di cui all’Allegato B al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, si inserisce nel quadro delle azioni previste
a valere sull’Obiettivo specifico 10.1“Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di
sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi” del Programma Operativo
Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola” 2014- 2020;

TENUTO CONTO che le destinatarie dell’avviso di cui sopra “sono studentesse e studenti delle istituzioni

VISTA

VISTA

scolastiche statali iscritti agli anni terzo, quarto e quinto delle scuole secondarie di secondo
grado”;

la candidatura n. 1096054 presentata dall’Istituto d’Istruzione Superiore “Ettore Majorana” il
05/06/2025, prot. d’Istituto n. 0005963/2025, dal titolo “MajOrienta”, protocollata dal Ministero
con n. E. 92888 il 06/06/2025, Codice CUP F94D25001310001;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n° AOOGABMI-105104 del 19/06/2025, di
autorizzazione del progetto di cui in oggetto — Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione
10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”;
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la delibera n. 58 del 20/05/2025 del Collegio dei Docenti, con la quale si € approvata la candidatura
e la progettualita presentata dall’Istituto per I’Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 122 del 12/05/2025 di approvazione relativa all’avviso
pubblico n. 0064310/2025 “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 12/01/2026, con la quale é stato approvato il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto per gli anni scolastici 2025/2028;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 22/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

il proprio decreto di assunzione dei fondi in bilancio pari a euro 59.299,50, prot. n. 0007434
31/07/2025, rientranti nell’ambito delle azioni finanziate con i fondi del “Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)—
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025
— “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;

I’azione di disseminazione della progettualita dell’Istituto, prot. n. 9772 — | del 16/10/2025;

I"articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

Il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP della Dirigente Scolastica, Dott.ssa Mezzi Tiziana, prot.
n. 9773 del 16/10/2025;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che, al comma 2, declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

I’esito degli avvisi di selezione prot.12450 del 11/12/2025 e prot.9087 del 30/01/2026;
i decreti di assegnazione degli incarichi prot. 1684 del 17/02/2026 e 1764 del 18/02/2026;

CONSIDERATA la formale rinuncia di n® 1 di 2 moduli assegnati in qualita di tutor alla Prof.ssa Serrao Federica

VISTA

acquisita agli atti della scuola con prot. n° 9686 del 25/09/2026;

la necessita di individuare figure professionali in qualita di “ESPERTI E TUTOR”, andati
deserti con i precedenti avvisi di selezione e a seguito delle rinunce intervenute, per la
corretta esecuzione delle ATTIVITA FORMATIVE previste dal progetto “MajOrienta”;

DETERMINA
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L LA SCUCLA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

n° || Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste Max n° ore
Orientamento per il ||Modulo formativo per orientamento classi lll — IV —

3 . s S 1 esperto 30
secondo ciclo V ad indirizzo Telecomunicazioni
Orientamento per il ||Modulo formativo per orientamento classi lll — IV —

4 . e . 1 tutor 1 esperto 30
secondo ciclo V ad indirizzo Telecomunicazioni 2

Art. 2 — Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso & quello relativo alle UCS definite dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito (MIM), ovvero 70,00 (settanta/00) euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e
ritenuta, per la figura di ESPERTO, e di 30,00 (trenta/00) euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta,
per la figura di TUTOR.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali, e comunque non
oltre il 31/12/2026, salvo proroghe del MIM.

Art. 3 — Presentazione domande
Per sottoporre la propria candidatura, & obbligatorio compilare e inviare:

- I’Allegato A — Istanza di partecipazione, debitamente datata e firmata;

- I’Allegato B — Griglia di Autovalutazione titoli, debitamente datata e firmata;

- I’Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause ostative, debitamente datata e firmata;
- il curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, debitamente datato e firmato;

- un documento di identita in corso di validita.

Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegata (Allegato B).

Ogni istanza dovra pervenire entro le ore 08:00 del giorno 02/10/2026, proveniente esclusivamente da una
e-mail PEC personale a MBIS06200Q@PEC.ISTRUZIONE.IT e dovra riportare, in maiuscolo, il seguente oggetto:
CANDIDATURA ATTIVITA FORMATIVA PER ORIENTAMENTO — ESPERTO (o TUTOR) — POC 64310-2025

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), dall’Allegato C— Dichiarazione assenza di incompatibilita, e da un documento di identita
in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B;

N.B.: Tutti gli allegati devono essere inviati separatamente.
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h LA SCUOCLA.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2;

8) Requisiti di ammissione non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 5 — Partecipazione
Ogni facente istanza puo concorrere, presentando istanza di partecipazione e tutti i documenti indicati.

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a piu moduli, la candidata/il candidato indichera, in corrispondenza del modulo per cui
si presenta candidatura, la relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dalla Dirigente
Scolastica e sara immodificabile.

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e a un documento di
identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con la Dirigente per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e. in sott’ordine, le preferenze espresse.

Verranno redatte due graduatorie distinte, divise in “ESPERTI” e “TUTOR".

Per il ruolo di ESPERTO, le graduatorie verranno ulteriormente suddivise per MODULO.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso, seguendo I'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione
ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

* La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
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candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto, ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone, sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria e, in sub ordine, le preferenze espresse.

La Dirigente Scolastica si riserva, in ogni caso, la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente scolastica

procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali

COMPITI DELL’ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con la Dirigente Scolastica i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,

8
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degli esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine della lezione;

e qaccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

e segnala in tempo reale alla Dirigente Scolastica se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

* inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 9 Requisiti minimi di accesso

PER IL RUOLO DI ESPERTO
e Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

Ovvero, in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla
tematica del percorso formativo

PER IL RUOLO DI TUTOR
e Esserein possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito dell’erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Progetto
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del Progetto la dirigente Scolastica

dott.ssa Mezzi Tiziana.

Art.9 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.iismajorana.edu.it e nella
Sezione del sito web “POC” e ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Awviso verranno trattati nel
rispetto del D. Igs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

Le candidate e i candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
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PER LA SCUOLA
2004 -

(o)

Programma Oparalivo Complementare

La Dirigente Scolastica

Tiziana Mezzi
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. n. 82/2005 e ss. mm. e norme collegate)

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione assenza incompatibilita
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