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—I I I Istituto Istruzione Superiore “Ettore Majorana”
|

& Via Alcide De Gasperi, 6 - 20811 Cesano Maderno (MB)

Liceo Scientifico opz. Scienze Applicate—Liceo Artistico ind. Grafica —ITl ind. Elettronica ed Elettrotecnica—Informatica e Telecomunicazioni
0362502149 - 0362505002
Cod. scuola: MBIS06200Q - C.F. 83006860155 - e-mail: mbis06200q@istruzione.it pec: mbis06200q@pec.istruzione.it -

sito: https://www.iismajorana.edu.it

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per
favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri
scolastici digitali”, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

CUP: F94D26001300007

CNP: 10.8.6A-FDRPOC-LO-2026-575

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

nella sua qualita di G AL R D R S e A T oeeeeeeesssssessssssssssassessasssssassessassemsssssssssssssssse

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

deII’impresa....g.z.....$..f.{.¥ ...................................................................................................................................



CON SEAE 1€AIE IN Vi ettt ettt te st ste st s e st e e s e st e e nreeeeennnnneeans o PR

cAp 20100 .. It . S O e Prov. .CR.......

Cod. Fiscale Impresa 01121130197 ........................................................................................................

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) 01121130197 ...................................................................................
0372451255 0372434251

DICHIARA:

1 di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

1 di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo
stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

X si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

CREMONA i, 24/09/2026 Firma e timbro




f y
Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINIsTERo del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01121130197

Ragione C2S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CREMONA Cap* 26100
Indirizzo* VIA PIETRO FERRARONI 9
E-mail
PEC
Telefono
Occupazicone totale al Numero 56 Di cui 21
31/12/2025 {secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

_ Sezione 1 1- Contrattl Collettlw Nazio. all

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*
Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [16i [Xi No



Numero unitd 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 {primo anno del biennio) e al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRABle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*  F* M+F* F* M+F* F*

Occupatialle

dipendenze al
31/12/2024 (primo 0 0 3 1 55 23 1 0

anno biennic)

Assunzionl 0 0 0 ) 6 2 1) 1]

Cessazion 4] 0 1 0 7 5 1 0

gccupati alle . - . . _
ipendenze al . [ REPREEEN i ' : . . .
31/12/2025 {secondo 0. 0 2 N P B 0 0 56 21 2 1
anno biennio) : . .

Tabella 2 2- Occupati alle dlpendenze, promossl e assunti per cat

___inquadramento - al 31/12/2025 (secondo

Cccupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 ¢ 0 4] 0
Quadri 2 1 0 o] 0 0
COMMERCIO - Confcomimercio 1 2 1 0 0 0 0
Livello
Impiegati 54 20 i 1 3] 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 t 0 0 0 ¢
COMMERCIO - Confcommercio 2 9 4 0 0 0 o
Livello
COMMERCIO - Confecommaercic 3°
Livello 19 3 0 0 ! v
COMMERCIO - Confcommercio 4° 12 7 0 0 3 2
Livello




—

f |
COMMERCIO - Confcommercio 5 a 3 1 1 1 o
Livello
COMMERCIO - Confcomm'ercio [ <
Livello 1 0 0 ° 1 0
QOperai
TOTALE
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0 0 a
COMMERCIO - Confcommercio 4 1 0 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 1 0 0 0 0
: Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEDle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cantratti a tempo
indeterminato 0 ¢ 2 1 49

dl cul Part Time

dl culd Intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cvi intermittenti

di cui in lavore agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di culin lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o In

congeda a qualunque 0 0 1 0 13 3 C 0 14 3 0 0
titolo {es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 o] 0 0 4 1 0 o 4 1 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

Srentale 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 e 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 3244 1801 | 81627 | 28235 0 0 84871 | 30036 | 2611 856
dicui ore di 0 0 16 8 613 122 o 0 629 130 8 o

stracrdinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozloni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRESle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unitd
praduttive o 1] 0 0 0 ¢ Q 0 o] 0 0
dipendenze
f&gg}f’;ﬁ;a categorla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  ORCBllle
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni L 01 D S 1 L 0 7 ‘, 5 ik 1 10 [ I : - w R e 2 ks
DI CUl

Licenziamenti

coltettivi 0 v} 0 8] s} 0 o 0 0 - .0 o 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 4] 1 1 0 ¥ 2 1 : 0 0
Dimissioni o] ) Q 0 & 4 1 0 7 4 2 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 o] 4] 0 [} 0 0 o] 0 0 0 0 )
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 4]
Pensionamenti 0 0 o] 4] o] o 0 ¢ 0 0 0 0
Prepensionamenti o] o] ] 0 ¢ a 8] 0 4] 0 0 0
Altro 0 ] 0 o Q 0 o] 0 0 1] c 8]

TRASFORMAZIONE DElI CONTRATTI
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D’Sg‘fT'“ e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* M#F* F* Ms+F* FY M4F* F* M+F* P

Da tempe

determinato a tempo 0 0 0 ¢] 1 1 0 0 1 1 0 0]
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 ¢] Q 0 iy 0 0 0 0
Datempo pieno a Part 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MeF*  F* MeF* F* MeF* F* MeF* FF O MeF* F* Mt F*
Numnerg partecipanti 0 0 0 0 5 2 0 o i o .
ormarione e 4 0 0 0 0 200 168 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione dic.v.
Processi di reclutamenta e selezlone in fase di assunzione * Ix] Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro

Specificare:

[1] Anzianita di servizio
X1 Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure wtilizzate per Faccesso alla qualificazione
: > P
professionale e alla formazione manageriale ) Valutazione della performance
[] Esami o concarsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Borws nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei ternpi divita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, bahy sitter a
domicilio, ecc.}
[1] Facilitazioni 2l trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

- [1] Maggiordomo aziendale

[] Servizi di navetta
{1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[X] Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavare inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporte psicologico
[] Altro

Specificare:

I Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
X1 Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * i Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione inlziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00
Quadrl £230.238,82 €72.239,58
Impiegati €1.932,529,07 €607.789,86
Operai € 26.482,99 €0,00
cplir;;ig;sabili e cat. £82.562,25 €27.182,79




B

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri € 155.646,97 €68.558,92 €68.965,98 €23.663,23
COMMERCIO - Confcommercio Lello € 155.646,97 €68.558,92 € 68.965,98 €23.663,23
Impiegati | € 1.871.052,31 €582.474,50 €327.520,34 €69.652,49
COMMERCIO - Confrommercio Lhvello €463.012,68 €47.292,88 €133.869,40 €10.116,96
COMMERCIO - Confcommercio z ello € 363.066,67 € 164.519,05 €54.992,92 €29.226,95
COMMERCIO - Confcommercio fiv ol €649.016,59 € 153.856,66 £104.329,49 €12.671,49
COMMERCIO - Confcommercio fiv ello €306.512,03 €155.358,14 €31.134,55 £14.885,05
COMMERCIO - Confcommercio Eivel!o €70.079,31 €58.950,48 €2.854,81 €2.752,04
COMMERCIO - Confcommercio Eivello £19.365,03 €2.497,29 €339,17 €0,00
Operai €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette £38.532,91 €12.710,90 € 110,42 €0,00
COMMERCIQ - Confcommercio & €25.822,01 €0,00 €110,42 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confeommercio Toello €12.710,90 €12.710,90 €0,00 £0,00




Straordinarl

Superminimi
individuali
Premi dl produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali}

Tabella 2.8.1 - Déttaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* P M#F* F* MsF* F* MF* P M+F* P
€000 | €000 € £ 11§83 21818 | €000 | €000 € €0,00
* ' 668,56 292,75 '25 4 ' 5 i ’ ! 110,42 ’
€ € € €
€0,00 €0,00 65.638, 20.712, 276.462 67.470, £ 0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
94 00 91 64
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
€ € ¢
€000 | €000 | 26584 | 2.6584 | 39.474, | €000 | €000 [ €000 €0,00 | €0,00
2 8 18

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {(es. Benefit Aziendali}”:

buoni pasto e buoni acquisto e fringe benefit auto




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pill di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'L' e
PROTETTE

M+F F M+ F M+ F M+F F MHF F MHF F
2 1

2 1 54 20 0

#1 CREMONA 0 0




