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La Relazione lllustrativa del Dirigente Scolastico inerente
I'lpotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto
per I’anno scolastico 2025/2026

Art.1 — Normativa vigente

La presente relazione:

Viene compilata a seguito della stipula di contratto integrativo di istituto del 16/12/2025.

“Esclude I'ipotesi normativa di asseverare 'assenza di effetti economici in termini di costi del personale che trovino
contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa.

JIndividua e quantifica i costi del personale all’interno dei Fondi per la contrattazione integrativa e ne attesta la compatibilita e
sostenibilita nell'ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Delimita 'ambito di intervento con effetti economico-finanziari della contrattazione integrativa nella sede propria che & la gestione
del Fondo (o dei Fondi) come individuati e aggiornati dall’ Intesa MIUR-0O0.SS, dalla certificazione Miur prot. 21503 del 30/9/2021,
per la ripartizione delle risorse MOF/FIS. e la conseguente attribuzione dei compensi accessori al personale Docente e Ata, ai sensi
art. 45 d.Igs 165/2001.

Tiene conto delle clausole di salvaguardia della contrattazione d’istituto.

|Art.2 — Obiettivi

1. La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del contratto integrativo si ispirano ai principi della corretta
guantificazione e finalizzazione dell’'uso delle risorse, del rispetto della compatibilita economico-finanziaria, della facilitazione delle
verifiche da parte degli organi di controllo e della trasparenza nei confronti del cittadino e utente.

2. Sono altresi finalizzate a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento uniforme di esplicitazione e
valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione; a supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di
verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo; a
fornire al cittadino / utente, che ha accesso a tali atti nell’albo del sito web delle Amministrazioni, la piena visibilita e confrontabilita dei
contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede integrativa.

Art.3 — Modularita e aggiornamento degli schemi

1. Lorganizzazione modulare consente a ciascuna Amministrazione di completare le voci ritenute rilevanti, lasciando comunque
presenti le parti ritenute non pertinenti, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”. Spettera
all’Organo di certificazione valutare anche la coerenza delle sezioni omesse.

2. Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati perfettibili ed aggiornabili in
relazione all’evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo livello oltre che alla luce delle esperienze applicative che ne
deriveranno.

Art.4 — Lo schema
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1. La Relazione illustrativa € composta da due moduli, la cui compilazione € obbligatoria:

Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Art.5 — Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

N

. Questo modulo consiste nella sintetica descrizione di cui alla Scheda 1.1:

della data di sottoscrizione; del periodo temporale di vigenza; della composizione della delegazione trattante (per la parte
sindacale le 00.SS. ammesse alla trattativa ma firmatarie dell’accordo); dei soggetti destinatari;
delle materie trattate dal contratto.

. Circa il rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione integrativa:

Va attestato il rispetto degli obblighi di legge ai quali le norme correlano, in caso di inadempimento, la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione di risultato (non applicabile alla Scuola);

va acquisita la certificazione dell’Organo di controllo sui profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa, ai sensi
dell’art.40-bis, c.1, che deve essere positivamente resa sia sulla relazione tecnica sia su quella illustrativa e su tutti gli aspetti
richiamati nelle predette disposizioni normative;

non sono ammesse relazioni “cumulative”, riferite, ciog, a pil ipotesi di accordo;

in assenza di certificazione positiva, 'ipotesi di accordo non potra avere seguito. Pertanto, ai fini di validazione del contratto
integrativo, I'organo di controllo deve attestare norma per norma la compatibilita legislativa e contrattuale.

3. LA SCHEDA:
Data di sottoscrizione 16/12/2025
Periodo temporale di vigenza A.S5.2025/2026

Composizione
della delegazione trattante

- Parte Pubblica: 1l Dirigente Scolastico, Dott.ssa Natascia Cimini

- 00.5S. ammesse alla contrattazione e firmatarie: FLC CGIL,

CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL, COBAS SCUOLA, FED. GILDA UNAMS, ANIEF.

- Componente R.S.U. ammessa a contrattazione e firmataria: Luchetti Mara,
Marincioni Federica, Brandimarte Claudia

Soggetti destinatari PERSONALE DOCENTE ED ATA

a) Le relazioni e i diritti sindacali

Materie trattate dal contratto integrativo b) Trattamento economico accessorio

c) Attuazione delle norme sulla sicurezza nel luogo di lavoro

& , . La certificazione dei Revisori dei Conti riguarda sia il contratto che la relazione
© Intervento dell’Organo di . . . D - . . .
- . illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria, e attesta in modo esplicito la
= controllo interno - . - . .
o A . , | compatibilita del contratto di istituto con le norme di legge e la contrattazione
<9 Certificazione dell’Organo di .
=58 controllo interno alla nazionale.
£73 ? o . . . Descrizione eventuali rilievi dei Revisori dei Conti:
S oc Relazione illustrativa. . C o . . . . N
= 0.5 .% in assenza di rilievi entro il periodo per norma previsto dalla data di comunicazione.
885 g R
2 =35 E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009:
2232 non si applica alle Scuole.
2298 S
¥ €& E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
SE . . dall’art. 11, co. 2 del d.lgs. 150/2009: 'amministrazione adotta i provvedimenti in
T © Attestazione del rispetto L .
5 degli obblighi di legge che in applicazione del d.Igs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016.
S . . E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
o caso di inadempimento

150/2009: 'amministrazione adotta i provvedimenti in applicazione del d.Igs. n.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 , di pubblicazione dei dati di cui al d.Igs.

n. 33/2013 nella sezione denominata “Amministrazione

trasparente”.

La Relazione della Performance e stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

comma 6. del d.lgs. n. 150/2009: non si applica alle Scuole, adempimento non dovuto

per effetto dell’art.5 del DPCM 26/1/2011.

comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Art.6 — Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Firmato digitalmente da Natascia Cimini




1. Il Modulo 2 ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, ed illustra i contenuti, in modo chiaro e verificabile, per ciascun articolo previsto
e/o per ogni istituto/materia regolato, attestandone la compatibilita legislativa e contrattuale.

2. Il contenuto minimo e obbligatorio della relazione & esposto in 7 articoli o lettere dalla a) alla g) di seguito specificate.

3. Circa l'utilizzo di sistemi premianti con criteri di valorizzazione del merito e l'indicazione dei risultati attesi in funzione del Piano
della Performance (art.4 e Titolo Il D.Lgs.n. 150/2009), essendo inapplicabili alla scuola per la mancata emanazione delle
disposizioni attuative, si trascrive la formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Art.6 — Mod.2 — Lettera a) lllustrazione delle disposizioni del contratto

TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1  Finalita e campo di applicazione

Art.2  Durata e decorrenza

Art. 3 Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
TITOLO Il DISPOSIZIONI CONCERNENTI LE RELAZIONI SINDACALI

Art.4  Bacheca sindacale e documentazione

Art.5 Permessi sindacali

Art. 6  Agibilita sindacale

Art. 7 Trasparenza amministrativa — informazione
Art. 8 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Art.9  Assemblee sindacali

Art. 10 Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

Art. 11 Svolgimento delle assemblee sindacali

Art. 12 Sistema delle relazioni sindacali di istituto

Art. 13 Materie oggetto di contrattazione di istituto

Art. 14 Materie oggetto di confronto

Art. 15 Materie oggetto di informazione

Art. 16 Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dalla
L.146/90 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

TITOLO 11l DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA

Art. 17 Campo di applicazione

Art. 18 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Art. 19 Servizio di prevenzione e protezione

Art. 20 Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP)

Art. 21 Sorveglianza sanitaria — Medico competente

Art. 22 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Art. 23 1l Documento di valutazione dei rischi

Art. 24 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Art. 25 | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Art. 26 Somministrazione farmaci a scuola.

TITOLO IV DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 27 Incontro di inizio anno con il personale ATA

Art. 28 Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali

Art. 29 Ferie e Permessi

Art. 30 Sostituzione temporanea del DSGA.

Art. 31 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

Art. 32 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione - Art. 22 comma 4 lett. c8)

Art. 33 Oggetto di confronto - Articolazione orario di lavoro settimanale personale docente (artt.6-22 c. 8 lett.b1 CCNL 19/4/18)

Art. 34 Oggetto di confronto - Criteri di assegnazione alle sedi scolastiche all’interno del Comune personale docente

Art. 35 Oggetto di confronto - Criteri di assegnazione alle sedi scolastiche all’interno del Comune personale ATA

Art. 36 Oggetto di confronto - Criteri riguardanti la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

TITOLO V DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO.

Art. 37 Criteri di individuazione del Personale da retribuire con il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Art. 38 Analisi delle risorse finanziarie disponibili e afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa”

Art. 39 Criteri per la ripartizione FIS — Valorizzazione - Indennita di direzione

Art. 40 Criteri per la ripartizione FIS — Valorizzazione al Personale Docente

Art. 41 Criteri per la ripartizione FIS — Valorizzazione al Personale ATA

Art. 42 Compensi per le funzioni strumentali
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Art. 43 Compensi per gli Incarichi specifici e posizioni economiche

Art. 44 Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

Art. 45 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro I'emarginazione
scolastica

Art. 46 Compensi da Progetti Ministeriali e Comunitari

Art. 47 Compensi da Alternanza Scuola/Lavoro e da L.440/1997 art.1

Art. 48 Disponibilita totale FONDO D’ISTITUTO per gli ATA per I'a.s. 2025/26

Art. 49 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (CCNL 2016/18 art.22 c.4 lett. C7)

Art. 50 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico

Art. 51 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (Art. 22, comma 4, lett. ¢9) CCNL 2016/18)

TITOLO VI DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 52 Sequenze di contrattazione integrativa e adempimenti finali.

Art. 53 Clausole di salvaguardia.

Art.6 Mod. 2 _ Lettera b) Sintesi modalita di utilizzo in contrattazione integrativa delle risorse MOF/FIS.

Si riporta in sintesi il TITOLO V Disposizioni di carattere economico della Contrattazione integrativa di Istituto.

Art. 37 Criteri di individuazione del Personale da retribuire con il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

1. |Icriteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il M.O.F. sono i seguenti:

- disponibilita del personale;

- competenza specifica per la funzione;

- continuita con attivita precedentemente svolte;

- equa distribuzione degli incarichi;

- graduatoria interna.

Art. 38 Analisi delle risorse finanziarie disponibili e afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa”

1. Ai sensi dell’art. 40 c.1 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/4/2018, a decorrere dall’a.s. 2019/20 confluiscono in un
unico “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa”, le risorse relative ai seguenti istituti contrattuali:

a) fondo per I'Istituzione Scolastica di cui all’art. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti Insegnanti di ed. fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2 c.2 CCNL 7/8/2014;

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014;

e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di
cui all’art. 2 c. 2 CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

g) risorse di cui all’art. 1 ¢. 126 L.107/2015;

h) risorse di cui all’art. 1, c. 592, della L. n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al c. 593 della citata legge;

i) Risorse secondo i criteri aggiornati nel CCNI dell’anno scolastico corrente.

2. Le risorse FIS-MOF eventualmente rimaste disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il

budget per la contrattazione dell'anno scolastico corrente, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche
esigenze dell’istituzione scolastica.

3. La risorsa finanziaria afferente gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” per
il periodo settembre 2025 - agosto 2026, comunicata dal MIUR a questo Istituto con nota n. 12975 del 01 ottobre 2025, assegnata sulla
base del CCNI MIUR — 00.SS., € pari a € 49.421,23 lordo dipendente, cui va ad aggiungersi sia un residuo 2024/25 di € 853,83, cosi
suddivisi:

Tipologie delle risorse Economie Risorse a.s. To.tale lordo

al 31/8/25 2025/2026 dipendente

Fondo dell’Istituzione scolastica 830,98 33.037,58 33.868,56
Funzioni Strumentali 0,00 3.539,61 3.539,61
Incarichi specifici del personale ATA 0,00 1.991,71 1.991,71
Attivita complementari di ed. fisica 0,00 514,54 514,54
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La valorizzazione del personale scolastico L. 27/12/2019, n. 0,00 8.365,04 8.365,04
160, comma 249
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 22,85 1.972,75 1.995,60
Totale MOF al lordo dipendente 853,83 49.421,23 50.275,06
4, Con successive note MIM prot. 30216 del 18/11/2025 e prot. 46588 del 06/12/2025, venivano comunicate le ulteriori

assegnazioni integrative che saranno oggetto di separato verbale.

Art. 39 Criteri per la ripartizione FIS — Valorizzazione - Indennita di direzione

1. Premesso:
- che I'organico di diritto complessivo del personale per I'a.s. 2025/2026 & di n. 87 unita, cosi suddiviso:
Docentin. 71;

ATAn. 15, ;

Sulla base dei numeri sopracitati vi & la disponibilita delle parti contraenti, anche sulla base degli accordi degli anni precedenti, di
suddividere la quota del FIS a.s. 2025/26 nelle seguenti percentuali:

- Personale DOCENTE al 74%;
- Personale ATA al 26%;

2. Si concorda:

a) Di unificare la distribuzione del FIS (COMPRESE LE ECONOMIE A.S. 2024/25) di € 33.868,56 e della Valorizzazione di € 8.365,04,
per complessivi € 42.233,60;

b) Di detrarre la quota di indennita di direzione al DSG3A parte variabile di € 3.826,50 lordo dipendente, nonché I'indennita di
direzione del sostituto del DSGA fissa+variabile pari ad € 492,48.

c) Di ripartire la quota rimanente di € 37.914,62 lordo dipendente in rapporto alle seguenti percentuali di personale:

- 74,00% =€ 28.056,82 DOCENTI
26,00% = € 9.857,80 ATA

Art. 40 Criteri per la ripartizione FIS — Valorizzazione al Personale Docente

1. La quota FIS — Valorizzazione di € 28.056,82 ¢ cosi distribuita tra il Personale Docente:
Area Misure incentivanti FIS € 2.310,00 N ore Unita lordo dip.
NON ins
Collaboratori del . 1° Collaboratore del Dirigente 70 1 € 1.347,50
Dirigente Scolastico | Scolastico - n. 1 unita
. 2° Collaboratore del Dirigente
Scolastico - n. 1 unita 50 1 €962,50
Totali 120h €2.310,00
Area Attivita funzionali all'organizzazione dell’IC € N ore Unita lordo dip.
15.919,75 NON ins
Ruoli di - COORDINATORI DI PLESSO 70 2 1.347,50
coordinamento SECONDARIA | GRADO
. . . . COORDINATORI DI PLESSO PRIMARIA 70 1 1.347,50
(attivita funzionali FERMI
allforganizzazione) = COORDINATORI DI PLESSO PRIMARIA 80 1 1.540,00
MORO
. COORDINATORI DI PLESSO INFANZIA 60 2 1.155,00
FERMI
] COORDINATORI DI PLESSO INFANZIA 60 1 1.155,00
BELLEZZE
. COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 16 4 308,00
. COORDINATORI DI CLASSE 80 8 1.540,00
SECONDARIA | GRADO
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. REFERENTE INVALSI 10 1 192,50
. REFERENTI LABORATORIO 24 6 462,00
INFORMATICA
. REFERENTE ATTIVITA MUSICALE 10 1 192,50
. REFERENTI EDUCAZIONE MOTORIA 28 7 539,00
. REFERENTI BIBLIOTECHE DI PLESSO 25 5 481,25
. REFERENTI DI RETE NATI PER 5 1 96,25
LEGGERE
. REFERENTE SPORTELLO D'ASCOLTO 5 1 96,25
PSICOLOGICO
. ANIMATORE DIGITALE 10 1 192,50
. TUTOR TIROCINANTI 12015 2.310,00
. COMPONENTI GLI (docenti) 12 4 231,00
. COMMISSIONE ACCOGLIENZA 9 3 173,25
ALUNNI STRANIERI
. COMMISSIONE VISITE GUIDATE 20 4 385,00
. COMMISSIONE PTOF/NIV._NUCLEO 12 3 231,00
AUTOANALISI
. COMMISSIONE ORARIO 56 7 1.078,00
. COMMISSIONE PIANI NAZIONALI E 25 5 481,25
COMUNITARI-PNRR
. TEAM PREVENZIONE BULLISMO E 20 4 385,00
CYBER BULLISMO
Totali 827 €15.919,75
Area Attivita progettuale € 11.453,75 Unita N. ore N. Ore lordo dip.
Ins. NON/Ins
Progetti . Infanzia 44 76 3.157,00
(ore funzionali
alla | COLORI DELLE EMOZIONI 9 / 20 385,00
progettazione e
e di PICCOLI ARTISTI PER UN GRANDE 9 / 20 385,00
. BORGO
insegnamento)
HAPPY ENGLISH 2] 15 / 577,50
UN PAESE IN FESTA 8 / 26 500,50
YOGA PER CRESCERE INSIEME 1| 14 / 539,00
STORIE, MUSICA E SORRISI 1 8 / 308,00
DA GRANDE FARO' 6 / 10 192,50
AVVENTURA IN MOVIMENTO 1 7 / 269,50
. Primaria 179 3.445,75
Biblioteca Digitale in Rete-Progetto 2 / 25 481,25

QLOAD
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IL NATALE ARRIVA IN CITTA' 18 / 74 1.424,50
PER AVERE CURA DElI BAMBINI CI 18 / 80 1.540,00
VUOLE IL VILLAGGIO
- Secondaria | grado 60 46 3.195,50
CONCERTI ORCHESTRA SAGGI-CORSO 1 24 2 962,50
MUSICALE
LATINO 1 18 / 693,00
DAI LEGGIAMO 4 / 21 404,25
PIETRE DELLA MEMORIA 3 6 / 231,00
CARO AMICO TI SCRIVO 1 / 10 192,50
PROGETTO CORRES 1 / 10 192,500
NutriAMIAMOci 1 12 3 519,75
Totale €9.798,25
€ 28.028,00
(Residuo € 28,82)

Art. 41 Criteri per la ripartizione e la distribuzione FIS — Valorizzazione al Personale ATA

1. Il Fondo di Istituto di € 9.857,80 & cosi distribuito:
*vedere allegati

Art. 42 Compensi per le funzioni strumentali

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle esigenze
dell’Istituto, i finanziamenti relativi di € 3.539,61 lordo dipendente vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:
area funzione strumentale lordo dip.
€442,45
Area 1 PTOF Gestione n.2
€ 442,45
Area 2 Multimedialita n.1 € 884,91
€442,45
Area 3 Continuita Orientamento n.2
€442,45
€ 442,45
Area 4 Inclusione n.2
€ 442,45

Art. 43 Compensi per gli Incarichi specifici e le posizioni economiche

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 54 del CCNL del comparto
scuola 2019-2021 da attivare nella istituzione scolastica.

2. 'assegnazione ministeriale per I'a.s. 2025-26 ¢ pari ad € 1.991,71 |/dip.

3. Premesso che I'art. 54 del CCNL 2019-21 riguardante gli incarichi specifici prevede che le attivita attribuibili siano cosi finalizzate:

- per I'area A - collaboratori scolastici — all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza all’handicap e pronto soccorso, che
possono essere svolte dal personale interessato sia in orario aggiuntivo che durante l'orario di servizio obbligatorio;
- per I'area B —assistenti amministrativi — all’assolvimento di attivita specifiche che comportano I'assunzione di responsabilita
ulteriori rispetto al proprio profilo e che sono comunque necessarie per la realizzazione del PTOF, attivita di seguito evidenziate e svolte
dal personale interessato sia in orario aggiuntivo che durante l'orario di servizio obbligatorio.

e considerato che nell’Istituto le unita di personale ATA attualmente in servizio beneficiarie di posizioni economiche sono le seguenti:
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collaboratori scolastici con 1/ posizione economica (art.7): n° 1

COMPENSO LORDO
N. OGGETTO DELL'INCARICO DIPENDENTE
INCARICHI SPECIFICI

PROFILO
PROF.LE

1 | Responsabile gestione oraria personale 95,00

Si occupa di adempimenti amministrativi
connessi allo svolgimento delle attivita
di progetto (stesura dei contratti,
raccolta documentazione, incarichi al
personale), Referente amministrativo
sicurezza
Attivita di coordinamento

assistente amministrativo dell'area-didattica.
amministrativo 3 Attivita di collaborazione diretta con il 225,00
DS.

225,00

Sostituzione del DSGA
4 Attl\{lta di collaborazione f:llr(?tta .con il 225,00
DS riguardo alle convocazioni dei

supplenti e ai contratti.

5 Attivita di collaborazione diretta con il 22500
DS riguardo la pubblicazione di circolari !

Assistenza agli alunni diversamente abili
6 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Assistenza agli alunni diversamente abili
7 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Assistenza agli alunni diversamente abili
8 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Assistenza agli alunni diversamente abili
9 | e organizzazione degli interventi di 85,00

collaboratore .
primo soccorso

scolastico

Assistenza agli alunni diversamente abili
10 | e organizzazione degli interventi di Art. 7
primo soccorso

Igiene bambini scuola infanzia,
assistenza agli alunni diversamente abili
e organizzazione degli interventi di
primo soccorso

11 85,00

Assistenza agli alunni diversamente abili
12 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Igiene bambini scuola infanzia,
assistenza agli alunni diversamente abili
e organizzazione degli interventi di
primo soccorso

13 85,00
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Assistenza agli alunni diversamente abili
14 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Assistenza agli alunni diversamente abili
15 | e organizzazione degli interventi di 85,00
primo soccorso

Igiene bambini scuola infanzia,
assistenza agli alunni diversamente abili
e organizzazione degli interventi di
primo soccorso

16 85,00

Assistenza agli alunni diversamente abili
17 | e organizzazione degli interventi di 57,63
primo soccorso

Igiene bambini scuola infanzia,
assistenza agli alunni diversamente abili

18 . .. . . 85,00
e organizzazione degli interventi di
primo soccorso
TOTALE 1.987,63 Residuo 4,08
Art. 44 Compensi per le attivita complementari di educazione fisica
1. Ai sensi dell’art. 2, comma 2, seconda linea del CCNL 7/8/2014, i finanziamenti per le ore eccedenti delle attivita complementari

di avviamento alla pratica sportiva vengono assegnati al personale insegnante di educazione fisica:

Attivita complementari di educazione fisica, rendicontate e al lordo dipendente — n. 1 docente €514,54

Art. 45 Compensi per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.28 c. 1 del CCNL 2018, secondo il quale solo le eventuali ore non programmate nel PTOF
- per la scuola primaria e secondaria - sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni, il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’'individuazione del supplente, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi)

- disponibilita a prestare ore eccedenti.

2 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti + economie al lordo dipendente €1.995,60

Art. 46 Compensi da Progetti Ministeriali e Comunitari

1. Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti ministeriali e comunitari, viene effettuata I'informazione preventiva
dopo I'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto.

2. All'informazione sui fondi erogati alla scuola per la realizzazione del progetto assegnato, seguira apposita sessione di
contrattazione circa l'utilizzo dei fondi del progetto destinati al personale e allammontare dei relativi compensi.

3. In sede diinformazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica informazione sulle retribuzioni
di ciascuna unita di personale della scuola coinvolta nella realizzazione del progetto.

Art. 47 Compensi da Alternanza Scuola/Lavoro e da L.440/1997 art.1

1. In caso di finanziamenti assegnati per la realizzazione della attivita di ASL e per I'arricchimento dell’'offerta formativa art.1 L. n.
440/1997, verra effettuata I'informazione preventiva del loro ammontare, della programmazione delle attivita deliberate dal Collegio dei
Docenti e della quota destinata alla retribuzione del personale.

2. Le risorse resesi disponibili saranno utilizzate per la retribuzione del personale Docente e ATA coinvolto, e saranno oggetto di
informazione successiva circa le retribuzioni erogate e le mansioni svolte nella realizzazione dell’attivita progettuale.
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Art. 48 Disponibilita totale FONDO D’ISTITUTO per gli ATA per I'a.s. 2024/25

1.

RIPARTIZIONE PERSONALE
ATA

9.857,80

per numero dipendenti

La disponibilita totale del Fondo d’Istituto per il personale ATA & pari ad € 9.857,80, ripartito come da prospetto che segue:

N. dipendenti = quota proporzionale | numero ore
AA 5 €2.594,16 162 € 2.583,90
CS 14 €7.263,64 528 €7.260,00

€9.857,80 €9.843,90
ATTIVITA N° unita Tipol. N° ore Costo Lordo
totali orario Dipendente

Intensificazione lavoro per | 15 CS 125 €13,75 €1.718,75
sostituzione colleghi assenti

4 AA 40 € 15,95 €638,00
Intensificazione lavoro | 15 CS 125 €13,75 €1.718,75
attivita correlate alla
realizzazione del PTOF 5 AA 50 €15,95 €797,50
Duplicazione atti, | 15 CS 105 €13,75 € 1.443,75
collaborazione docenti
Maggiore attivita ed impegno | 1 AA 10 €15,95 € 159,50
per supporto gestione
infortuni, assicurazione e
vaccinazioni
Complessita controllo e |1 AA 10 €15,95 € 159,50
validazione GPS/Pratiche
Pensioni  Passweb/TFS e
TFR/Ricostruzione carriera
Maggiore attivita ed impegno | 1 AA 10 €15,95 € 159,50
in materia di
amministrazione
trasparente/Gestione
modulistica/adempimenti
privacy/sicurezza/Rapporti
con il Comune per richieste
Manutenzione
Maggiore attivita ed impegno | 1 AA 5 €15,95 €79,75
Gestione oraria personale
ATA
Maggiore attivita | 1 AA 10 € 15,95 € 159,50

pubblicazione circolari
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Sistemazione magazzino e | 5 CS 55 € 13,75 € 756,25
distribuzione materiale di
pulizie/materiale primo
soccorso/controllo
defibrillatori;

Intensificazione attivita di | 10 CS 60 €13,75 € 825,00
assistenza alunni infanzia e

primaria

Straordinario AA 5 AA 27 € 15,95 €430,65
Straordinario CS 15 CS 58 €13,75 €797,50

totale €9.843,90

residuo €13,90
CS 528 €7.260,00
AA 162 €2.583,90
€9.843,90

Art. 49 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti
a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (CCNL 2016/18 art.22 c.4 lett. C7)

1. In caso di finanziamenti assegnati per la formazione del personale, verranno effettuate le informazioni preventiva e successiva
secondo le modalita in precedenza indicate, e le risorse resesi disponibili saranno utilizzate per la retribuzione:

- dei docenti coinvolti in base all'oggetto della materia formativa, per qualifica e per ordine e grado scolastico

- dei docenti individuati come corsisti per le azioni formative del piano nazionale rivolte all’istituzione scolastica

- del personale ATA coinvolto in base all’'oggetto della materia formativa, per profilo professionale.

Art. 50 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico.
1. Si concorda quanto definito al precedente articolo 40, comma 1.
Art. 51 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art.22 c.4 lett.c9 CCNL 2016/18)

1. La contrattazione individua i settori coinvolti nelle innovazioni tecnologiche ed i criteri di assegnazione del personale ai relativi
compiti, sulla base delle seguenti attivita inserite nel PTOF della Scuola e nel Piano delle Attivita del personale ATA:

settore attivita quota provenienza risorsa
Docenti Animatore digitale e Team PNSD non comunicata | MIUR animatore digitale
Assistenti Amministrativi Pratiche telematiche nei sistemi operativi % FIS - Valorizzazione
Collaboratori Scolastici Rubriche telematiche in luogo di fax e copie % FIS - Valorizzazione
2. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data specifica informazione sulle
retribuzioni erogate a ciascuna unita di personale ATA coinvolta nelle attivita di supporto e gestione.
3. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a quelle descritte al comma 1, 'amministrazione

convochera la RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul lavoro del personale ATA.
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Art. 1  Finalita e campo di applicazione

1. 1l presente Contratto Integrativo e finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione
e sulla valorizzazione delle competenze professionali. l'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo I'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione
scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Cingolani” e la delegazione sindacale,
si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Le materie oggetto di contrattazione sono indicate nel CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21, oltre quelle gia stabilite e non
modificate del CCNL 2007, in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto
dell’elaborazione del PTOF.

Art. 2 Decorrenza e durata

1. Il presente contratto ha durata triennale 2024/2025, 2025/2026 e 2026/27 con cadenza annuale relativamente alla ripartizione
delle risorse, ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i suoi effetti fino alla stipula di un nuovo
contratto.

Art. 3  Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro sette giorni
dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola
contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una delle parti

contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Leventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

4. 1l mancato accordo che determini pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa pud condurre il DS a provvedere in via
provvisoria (art. 7) emanando un atto unilaterale (art. 40 c. 3 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.). Le materie su cui € ammesso
provvedere in via provvisoria sono indicate nell’art. 22 e riguardano: i criteri per la ripartizione delle risorse del FIS; i criteri per
I'attribuzione dei compensi accessori al Personale Docente, Educativo ed Ata; i criteri per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale. Le relazioni (illustrativa del DS e tecnica del DSGA) sono necessarie anche a corredo dell’atto
unilaterale del DS che va comunque inviato ai Revisori dei Conti (D.lgs. 150/2009).

Art. 53 Sequenze di contrattazione integrativa e adempimenti finali

1. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati al personale sia
dai fondi contrattuali che non contrattuali. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di istituto sottoscritto.

2. Le parti si impegnano ad un uso esclusivo ed attento dei dati. La comunicazione alla RSU ed alle O0.SS. provinciali dei prospetti
analitici indicanti attivita, impegni orari e importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto di contrattazione, in quanto previsti da
precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo di non
divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa (sentenze
Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N. 08649/2017 REG. RIC. Del 20/07/2018).

3. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d’Istituto destinatarie della comunicazione degli esiti della
contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei
singoli lavoratori di cui sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto negoziale.

4. LUipotesi di contratto integrativo definita dalle parti, con la relazione illustrativa redatta dal DS e la relazione tecnica redatta dal
DSGA, viene pubblicata sul sito web della scuola ed & inviata ai Revisori dei Conti entro 10 gg. dalla sottoscrizione. In caso di rilievi
dei Revisori dei Conti la trattativa si riprende entro 5 gg. Trascorsi 15 gg. senza rilievi, il DS procede con RSU e sindacati alla
sottoscrizione definitiva del contratto, il cui testo sottoscritto viene inviato al’lARAN/CNEL entro 5 gg. dalla sottoscrizione (art. 7),
accedendo all’area riservata alle Amministrazioni Pubbliche del sito http://www.aranagenzia.it

©

Art. 54 Clausole di salvaguardia

1. Aisensidell’art.48 c.3 del D.Lgs. 165/2001, i contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la quantificazione degli oneri
nonché l'indicazione della copertura complessiva per l'intero periodo di validita contrattuale, prevedendo con apposite clausole
la possibilita di prorogare I'efficacia temporale del contratto ovvero di sospenderne I'esecuzione parziale o totale in caso di
accertata esorbitanza dai limiti di spesa, per cui il Dirigente Scolastico puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione
delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa, convocando la delegazione trattante nel caso in cui
I'accertamento dell’incapienza del fondo per il MOF intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte.

2. Aisensi del CCNL 2019/21, all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione
delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato.

3. Il presente contratto di durata triennale si riferisce a tutte le materie indicate nel CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Resta comunque salva la possibilita di
modifiche/integrazioni su richiesta di una delle due parti trattanti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Natascia Cimini

. o doc. ﬁ_rmato_dig{ta{mente ai sensi d.lgs.82/2005 e s.m.i.
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