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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI n. 1 FIGURA PROFESSIONALE DA INCARICARE
NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 - finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione
10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e
I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”,
Awviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”, in attuazione del
decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 38/2026.

Titolo Progetto: Dispositivi digitali e libri
Codice identificativo progetto 10.8.6A-FDRPOC-MA-2026-113
CUP B24D26001640007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il PTOF a.s. 2025/2026 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 12/11/2025 con
delibera n. 46 e ss.mm.ii.;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 61 del
10/02/2026;

VISTA la delibera di approvazione e adesione al progetto da parte del Collegio Docenti n. 38 del
14/05/2026;

VISTA la delibera di approvazione e adesione al progetto da parte del Consiglio di Istituto n. 68 del
14/05/2026;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti
I’'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, I'articolo 59 che
prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione,
gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete,
risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la
capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali
fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il
guale modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda
misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei in risposta all'epidemia di COVID -19;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone
I'obiettivo di migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo
dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di
infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione
online e a distanza

I'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia n® CCI2021ITO5FFPRO0O1

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077)

il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

I’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito
del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

la nota Prot. AOOGABMI. n. 0170737 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in
comodato d’uso al personale della scuola”.

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “verificatore della conformita” per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto;

La determina del 24/09/2026, agli atti dell'Istituto al prot. n. 0009027 del 24/09/2026, con la
guale veniva autorizzato I'avvio della presente procedura di selezione pubblica;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,

attraverso la valutazione dei curriculum, per il conferimento dell’incarico di:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Verificatore della conformita 1 N° 8 ore

L’avviso e rivolto a:

Docenti in servizio presso questo Istituto Scolastico

ART.1 -

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il Verificatore individuato, nell’ambito del Progetto dal titolo Dispositivi digitali e libri-Codice identificativo
10.8.6A-FDRPOC-MA-2026-113 - CUP B24D26001640007, dovra:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita;
Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita;
Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore;
Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle
procedure e ai tempi di verifica;
Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal
RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita;
Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla
verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in
vigore;
Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023;
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8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di
verifica definitivo;

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 1.14 del Dlgs
36/2023;

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
I1.14 del Dlgs 36/2023;

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI E CAUSE DI ESCLUSIONE

Vista |’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sara
considerata requisito di accesso (almeno uno dei requisiti):

e |l possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita degli ambienti
innovativi (Architettura-Design-scienze dei materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilita -
informatica- pedagogia — scienza dell’educazione etc. etc.);

o |l possesso di Diploma in ambito Tecnico-informatico;

L'assenza di almeno uno dei sopra detti requisito implica I’esclusione dalla procedura.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- in presenza di curriculum vitae privo di firma;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra durata dalla data di assegnazione fino al termine delle operazioni di progetto previsto per il 31
ottobre 2026, termine ultimo per certificazione su SIF.

ART. 4 — CRITERI DI SCELTA

TABELLA TITOLI VALUTABILI ESPERTI

DESCRIZIONE TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO

TITOLO DI STUDIO Laurea Magistrale Attinente (vecchio | Voto 110 e lode | Punti 15

ordinamento/magistrale/specialistica)
Voto Da 100 fino
a 110 senza lode | Punti 12

Voto minore di

100/110 Punti 10
Laurea Triennale Attinente Punti 7
Diploma in ambito tecnico-informatico Punti 5

Master universitari di I e II livello con esame finale attinenti | Punti 3 per ogni Master I
alle materie inerenti l'incarico Livello (Max punti 9)

- Punti 6 per ogni Master I1
Livello (Max punti 18)
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ESPERIENZA Esperienze collaudo PON/FESR/POC Punti 4 per ogni incarico
SPECIFICA E (Max punti 28)
PROFESSIONALE Esperienze progettista PON/FESR Punti 2 per ciascun incarico

(Max punti 8)

Incarichi Animatore Digitale / Team Digitale Punti 2 per ciascun incarico

annuale

(Max punti 6)
CERTIFICAZIONI ECDL (Patente Europea) — CISCO — EUCIP — IC3 — MOUS — | Punti 1 per ogni
INFORMATICHE PEKIT — EIPASS...... certificazione

(Max punti 4)

TOTALE 100 PUNTI

N.B.: | titoli culturali, professionali ed i servizi prestati, dovranno essere autocertificati in virtu del D.P.R.
445/2000, con l'indicazione dell’Istituto e dell’anno in cui sono stati conseguiti/svolti.

ART. 5 -COMPENSO

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL.

Pertanto, il compenso orario previsto & di € 25,54 lordo Stato (pari ad € 19,25 lordo dipendente) ossia
comprensivo di imposte, bolli e di ogni altro onere / ritenute a proprio carico o a carico dell’istituzione
scolastica per ogni ora di attivita di effettivamente svolta.

Il compenso complessivo ed omnicomprensivo spettante - per il totale di n. 8 ore di incarico - per un
massimo di € 204,32 lordi (ossia comprensivo di imposte, bolli e di ogni altro onere / ritenute a proprio carico
0 a carico dell’istituzione scolastica) sara in ogni caso commisurato alle ore di attivita effettivamente svolte e
documentate da apposito registro (timesheet). | compensi saranno corrisposti, tramite Bonifico Bancario o
postale, a conclusione dell’attivita oggetto dell’incarico, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi
previsti, previa dichiarazione delle ore prestate tramite presentazione del relativo timesheet, nonché,
esclusivamente a seguito di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM.

L’attivita dovra essere prestata tassativamente al di fuori del proprio orario di servizio.

ART. 6 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare istanza di partecipazione i docenti in servizio provvisti dei requisiti richiesti.

Le istanze, indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “G. Cingolani”, dovranno pervenire
all’ufficio di segreteria, in busta chiusa, improrogabilmente e perentoriamente, a pena di esclusione, entro le
ore 13:00 del giorno 01/10/2026 tramite consegna brevi manu o PEC - Posta Elettronica Certificata
all'indirizzo mcic826003 @pec.istruzione.it ovvero Raccomandata A/R con ricevuta di ritorno all’indirizzo
vicolo delle Scuole n. 3/5- 62010 — Montecassiano (MC).

Nell’oggetto della PEC o indicato sulla Busta dovra essere apposta la dicitura “BANDO SELEZIONE FIGURA DI
VERIFICATORE — DM 38”.

Questa Istituzione si ritiene esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito. La
domanda, una volta presentata, non potra essere ritirata né modificata o sostituita con altre. In essa le
esperienze lavorative e i titoli dichiarati dovranno contenere dati chiari e facilmente verificabili dal dirigente
scolastico.

In caso contrario non saranno presi in considerazione.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di una sola istanza di richiesta attribuzione incarico.
Alla domanda dovranno essere allegati:

* |'allegato A - ISTANZA;

¢ 'allegato B - SCHEDA AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGI;

¢ 'allegato C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE;

¢ il curriculum vitae formato europeo epurato dei dati sensibili e debitamente firmato;

¢ Copia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale

Non verranno prese in considerazione: le domande prive delle indicazioni richieste o presentate o pervenute
oltre il termine indicato, le domande che risultassero incomplete e/o condizionate, le domande redatte su
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modaulistica differente da quella allegata al presente Avviso.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione). NON fara fede il
timbro postale. L'Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione.

Le Istanze e la relativa documentazione prodotta in maniera incompleta, condizionata e comunque difforme
dai suddetti punti determinera I'esclusione dalla graduatoria.

| candidati dovranno gia essere in possesso dei titoli dichiarati all’atto della candidatura ed esibirli su richiesta
della Dirigente Scolastica. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara
motivo di esclusione dalla graduatoria.

Si precisa che nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
e I'invio della domanda di partecipazione.

ART. 7 - COMPARAZIONE ED INDIVIDUAZIONE

La valutazione delle domande validamente pervenute verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza
la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione
delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per
verificare i titoli e le competenze dichiarate.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

A discrezione del Dirigente e/o della Commissione, se nominata, puo essere richiesta la presentazione della
documentazione autocertificata. Non sono presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti.

Il Dirigente e/o la Commissione, se nominata, sulla base dei punteggi attribuiti, predisporra, la relativa
graduatoria che verra pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line) presente nel sito
web della scuola www.scuolemontecassiano.edu.it dopo la scadenza dell'avviso di selezione.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione stessa.

Decorso il termine di 5 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria senza reclami, la stessa
diventera definitiva e la Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera ad
attribuire I'incarico.

L'incarico sara conferito al candidato che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati, avra
conseguito il punteggio piu elevato.

In caso di rinuncia del vincitore, I'incarico potra essere conferito ad altro candidato secondo I'ordine in
graduatoria.

A parita di punteggio prevale la minore eta.

L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento
dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

L’Istituto Comprensivo “G. Cingolani” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

ART. 8 —=R.U.P.
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico dott.ssa Natascia Cimini
ART. 9 — AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati, ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196/03 e successive modifiche
ed integrazioni (GDPR 679/2016 e L. 101/2018), dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili” dell’art.4, comma 1 lettera d) del D.L.vo n. 196/03 e successive modifiche ed integrazioni (GDPR
679/2016 e L. 101/2018) per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione
lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.
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ART. 10 - CONTROVERSIE

Eventuali controversie che dovessero sorgere nell’applicazione del presente Awviso, saranno demandate al
giudice ordinario. Il Foro competente € quello di Macerata.

ART. 11 — MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli Atti, secondo quanto previsto dalla L. 07/08/1990 n. 241 e dall’art. 3 — differimento comma 3
del D.M. 10/01/1996 n. 60, sara possibile solo dopo la conclusione del procedimento.

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il
responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Natascia Cimini.

ART. 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.scuolemontecassiano.edu.it
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

ART. 13 - PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO

Per quanto non specificato nel presente avviso, si rimanda alle norme vigenti in materia, alle Linee guida,
disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Natascia Cimini*

* Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 e 21,
secondo comma, del D.Lgs7 marzo 2005, n. 82
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