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Al Personale Docente interessato
All’ Albo on line
Agli Atti della scuola

Oggetto: Avviso interno — Selezione Docente Esperto Formatore Docenti per I’utilizzo nella pretica
didattica, delle monitor touch in uso ai plessi di questo Istituto Comprensivo.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il DPR 08/03/199 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
scolastica attuativo della L.59/1997

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni Pubbliche”

Visto il D.I. 129/2018. Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107

Visto I’art. 35 del CCNL Scuola 2007

Vista la scheda progettuale presentata all’interno del PTOF 2021/2022 per il corso di formazione
all’utilizzo delle monitor touch da parte del personale docente di questo Istituto Comprensivo

Valutato di dover procedere ad avviso di selezione personale interno all’Amministrazione (MIUR) per
il corso formazione docenti in oggetto citato.

EMANA

Il presente avviso per la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 docente interno a questo
Istituto, per il corso di formazione del personale docente “utilizzo delle monitor touch” nella pratica
didattica.

Art.1 Compito dell’esperto

Il corso mira allo sviluppo delle competenze dei docenti , in servizio presso questa Istituzione, attraverso
I’organizzazione di un corso sull’utilizzo nella pratica didattica, delle monitor touch in uso ai plessi
dell’Istituto Comprensivo “G. Cingolani”

Il docente deve.

- Partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza con il D.S. e lo staff di dirigenza;

- Predisporre il materiale da somministrare per la formazione

- Redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte.

Art.2 Termine e modalita di partecipazione alla selezione

Prerequisito inderogabile: possesso delle competenze relative alle materie del corso di formazione

Le domande di partecipazione alla selezione , redatte esclusivamente sul modulo allegato al presente
avviso, corredate da dal Curriculum Vitae in formato europeo e della copia del documento di identita in
corso di validita, dovranno pervenire entro € non oltre il 01/09/2022 al seguente indirizzo e-mail:
mcic826003@istruzione.it .Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
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L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola

candidatura .

Art. 3 — Criteri di selezione

La selezione tra le candidature avverra in base ai titoli , alle competenze e alle esperienze maturate , sulla

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli

Punteggio

Diploma di laurea

10 punti

Certificazioni informatiche

5 punti

Corsi di formazione su educazione digitale ¢ metodologie innovative

1 punto per ogni corso (max 8 punti)

Esperienze all’interno dell’Istituto nell’ambito della formazione e
della progettazione su tematiche legate al digitale

2 punti per ogni esperienza documentata
(max 6 punti)

Altre certificazioni di settore (1 punto per diploma/certificazione)

max 5 punti

A parita di punteggio verra scelto il candidato piu giovane.

Art. 4 - Trattamento economico

Per le attivita di formazione sara corrisposto un compenso orario ari a €41.32 lordo dipendente , soggetto

a Irap dell’8,51% per un totale massimo di 17 ore.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione
dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali sara
improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR 679/2016 i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi

all’espletamento della procedura selettiva.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.

Cingolani”.

Art. 8 - Disposizioni Finali

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente.
Il presente bando interno ¢ pubblicato all’albo del sito web dell’istituzione scolastica

Allegato: modello di partecipazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Boccanera
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