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OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione di figure professionali per il 

progetto: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento 

innovativi” 

Titolo del Progetto: SCUOLA DI TUTTI E DEL DOMANI 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I3.2-2022-961- P-16622 

CUP: D34D23000470006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e  la  

           Contabilità Generale  dello  Stato ed il relativo  regolamento  approvato   con  R.D.  23  

           maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la   Legge   7   agosto  1990,  n.  241   “Nuove  norme  in  materia  di    procedimento 

           Amministrativo  e  di  diritto  di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia  

           di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21  della  Legge   15 marzo  

           1997, n. 59; 

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni  ordinamentali  in materia di  

           pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice  unico  di  progetto degli  

           investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il   decreto  legislativo  del  10  settembre  2003, n.  276,  recante    «Attuazione  delle 

           deleghe in materia di occupazione  e mercato del lavoro,  di cui alle legge  14  febbraio 

           2003, n. 30»; 

VISTO il   decreto    legislativo  del  9   aprile  2008,  n. 81, avente  ad oggetto   «Attuazione 

           dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della  

           sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il   decreto  legislativo   del 14 marzo 2013, n. 33, recante   «Riordino  della   disciplina 

           riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli   obblighi  di   pubblicità, trasparenza e   

           diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il   decreto  legislativo  dell’8  aprile  2013,  n. 39, avente   ad oggetto «Disposizioni in 

           Materia      di   inconferibilità    e   incompatibilità  di  incarichi   presso   le   pubbliche 

           amministrazioni e presso gli enti privati in controllo  pubblico, a  norma dell'articolo  1,  

           commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente  «Disciplina  organica dei  

           contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,a norma dell'articolo  

           1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

           Funzioni    e   compiti  alle   regioni  ed  enti  locali,  per  la  riforma   della    Pubblica 

           Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge  13  luglio  2015 n. 107,  concernente  “Riforma  del   sistema   nazionale  di 
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           istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e 

           l'innovazione digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 

           24); 

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per  

           l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 

           luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano  

           nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 

           108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di  

           rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle  

           procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113,  

           recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

           pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

           resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 

           dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su  

           proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle  

           amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 

           77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge  

           29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

           nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

           giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano  

           nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di  

           riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione  

           del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli 

           investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di 

           coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle  

           persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

           circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

           protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie  

           applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.  

           1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013,  

           n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE,  

           Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 

           2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,  

           che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

           istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la  

           rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata  

           approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

          dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in  

          particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento  

          dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3  

          “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo  

          all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo 

          di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi   
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           finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa  

           della riforma del CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,  

           recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 6 agosto 2021 e successive  

           modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore 

           di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 

           target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle 

           Finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello 

           dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

           resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori 

           uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state 

           assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e,  

           in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai  

           piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal  

           PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze –   

           Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR,  

           recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTE le Linee Guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con  

           la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e  

           altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per 

           assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità  

           della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 

           previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 

           8, comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,  

           dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi  

           ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do No  

           Significant Harm”), e la Comunicazione della Commissione UE2021/C58/01, recante  

           “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno  

           significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze –  

           Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale 

           di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare 

           danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo   

           all’ambiente (cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 

           13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante  

           “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge 

           n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’Economia e delle Finanze,  

           recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica  

           per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza  

           (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione  

           e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

           “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti  

           complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in  

           materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi  

           PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante  
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           “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)  

            2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la  

            ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del  

            quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

           Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti  

           di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione  

           Europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione  

           pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,  

           disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di  

           finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

            apposizione dei CUP»); 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

            sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

            dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il  

            Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

            aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

           2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

            spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal  

            fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali  

            P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

           2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle  

           vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

           dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.3 del  

           23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione  

           dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e  

           superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

           agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei   

           connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

           «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR 

           di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di  

           Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei  

           progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

           Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

           Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto leggen. 80 del 2021 - Indicazioni  

           attuative»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del  

           “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole  

           innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

           Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato  

           dall’Unione Europea– Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto 

           delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla 

           Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  
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            servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0:  

            scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano  

            nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il  

           finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 122.951,90; 

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla  

           elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022- 

           2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  

           fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale  

           necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto 

           in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti  

           attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte 

           al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie  

           competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività  

           retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di  

           servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

           strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

           funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 

           ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

           medesimo progetto; 

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n.29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare  

           delle procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee  

           Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR  

           di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4  

           Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi  

           ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e 

           del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'Istruzione dell'8 agosto 2022 prevede due  

           distinte Azioni: Azione 1 -Next generation class –Ambienti di apprendimento innovativi; 

           Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: Azione “Next 

           Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di  

           apprendimento” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

           Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –  

           Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di  

           apprendimento e laboratori”; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 60 del 29/11/2022 e successive 

           modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni    

           scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 70 del 25/01/2023 di approvazione del 

           Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATA la delibera n. 68 del 27/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del 

           progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 79 del 27/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del 

           progetto; 

VISTO l’accordo di concessione dell’Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza prot. n. 44261 del 17/03/2023, firmato dal Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore Generale e Coordinatrice 

dell’Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che autorizza 

l'attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-961-P-16622 dal titolo "SCUOLA DI TUTTI E DEL 

DOMANI " per un importo pari a € 122.951,90; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1826 del 23/03/2023; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella 
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           voce dei costi indiretti; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Città-della innovazione”, CUP  

           D34D23000470006, di avvalersi della collaborazione di n. 8 unità di personale, in 

           possesso di idonei requisiti per l’affidamento di incarichi aventi ad oggetto: 

           - Attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP (n. 2 figure);  

           - Progettazione esecutiva (n.1 figura); 

           - Progettazione didattico/pedagogica e del setting d’aula (n. 4 figure); 

           - Collaudo tecnico-amministrativo (n. 1 figura); 

           dalla data di affidamento dell’incarico al 31/12/2024; 

VISTO il Quaderno n. 3 del MI Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali (novembre 

           2020); 

VISTA la Nota MI 25415 del 04 novembre 2021; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 15/05/2023 con la quale è stato deliberato  

           il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45 co. 2 lett. 

           h) del D.I. 129/2018;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

           essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

           specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

           personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

           impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

           necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 

           le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

                Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

                dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

                decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o 

                a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a 

             soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i 

             suddetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento 

                  ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di 

                  Incarico; 

 b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

                  comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 

                  Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 

                  lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi 

              a personale ATA e docente aventi ad oggetto attività di supporto tecnico e  

              organizzativo al RUP; Progettazione esecutiva; Progettazione didattico/pedagogica 

              e del setting d’aula; Collaudo tecnico-amministrativo, nell’ambito della Linea di 

              Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

              apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 

              “Azione 1: Next generation Classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 

              delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente   

              connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente  

              vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari   

              stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

              contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per 

              assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

            procedimento la Dott.ssa Marta Marchetti, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta 

            pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla  

            legge n. 241/1990; 
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

           del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

           segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Simona Sargolini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

           di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

           presente Decreto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

 

DECRETA 

Art. 1 

L’avvio di una procedura di individuazione di personale interno per le seguenti attività: 

1. Attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP (n. 2 figure); 

2. Progettazione esecutiva (n. 1 figura); 

3. Progettazione didattico-pedagogica e del setting d’aula (n. 4 figure); 

4. Collaudo tecnico e amministrativo (n. 1 figura). 

Art. 2 

La procedura sarà attivata mediante emissione di avvisi ad evidenza pubblica per 

l'individuazione delle professionalità richieste, rivolti a personale interno in possesso dei 

requisiti professionali previsti dalle vigenti norme. Solo nel caso in cui il personale interno non 

risultasse disponibile, si procederà con avvisi pubblici volti al conferimento di incarichi esterni. 

Art. 3 

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura richiesta e per 

modulo purché in possesso dei requisiti richiesti. 

Art. 4 

La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei curriculum vitae. 

Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dagli appositi 

Avvisi che saranno pubblicati all'albo on line, sul sito web della scuola e diffusi internamente. 

Art. 5 

Il compenso per le attività aggiuntive in oggetto è stabilito in misura massima: 

1. Attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP, importo massimo previsto €. 2.488,10 

lordo Stato; 

2. Progettazione esecutiva, importo massimo previsto € 1.161,00 lordo Stato; 

3. Progettazione didattico/pedagogica e del setting d’aula, importo massimo previsto  

€. 2.786,40 lordo Stato; 

4. Collaudo tecnico-amministrativo, importo massimo previsto € 928,80 lordo Stato. 

 

I costi sono rapportati a costi orari unitari previsti nelle tabelle 5 e 6 del CCNL scuola e 

possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Gli importi sono 

intesi al lordo di ogni altro onere. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle 

attività, previa presentazione di relazione delle attività svolta e time-sheet. Il compenso verrà 

liquidato nella misura determinata da riconoscimento degli importi da parte dell’Unità di 

Missione. 

Art. 6 

Le attività aggiuntive devono essere svolte comunque al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Le attività progettuali dovranno essere concluse nei tempi e secondo le modalità previste 

dell’Unità di Missione. 

Art. 7 

Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 
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presente Decreto. 

Art. 8 

Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento in questione è il Dirigente 

Scolastico, Dott.ssa Simona Sargolini. 

Art. 9 

La presente determina sarà pubblicata all’ALBO ON LINE della presente istituzione scolastica e 

al link AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, sottosezione di 1°livello BANDI DI GARA E 

CONTRATTI. 

 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                        Dott.ssa Simona Sargolini 
                                                                                (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
                                                                                   dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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