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Testo email

Decontribuzione lavoratrici madri (“bonus mamme”): riaperte funzioni SIDI

E possibile presentare l'istanza direttamente attraverso I'applicativo informatico, accessibile dal SIDI.
La FLC CGIL torna a denunciare la discriminazione ai danni delle lavoratrici precarie

22/04/2024

Con la nota 3023 del 22 aprile 2024, il Ministero dell’lstruzione ha comunicato, come da noi richiesta in occasione
del primo incontro di informativa, la riapertura delle funzioni per la presentazione dell'istanza di accesso
all’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico a carico delle lavoratrici madri con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n.
213.

Si ricorda che la norma riconosce I'esonero alle lavoratrici madri di tre o piu figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 e fino al mese di compimento del
diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo. In via sperimentale, & riconosciuto per il solo 2024 il medesimo
esonero anche alle lavoratrici madri di due figli, fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu
piccolo.

Per accedere all'istanza, le lavoratrici interessate devono effettuare il login nell‘area riservata in alto a destra
allinterno del sito del Ministero e selezionare il servizio “Decontribuzione di maternita” nell’elenco di tutti i servizi.
indicando i dati anagrafici dei figli, fino a un massimo di tre.

In caso di lavoratrice madre di piu di tre figli € necessario includere tra quelli comunicati il codice fiscale del figlio piu
piccolo.

Si raccomanda di verificare attentamente quanto inserito prima dellinoltro, in quanto, una volta inviata l'istanza,
non sara piu possibile apportare modifiche.

Pur consapevole che il beneficio & riservato a norma di legge alle lavoratrici a tempo indeterminato, la FLC CGIL,
ritenendo illegittima e discriminante I’esclusione delle lavoratrici precarie, coerentemente con quanto
denunciato in occasione dell'incontro di informativa sindacale dell’8 aprile scorso, ha patrocinato alcuni ricorsi

pilota affinché vengano riconosciuti e riaffermati principi in tema di parita di trattamento a prescindere dalla tipologia
contrattuale.--

SEGUICI ANCHE SU
La Segreteria FLC CGIL Macerata


https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-3023-del-22-aprile-2024-decontribuzione-lavoratrici-madri-bonus-mamme-riaperte-funzioni-sidi.flc
https://www.miur.gov.it/
https://www.flcgil.it/attualita/decontribuzione-lavoratrici-madri-domande-entro-8-aprile-2024.flc
https://www.flcgil.it/attualita/bonus-mamme-flc-cgil-presenta-ricorsi-pilota-contro-norma-che-discrimina-precarie.flc
http://facebook.com/flc.cgildimacerata

FLC CGIL

Avviso di Riservatezza:

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne e' vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora
Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio e' destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a
non utilizzare in alcun caso il suo contenuto.
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http://url/?q=http://www.flcgil.padova.it/&sa=U&ei=iYKKVbGTL8yTsgH90pbACw&ved=0CBgQ9QEwAQ&usg=AFQjCNFwcLB-5tu4kgWCSUAGk504O9tL4Q

