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ISTITUTO COMPRENSIVO "Coldigioco" APIRO

Via Madonna della Figura, 14 — 62021 APIRO (MC) -- tel. e fax: 0733611122

Codice Meccanografico: MCIC805002 - Codice Fiscale: 93026880430  codice Univoco: UFOAKSG
e-mail: mcic805002@istruzione.it - pec: mcic805002@pec.istruzione.it - Sito Web: https://coldigioco.edu.it/

Prot. n. e data (vedi Segnatura)

Albo
Sito web

CUP G54D22002760006

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO da impiegare
in qualitadi ANIMATORE DIGITALE - investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

Codice progetto M4C112.1-2022-941-P- 7334

Titolo “Animatore digitale: formazione del personale interno”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generalisulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1,
comma 10 del CCNL lIstruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di dirittodi accesso ai documenti amministrativi” e SS.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
ContabilitaGenerale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoroalle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015 che prevede 1’individuazione e la
formazione, inciascuna Istituzione Scolastica, di un Animatore digitale, una figura con spiccate
capacita organizzative cheavra un ruolo strategico nella diffusione e nell’innovazione digitale nella
comunita scolastica;
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il DL 126/2019;

VISTO il DM 48 del 2021,

VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTA la NM 91698 del 31/10/2022;

VISTA la Nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto Prot. AOOGABMI/24917 del
27/02/2023 con il quale ¢ stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 2.000,00 per la
realizzazione degli Interventi;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno
a cui affidare il ruolo di ANIMATORE DIGITALE presso I’Istituto comprensivo Coldigioco di
Apiro;

VISTA la determina di avvio procedura Prot. n. 2797 del 19/05/2023;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per I’individuazione di personale INTERNO a cui affidare n. 1 incarico di
ANIMATORE DIGITALE presso I’Istituto Comprensivo Luca della Robbia di Appignano per gli
aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024.

Compiti.

L’animatore digitale ha il compito di favorire il processo di digitalizzazione della scuola, nonché
diffondere le politiche legate all’innovazione didattica. Ha altresi il compito di promuovere l'attuazione
di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

In particolare, I’animatore digitale cura i seguenti ambiti.

FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola, attraverso 1’organizzazione di
laboratori formativi, favorendo 1’animazione e la partecipazione di tutta la comunita scolastica.
Promuove la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e per la
diffusione della didattica digitale integrata, erogati con modalita e strumenti innovativi, in favore del
personale scolastico per la formazione nazionale sulla transizione digitale e sono utilizzate per il
finanziamento di interventi costituenti “progetti in essere” di cui all’investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dell’Unione europea — Next
Generation EU, e concorrono al raggiungimento di target e milestone del PNRR.

Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico

2023- 2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

E previsto un unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico
tra docenti e personale ATA, insistendo anche su piu attivita che, dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte.
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Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale
scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica
e digitale nelle scuole.

Puo presentare la propria candidatura il personale docente interno presso questa Istituzione scolastica
in servizio nell’a.s. 2022/2023 e che si impegni a permanervi anche nell’a.s. 2023/2024.

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione:

. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);

. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

. Copia di un documento di identita in corso di validita;

entro e non oltre le ore 13.00 di giovedi 1 giugno 2023 pena 1’esclusione, o con consegna a mano
all’ufficio  protocollo  della  scuola all’indirizzo o mediante =~ PEC  all’indirizzo:
mcic805002@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura Animatore Digitale”

La selezione sara effettuata da una commissione, all'uopo costituita, composta da tre membri, e
presieduta dal Dirigente scolastico o suo delegato. La commissione selezionera i candidati sulla base
dei seguenti criteri:

. possesso dei titoli di accesso specifici per I’insegnamento;

. valutazione delle istanze comparando i curricula;

. valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta;

. a parita di punteggio, nella medesima categoria, sara data precedenza al candidato con minore

eta anagrafica. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché
rispondente ai criteri di cui sopra.

Caratteristica della prestazione

La prestazione e di natura momentanea e intensamente qualificata e non ha carattere di collaborazione
avente ad oggetto attivita di lavoro unicamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione
siano organizzate dal committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro.

Al termine della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso
reclamo.

I risultati degli avvisi saranno pubblicati all’albo pretorio on line dell’Istituto.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda di disponibilita, coerente con le attivita del modulo.

Incarichi e compensi

Verra riconosciuto un compenso annuo fino a un massimo di 43 ore per i due anni scolastici, a € 46,45
lordo Stato/ad ora, che verra liquidato, dopo rendicontazione delle ore svolte, in attuazione di quanto
previsto a valere della NM 91698 del 31/10/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Emanuela Tarascio

Firmato digitalmente da TARASCIO EMANUELA



MCIC805002 - AD45BEF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002799 - 19/05/2023 - VII.8 - U

DR
FUTURA F:RUTADA b bomani
- e . § ¥ ttaliasdomani

Allegato n° 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

CUP G54D22002760006

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione per il reclutamento di personale interno
all’Istituzione Scolastica in qualita di ANIMATORE DIGITALE

Il/La sottoscritto/a

codice  fiscale nato/a

prov. il e residente in

via cap
cell. mail:

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(barrare):
Y diaver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto
di essere cittadino/a italiano/a
di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici
di non aver riportato condanne penali
di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le
funzioni previste dall’ Avviso di selezione
Y di non avere carichi penali pendenti
Y di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per I’a.s 2022-23 presso
I’Istituto Comprensivo Luca della Robbia di Appignano (MC) e che si impegna a permanervi
anche perl’a.s. 2023/2024
Y il conto corrente bancario/postale dedicato:

— = = = =

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere 1’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di
presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento
UE 279/2016 o0 GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Appignano

Firma

Allega:
e Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);
e Curriculum vitae e professionale in formato europeo;
e Copia documento di identita in corso di validita.

Firmato digitalmente da TARASCIO EMANUELA



MCIC805002 - AD45BEF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002799 - 19/05/2023 - V1.8 - U

FUTURA

Finanziata
dall'Unione eun:-pca
it Can inEL

Moo Al i e lendonmm
# o et "

Allegato 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CUP G54D22002760006

Il/la sottoscritto/a,

o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

, considerati i criteri di selezione

indicatinel bando avente ad oggetto “Procedura di selezione per il reclutamento di personale da impiegare in
attivitadi ANIMATORE DIGITALE” dichiara, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da
eventuali benefici, quanto segue:

Punteggio
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti assegnato dal
candidato
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Laurea (voto < 105) punti 10
Laurea (105 «voto <= 110) punti 15
. Max punti 48
Laurea con voto 110 e lode punti 20+ 8 P
Dottorato di ricerca punti 20
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master,
ecc./corsi in ambito informatico (ECDL, EUCIP, EIPASS, ecc) Max punti 16
4 punti cad.
3°Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarichi per attivita formative rivolti al personale docente,
dimostrabili e documentabili......................... Max 12 punti
4 punti cad.
Precedenti incarichi di Animatore digitale o figura del team di
innovazione digitale............c.cooeiiiiiiiiiinin .
Max 12 punti
4 punti cad.
Precedenti incarichi di Funzione Strumentale
al PTOF d’Istituto - Max 12 punti
4 punti cad.
Apiro, Firma
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