
 

La giornata informativa affronterà le  questioni legate 

alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori che 

operano mediante contratti di lavoro flessibile, per i 

quali i rischi connessi alla natura del rapporto di 

lavoro si aggiungono ai normali rischi della  

prestazione stessa.   

I rischi aggiuntivi si traducono in una frequente 

inadeguatezza dell’informazione e della formazione 

in materia di sicurezza sul lavoro,  in un controllo 

sanitario reso più complesso dalla problematica 

tracciabilità del rischio, in una maggiore esposizione 

ai rischi psico-sociali, specie allo stress, a causa 

dell’instabilità occupazionale, della vulnerabilità 

economica, della debolezza contrattuale. 

In particolare, si esamineranno sia le principali 

tipologie contrattuali flessibili, sia alcune forme di 

flessibilità organizzativa utilizzabili dal datore di 

lavoro nella gestione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato, per evidenziare i profili rilevanti ai 

fini della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, 

altresì sul piano dell’incidenza degli infortuni e delle 

malattie professionali.  

L’analisi sarà condotta in una prospettiva volta a 

valutare l’impatto del cosiddetto Jobs Act sul tema, 

anche con riferimento alle questioni di genere, e 

soprattutto a favorire la riflessione sul  ruolo 

determinante che il rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza può svolgere nella tutela di tali 

soggetti. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
8.30 

 
 

Registrazione delle 
presenze 
 

 
8.45 

 

Presentazione della 
giornata. 
Il lavoro precario, 
intermittente, saltuario 
(“atipico” ?), il suo impatto 
sui profili di rischio 
occupazionale, le strategie 
di formazione e di 
partecipazione per 
affrontarlo   
 
dott. Roberto Calisti 
SPreSAL Epi Occ AV3 
ASUR MARCHE 
 

 
9.00 
 
 
 

 

Infortuni e malattie 
professionali tra i 
lavoratori “atipici”: il 
quadro epidemiologico 
quale emerge dai dati 
dell’INAIL 
 
dr. Giuseppe Mariotti  
INAIL Macerata 

 
9.30 

 

Rapporti tra flessibilità 
tipologica ed organizzativa 
del lavoro e tutela della 
salute e sicurezza dei 
lavoratori - introduzione 
 

prof.  Paolo Pascucci 
Osservatorio Olympus 
Università di Urbino Carlo Bo 
 

 
10.00 

 

analisi di casi di studio, in 
plenaria 

 
11.15 

 
pausa 

 

11.30 
 

discussione di  casi di 
studio, in plenaria 

 
12.30 

 
Rapporti tra flessibilità 
tipologica ed organizzativa 
del lavoro e tutela della 
salute e sicurezza dei 
lavoratori - 
approfondimento 
 

prof.  Paolo Pascucci 
Osservatorio Olympus 
Università di Urbino Carlo Bo 
 

 
13.00 
 

 
Conclusioni 
 
Organizzazioni Sindacali dei 
Lavoratori  
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Per partecipare alla giornata si 
possono utilizzare i permessi che 
spettano per la funzione di RLS.  
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi 
alle sedi provinciali delle 
Organizzazioni Sindacali dei 
Lavoratori. 
 
Riferimenti telefonici: 

CGIL 3480040215  
CISL 3485845863 
UIL   3476447227 

 

 

 

 

 

INDICAZIONI PER RAGGIUNGERE LA 

SEDE DELL’INIZIATIVA 

Per chi arriva tramite l’autostrada A16: uscire al casello di 

Civitanova Marche – Macerata e svoltare subito a destra, fino a 

superare un passaggio a livello ferroviario e a giungere a una 

rotonda; entrati nella rotonda, prendere la prima uscita; giunti a 

una seconda rotonda, entrarvi e   prendere la terza uscita; da qui, 

sempre in salita, seguire le indicazioni per Civitanova Marche 

Alta. 

 

Per chi arriva tramite la superstrada Foligno – Civitanova 
Marche: prendere l’uscita che invia verso il casello autostradale 

di Civitanova Marche – Macerata della A16, superarlo, superare 

anche un passaggio a livello ferroviario e proseguire fino a una 

rotonda; entrati nella rotonda, prendere la prima uscita; giunti a 

una seconda rotonda, entrarvi e   prendere la terza uscita; da qui, 

sempre in salita, seguire le indicazioni per Civitanova Marche 

Alta. 

 

La piazza Garibaldi si trova subito all’interno delle mura urbane, 

si accede ad essa (anche in automobile) tramite una porta ad arco 

individuabile da lontano per la presenza di un albero di cipresso 

che la sormonta.   

 

E’ possibile usufruire di un’area di parcheggio gratuito a circa 

150 mt dalla sede dell’iniziativa: giunti in automobile alla porta 

ad arco che dà ingresso alla piazza Garibaldi, senza oltrepassarla 

girare a sinistra bordeggiando le mura urbane e prendere la prima 

deviazione in discesa sulla sinistra.  

INDICAZIONI: “PARCHEGGIO LAVATOIO”   

N.B. LA PARTECIPAZIONE ALLA 

GIORNATA INFORMATIVA NON ESIME 

IL DATORE DI LAVORO DALL’OBBLIGO 

PREVISTO DAGLI ARTT. 36 E 37 DEL 

DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 E S.M.I. 

 
 
 

 
 

 

GIORNATA DEI 

RAPPRESENTANTI DEI 

LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA 

(R.L.S.) 

2018 

 
 

lunedì 8 ottobre 
 2018 

 
****** 

 

ASUR MARCHE  

AREA VASTA 3 
 

 

sala multifunzionale 
 

Civitanova Marche Alta 
piazza Garibaldi 8 
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