
 

 
 

 

 

Prot., (vedi segnatura)       Monte San Giusto, 20 dicembre 2023 

 
AL PERSONALE SCOLASTICO ISTITUTI 
DELLA PROVINCIA DI MACERATA 
 
A TUTTI GLI INTERESSATI 
 
ALL’ ALBO - SITO WEB 
 
AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 
ATTI 

 
SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER LA FIGURA DI ESPERTO PER LE ATTIVITÀ LABORATORIALI CO-CURRICOLARI 
(LABORATORIO TEATRALE) NELL’AMBITO DELLE AZIONI PNRR DM 170/2022. Piano Nazionale Di Ripresa E 
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
CNP: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F74D22003490006 
NOME PROGETTO: SCUOL@ FUTUR@# NON DISPERDIAMOCI 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il  Decreto 28 agosto 2018, n. 129 con il quale viene attribuita alle istituzioni scolastiche la facoltà di 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA a legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
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Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 31/01/2023 e del Collegio dei Docenti n. 36 del 31/01/2023 
di adesione al presente progetto; 

RILEVATA  la necessità di proseguire le azioni di contrasto alla dispersione scolastica per l’attuazione del progetto 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica. 

VISTO  L’Allegato - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 
Riparto istituzioni scolastiche; 

VISTO il progetto “SCUOL@ FUTUR@# NON DISPERDIAMOCI” M4C1I1.4-2022-981 CUP F74D22003490006 - 
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Codice avviso/decreto: 
M4C1I1.4-2022-981; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 2762 del 20/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dal PNRR Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza; 

VISTO           che l’Avviso di selezione del personale interno (prot. n. 10559 del 01-12-2023) è andato diserto; 
 
RITENUTO  che per le attività associate all'intervento, e previste dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica secondo il cronoprogramma degli interventi, sono necessarie risorse specializzate da 
impiegare nel periodo Gennaio/Febbraio 2024- Maggio/Giugno 2024 per la realizzazione di n. 3 
edizioni relative a Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (LABORATORIO TEATRALE) in orario 
pomeridiano destinati agli alunni delle classi prime e seconde della Scuola Secondaria di 1° grado 
secondo il sottostante prospetto; 

 
Visto e rilevato tutto ciò , che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 
EMANA 

 
Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di figure professionali esterne all’Istituto 
Comprensivo “Lorenzo Lotto”, in merito alla specificità e alle caratteristiche dei Percorsi formativi e laboratoriali         co-
curriculari (Laboratori teatrali) programmati nel Progetto PNRR – SCUOL@ FUTUR@# NON DISPERDIAMOCI. 

 
 

 

 

Il presente avviso è finalizzato al reclutamento di figure esperte esterne da    assegnare a N. 3 Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari come riportati di seguito: 

 

N. 
percorsi 
formativi 

Specifiche di percorsi 
formativi e laboratoriali co- 
curriculari 

N. ORE N. minimo di alunni 
partecipanti 

Figure richieste 

3 LABORATORIO TEATRALE 
 

20 9 ESPERTO 

 
(*) Le attività devono concludersi entro il 30/06/2024 

Art. 1 – Finalità della selezione 
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Sono ammessi alla candidatura, pena l’inammissibilità, gli aspiranti: 
• che non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

• che non sono stati destituiti da pubblici impieghi; 

• che non hanno in corso procedimenti di natura fiscale; 
• che si impegnano a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente 

Scolastico; 

• che sono in possesso di laurea oltre che certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 
nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae 
allegato; 

• che sono in possesso di competenze informatiche di base. 

Per la valutazione dei curricula si terrà conto dei seguiti titoli culturali, di servizio e di lavoro indicati nella griglia 
inserita nel Regolamento di Istituto per l’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti ai sensi del D. Lgsl. 
36/2023 deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 01-09-2023 con delibera n. 92. 

 
 

Avviso prot. n………………………………………………. 
 

All’interno del CV indicare i codici presenti nella tabella sottostate, 
in corrispondenza del titolo/esperienza dichiarata 

 
 

• L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

A1. LAUREA ATTINENTE 

 ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 
110 e lode 20 
100 - 110 18 
< 100 15 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
LEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12 
100-110 10 
< 100 8 

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa   ai 
punti A1 e A2) 

  
5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO  DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

3 

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 
 
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal     MIM 

 
Max 2 . 

Da 1 a 5 punti 
cad. 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE  LIVELLO C1 

 Punti 4 

Art. 2 – Requisiti generali di ammissione 

Art. 3 – Valutazione dei titoli 
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B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 Punti 3 

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE  
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2) 

 Punti 2 

B5. MADRELINGUA   Punti 4 

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE     ALLA 
SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto per 
anno 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA  
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI 
(min. 15 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE V/ALUNNI 

 
 
 

Max 15 

 
 

1 punto per 
ogni anno  

  C.3   ESPERIENZE DI  
COLLABORAZIONE/FORMAZIONE   
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI  
(min. 15ore) SE ATTINENTI ALLA  
SELEZIONE V/DOCENTI 

 
 

Max 10 

 
 

1 punto per 
ogni  anno 

C4. ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE CON ISTITUTI 
NELLA GESTIONE DI  PROGETTI 
EUROPEI (min. 15  ore) 

 
 

Max 10 

1 punto per 
ogni esperienza 

C6. ESPERIENZA LAVORATIVA 
COERENTE AL SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE  

  
   Max 15 

1  punti per 
ogni anno 

C7. ESPERIENZA LAVORATIVA 
RIVOLTA ALLA STESSA UTENZA DI CUI 
AL  PRESENTE AVVISO 
(alunni scuola infanzia – primaria – 
sec. I grado) 

 
Max 10 

Da 1 a 5 punti 
cad. 

C8. INCARICHI CON ALTRE 
AMMINISTRAZIONI PUBBICHE 

Max 5 1 punto per 
ogni  
esperienza  

C9. CONOSCENZA DELLE 
PIATTAFORME MINISTERIALI 
TIPICHE DEL PRESENTE BANDO 

 
Max 5 

Da 1 a 5 per 
grado di 
conoscenza 

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi 
min 10 ore con attestato) 

Max 30 1 punto ogni 
10 ore di 
corso 

C11. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

 
Max. 5 

 
da 1 a 3 punti 
cad. 

C12. INCARICHI CON 
OGGETTO LO STESSO 
AMBITO DEL PRESENTE 
BANDO 

  
   Max 15 

1  punti per 
ogni anno 

M
C

IC
82100X

 - A
D

D
222D

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0011160 - 20/12/2023 - IV

.2 - U

Firmato digitalmente da ALESSANDRA ALBUCCI

M
C

IC
80600T

 - M
C

IC
80600T

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0009867 - 21/12/2023 - V

II - E



 
TOTALE 

 
A parità di punteggio sarà collocato prima nella graduatoria l’esperto con minore anzianità anagrafica. 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà con provvedimento del Dirigente scolastico scorrendo la graduatoria di 
merito. 
Per il personale dipendente da altra pubblica Amministrazione l’affidamento dell’incarico avverrà previa 
acquisizione dell’autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza dell’esperto, in applicazione 
all’art- 53 del D- Lvo. N. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
Il compenso per le attività formative è il seguenti: 
Tipologia di attività Compenso Orario (lordo Stato) 

Esperto 79,00 € /h 

Il compenso verrà liquidato nella misura determinata da riconoscimento degli importi da parte dell’Unità di 
Missione. 

 

In caso di impedimento alla organizzazione di uno o più percorsi formativi non si procederà all’affidamento 
dell’incarico. 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 
ammissione indicati, secondo il modello di candidatura (ALLEGATO A). Alla domanda, debitamente sottoscritta, 
dovranno essere acclusi, pena esclusione: 

● copia di un documento di identità del candidato; 
● curriculum vitae del candidato in formato europeo. 
 
Gli interessati dovranno consegnare brevi manu, presso l’Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica (Via 
Madonna di Loreto, n.2-MONTE SAN GIUSTO) l’istanza in busta chiusa, o tramite PEO o PEC all’indirizzo: 
mcic82100x@istruzione.it o mcic82100x@pec.istruzione.it, contenente il modello allegato debitamente firmato e 
gli allegati richiesti nello stesso, entro il 04 gennaio 2024. Sulla busta o sull’oggetto della peo/pec dovrà essere 
esposta la dicitura: “SELEZIONE ESPERTO ATTIVITA’ DI LABORATORI CO-CURRICOLARI (LABORATORIO TEATRALE) 
-  PNRR DM 170/2022”. 
 
Tale termine deve considerarsi perentoria pena la irricevibilità dell’istanza. 
I documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti. 
 
La selezione della candidatura avverrà ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal Dirigente 
Scolastico. Gli esiti saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo del 
sito istituzionale della Scuola https://lorenzolotto.edu.it/.  
 

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei 
diritti previsti dal Regolamento. 

 

Art. 6 – Istanze, procedure di selezione 

Art. 4 – Incarichi e compensi 

Art. 5 – Clausola di salvaguardia 

Art. 7 – Privacy e trattamento dei dati 

Art. 8 - Pubblicità 
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Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito web 
istituzionale www.lorenzolotto.edu.it 
 

                   e 21 del D.lgs. 0 7/03/2005 n.82 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Alessandra Albucci) 

Firmato digitalmente ai sensi degli artt.20  
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ALLEGATO A – Modello di DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO dei Percorsi formativi e 
laboratoriali co-curriculari (LABORATORIO TEATRALE) 

 

 

ALLEGATO A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO DEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI (LABORATORIO TEATRALE) NELL’AMBITO DELLE AZIONI PNRR DM 170/2022. Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 
CNP: M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F74D22003490006 
NOME PROGETTO: SCUOL@ FUTUR@# NON DISPERDIAMOCI 
 

 
Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “Lorenzo Lotto” 
Monte San Giusto 

 
Il/La sottoscritto/a            

nato/a Prov. il   

codice fiscale   residente a 

  in Via/Piazza n   

tel. cell.    

indirizzo e-mail:      

CHIEDE 
Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di: 
 

 [  ]    ESPERTO LABORATORIO TEATRALE numero percorsi scelti….. 
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del   codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n.445/2000, il sottoscritto 

DICHIARA 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico o di non averne conoscenza; 
• di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 
• di essere in possesso di competenze informatiche di base; 
• di avere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale 

alla quale si candida; 
• di essere in possesso di laurea e di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 

nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum 
vitae allegato, 

INOLTRE, DICHIARA 
-  di essere in possesso del seguente numero di Partita 

IVA:___________________________________ 
-  Di essere iscritto all’albo o elenco professionale: __________________________________; 
- Di essere iscritto alla cassa o ente previdenziale: ___________________________________; 
- Di svolgere la seguente professione:______________________________________; 
- Di essere dipendente di Pubblica Amministrazione:_________________________________; 

Per la rilevazione ai fini dell’Anagrafe delle prestazioni dei pubblici dipendenti, di cui all’art. 53 
del D. Lvo. n. 165/2001 deve essere allegata la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione 
pubblica di appartenenza. I Dati dell’Amministrazione pubblica a cui inviare la comunicazione 
dei compensi percepiti sono: 
Denominazione:___________________________________ 
Indirizzo:_________________________________________ 
Retribuito da __________________________________ aliquota Irpef da 
applicare___________________% 

 
E COMPILA 

sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI 

 

Avviso prot. n………………………………………………. 
 

All’interno del CV indicare i codici presenti nella tabella sottostate, 
in corrispondenza del titolo/esperienza dichiarata 
 
 

da compilare a       cura 
del candidato 

da compilare a 
cura dell’Istituto 

 
• L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 
 

  

A1. LAUREA ATTINENTE 

 ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   
110 e lode 20   
100 - 110 18   
< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12   
100-110 10   
< 100 8   

A3. DIPLOMA ATTINENTE     
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ALLA SELEZIONE (in alternativa   ai 
punti A1 e A2) 

5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
5 

  

A5. MASTER UNIVERSITARIO       DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

5 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  

3 

  

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 
 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal  MIM 
 

 
Max 2 . 

Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE  LIVELLO C1 

 Punti 4   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 
 

 Punti 3   

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE  
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2) 
 

 Punti 2   

B5. MADRELINGUA  
 
 

 Punti 4   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE     ALLA 
SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto per 
anno 

  

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA  
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI 
(min. 15 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE V/ALUNNI 

 
 
 

Max 15 

 
 

1 punto per 
ogni anno  

  

  C.3   ESPERIENZE DI  
COLLABORAZIONE/FORMAZIONE   
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI  
(min. 15ore) SE ATTINENTI ALLA  
SELEZIONE V/DOCENTI 

 
 

Max 10 

 
 

1 punto per 
ogni  anno 

  

C4. ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE CON ISTITUTI 
NELLA GESTIONE DI  PROGETTI 
EUROPEI (min. 15  ore) 

 
 

Max 10 

 
1 punto per 
ogni 
esperienza 

  

C6. ESPERIENZA LAVORATIVA 
COERENTE AL SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE  

  
   Max 15 

1  punti per 
ogni anno 

  

C7. ESPERIENZA LAVORATIVA 
RIVOLTA ALLA STESSA UTENZA DI CUI 
AL  PRESENTE AVVISO 
(alunni scuola infanzia – primaria – 
sec. I grado) 

 
Max 10 

Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

C8. INCARICHI CON ALTRE 
AMMINISTRAZIONI PUBBICHE 

Max 5 1 punto per 
ogni  
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esperienza  

C9. CONOSCENZA DELLE 
PIATTAFORME MINISTERIALI 
TIPICHE DEL PRESENTE BANDO 

 
Max 5 

Da 1 a 5 per 
grado di 
conoscenza 

  

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi 
min 10 ore con attestato) 

Max 30 1 punto ogni 
10 ore di 
corso 

  

C11. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

 
Max. 5 

 
da 1 a 3 punti 
cad. 

  

C12. INCARICHI CON 
OGGETTO LO STESSO 
AMBITO DEL PRESENTE 
BANDO 

  
   Max 15 

1  punti per 
ogni anno 

  

 
TOTALE 

  

 
 

Il Sottoscritto allega alla presente: 
□ Curriculum Vitae in formato europeo 
□ Fotocopia documento identità 
 

 

Privacy e trattamento dei dati 
Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data    

 

Firma    
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