
Prot. n., vedi segnatura                                        Monte San Giusto, 15 novembre 2023

Al personale interno dell’istituto 
agli Istituti scolastici statali di ogni ordine e grado
viciniori
All’Albo pretorio
Alla sezione Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Avviso di selezione pubblica per l’individuazione di esperto interno ed esterno (solo persone fisiche) per il
conferimento di incarichi di docenza madrelingua inglese nell’ambito del progetto inserito nel PTOF a.s.
2023/24 dal titolo “LET’S SPEAK ENGLISH” rivolto alle classi quinte scuola primaria e a tutte le classi della
scuola secondaria di 1° grado.
CIG:Z623D480C4

Ai sensi art. 44 D.I. n. 129/2018 –
Decisione Dirigenziale Prot. n. 9898 del 14/11/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 19 del 23/10/2023 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 
96 del 26/10/2023 di approvazione dell’adeguamento del PTOF d’istituto per l’a. s. 2023/2024;
VISTA  la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  54  del  31/01/23,  di  approvazione  del  Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTO  il Regolamento d’Istituto per la selezione di esperti e tutor, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 92 del 01/09/2023;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 recante il regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare l’art.44, che consente la stipulazione di 
contratti di prestazione d’opera per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed 
ordinamentali, per l’ampliamento dell’offerta formativa;
VISTO l’art.  46 del  Decreto Legge n.  112/2008 convertito nella  Legge n.  133/2008 che apporta ulteriori
modifiche  alla  disciplina  delle  collaborazioni  esterne  ed  alle  consulenze  da  parte  della  Pubblica
Amministrazione;
VISTA la circolare della funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per
l’attribuzione di incarichi;
VISTO il progetto “LET’S SPEAK ENGLISH” inserito nel PTOF e deliberato nel corrente anno scolastico in cui si
richiede a supporto delle attività curriculari, l’intervento di un esperto madrelingua inglese, con le seguenti
modalità:

- n. 5 ore per le classi quinte di scuola primaria
- n. 5 ore per le classi prime di scuola secondaria di I grado
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- n. 7 ore per le classi seconde di scuola secondaria di I grado
- n. 7 ore per le classi terze di scuola secondaria di I grado

RILEVATA la necessità di individuare, con avviso rivolto al personale interno ed esterno, esperti, in
possesso dei  requisiti richiesti,  a  cui  demandare  lo  svolgimento di  attività  di  insegnamento per  la
realizzazione del progetto di istituto “LET’S SPEAK ENGLISH” per gli alunni di scuola primaria (quinte) e
di scuola secondaria;
CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta lo svolgimento di prestazioni professionali di natura
specialistica e temporanea;

EMANA

Il  seguente avviso di selezione rivolto a solo persone fisiche per l’individuazione di  una figura
madrelingua inglese con esperienza nel medesimo settore oggetto del presente bando, a cui affidare
l’incarico nell’ambito del progetto, nelle seguenti modalità:

Denominazione Progetto “LET’S SPEAK ENGLISH”

Destinatari Ore 15 per n. 3 classi quinte scuola primaria

ORE 57 per gli alunni della scuola secondaria:
- n. 3 classi prime x 5 ore (15)
- n. 3 classi seconde x 7 ore (21)
- n. 3 classi terze x 7 ore (21)

Prestazione Affiancamento/supporto  all’insegnante
curriculare,  della  docente  madrelingua  per
migliorare la conversazione in lingua inglese

Monte ore/periodo di svolgimento Totale dell’intervento n. 72 ore
Periodo da Dicembre 2023 / Gennaio 2024 al
termine  del  progetto(presumibilmente  marzo
2024).

Importo previsto € 35/orario lordo stato ed omnicomprensivo

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE
Per l’ammissione alla selezione, è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti generali e

specifici, alla data di scadenza del presente avviso, pena l’inammissibilità della candidatura:
Requisiti generali  

- essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici. I cittadini di stati membri
della  UE  (o  extra  UE  ove  previsto)  devono  godere  dei  diritti  civili  e  politici  nello  stato  di
appartenenza  o  provenienza  ed  essere  in  possesso,  fatta  eccezione  della  titolarità  della
cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani;

- cittadinanza italiana o possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del D.M. 22 maggio 2014, n.
353 come modificato dalla nota MIUR 223/2015, art. 3;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- non aver riportato condanne penali e non essere sottoposti a procedimenti penali in

corso o a misure di prevenzione e/o sicurezza;
- non essere  destinatari  di  provvedimenti che  riguardano l’applicazione  di  misure  di

prevenzione e di sicurezza, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- non essere incorsi nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di
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impieghi presso una Pubblica Amministrazione.
- Non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;
- Non avere cause di conflitto d’interesse, anche solo potenziali;
- Essere in possesso per i cittadini dell’U.E. (o extra U.E. ove previsto) di titolo di studio

riconosciuto dallo stato italiano;
Requisiti specifici  

- Essere madrelingua inglese
- Essere  in  possesso  di  pregressa  esperienza  di  insegnamento  in  corsi  della  stessa

tipologia all’interno di Istituti scolastici comprensivi;

ULTERIORI COMPITI E RESPONSABILTA’ DELL’ESPERTO
Preparare ed elaborare il necessario materiale didattico per gli studenti.
L’esperto  dovrà  inoltre  certificare  l’attività  svolta  attraverso  la  predisposizione  e  consegna

all’Istituto di una relazione finale relativa ai risultati conseguiti e di un registro delle attività.
Nella  presente selezione è garantita la pari  opportunità tra uomini  e  donne per l’accesso agli

incarichi.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice,  indirizzata al Dirigente

Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 del 30/11/2023 alla segreteria dell’Istituto Comprensivo
“L. Lotto” di Monte San Giusto mcic82100x@.istruzione.it- mcic82100x@.pec.istruzione.it

La presentazione della domanda implica l'accettazione incondizionata delle norme del presente 
bando. 

L'Istituto Comprensivo “L. Lotto” di Monte S. Giusto non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte 
dell'interessato. 

L’Istituto procederà alla designazione degli esperti secondo l’ordine di precedenza previsto dalla 

normativa vigente: 

a) al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

b) al personale interno ad altra Istituzione scolastica; 

c) in assenza del personale di cui alle lettere a) e b) ad esperti esterni. 

Il soggetto rientrante nella tipologia a) è destinatario di lettera di incarico. 
Il soggetto rientrante nella tipologia b) è destinatario di lettera di incarico previa autorizzazione 

rilasciata da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
Il soggetto rientrante nella tipologia c) è destinatario di contratto di prestazione d’opera. 

 

I contratti di prestazione d’opera sono sottoscritti nel rispetto della L. n.136/2020 e SS.MM.II. 
La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da curriculum vitae e dovranno essere 

debitamente compilati e sottoscritti tutti gli allegati richiesti e di seguito specificati: 

 

•
Curriculum Vitae redatto su modello europeo degli esperti che terranno il corso e per i quali

sono richiesti i seguenti requisiti minimi obbligatori: 

•
Domanda di partecipazione (allegato1)

•
Tabella di valutazione (allegato 2) 
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•
Dichiarazione di: 

• possedere la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• possedere,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma 6 del  D.lgs.  n.  165/2001 e successive modifiche e

integrazioni, “particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”.  

Per quanto riguarda i soggetti che operano nel settore della diffusione/ insegnamento della 
lingua inglese il requisito minimo di possesso di laurea magistrale o titolo equivalente, di cui alla
L. 133/08, è da considerarsi facoltativo. 

 

La graduatoria dei partecipanti alla selezione è pubblicata all’Albo dell’Istituto/Sito web della scuola. 

Gli interessati possono presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 gg. dalla data di pubblicazione. 

Decorso detto termine l’elenco diviene definitivo. La stipula di eventuali contratti di prestazione d’opera per

il progetto di cui sopra, avverrà esclusivamente a insindacabile giudizio di questa Istituzione Scolastica.

1. La  sottoscrizione  dei  contratti  di  prestazione  d’opera  con  l’esperto  è  effettuata  dal  Dirigente

Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa; l’incarico non costituisce, in nessun

caso, rapporto d’impiego. 

2. Il compenso spettante (comprensivo anche delle spese di viaggio, e/o ritenute fiscali, previdenziali,

oneri a carico dello Stato) viene erogato al termine della prestazione previa presentazione della: 

a) relazione finale attività svolte; 

b) calendarizzazione ore prestate debitamente sottoscritte (compilazione di apposito registro); 

c) ricevuta o notula o fattura in formato elettronico. 

3. L’esito del progetto sarà oggetto di un questionario di gradimento, che sarà presentato agli alunni e

ai genitori, a conclusione dell’attività. 

4. La risoluzione anticipata del contratto è prevista in caso di: 

a) non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione; 

b) violazione degli obblighi contrattuali; 

c) frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;  

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 
comunicazione al soggetto interessato.  
Qualora il contratto venga risolto, l’Istituto Comprensivo “L. Lotto” ha diritto di affidare a terzi, 
previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 

5. I  dati  personali  forniti  dall’esperto,  ai  sensi  dell’art.  13  del  D.lgs.  n.  196/2003  e  Regolamento

Europeo 2016/679 (Codice Privacy), sono raccolti dall’Istituto Comprensivo “L. Lotto” per le finalità

di  gestione  della  selezione  e  possono essere  trattati anche  in  forma automatizzata  sempre  in

ottemperanza alle norme vigenti, come informativa, pubblicata al sito Web dell’I. C. “L. Lotto”.

       Il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “L. Lotto” di Monte San Giusto (MC) 
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Alessandra Albucci. 

6. I  compensi  verranno  pagati  esclusivamente  a  mezzo  bonifico  bancario,  dopo  il  rilascio  della

apposita documentazione fiscale.  
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7. Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Macerata. 

8. E ‘prevista l’acquisizione del certificato del casellario giudiziale per quelle attività che comportino

un contatto diretto e regolare con i minori, ai sensi della norma antipedofilia di cui al D.lgs. del

04/03/2014 n. 39

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione trasparente del sito web 
istituzionale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Alessandra Albucci)

Firmato digitalmente ai sensi 
degli artt. 20 e 21 del D. Lgs 
07.03.2005 n. 82
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