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Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’anno
scolastico 2022/2023

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazionipubbliche»;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO ['art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO ['art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello
Stato, avente per oggetto «Schemi direlazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi»;,

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e
ricerca, rubricato «Contrattazionecollettiva integrativa».

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per I'a. s. 2022/2023;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e
adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’aggiornamento del
PTOF;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto raggiunta tra le 00.SS. e la Direzione
Generale Politiche finanziarie e Bilancio del MIUR siglata in data 01 agosto 2018, coerente
con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e normecontrattuali);

VISTA la nota del MIUR Ufficio IX prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 con la quale veniva
comunicata la risorsa finanziaria per I'a.s. 2022/2023 finalizzata a retribuire gli istituti
contrattuali;

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto.
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MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Modulo I- Sezione | (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE FISSE

Risorse a.s. 2022/2023

Lordo dipendente

Lordo stato

Fondo dell'Istituzione Scolastica € 35.797,89 € 47.503,80
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.940,36 € 3.901,86
Incarichi specifici al personale ATA € 1.817,03 € 2.411,19
Ore di sostituzione docenti € 1.293,90 € 1.717,00
Attivita complementari di educazione fisica € 512,07 € 679,51
Valorizzazione personale scolastico € 6.598,85 € 8.756,67
Aree a rischio, a forte processo migratorio € 733,67 € 973,58
TOTALE € 49.693,77 € 65.943,63

Modulo I- Sezione Il (Risorse variabili )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE VARIABILI

Risorse a.s. 2021/2022
Lordo dipendente | Lordo stato

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS € 3.864,68 € 5.128,43
Ore di sostituzione docenti assenti € 1.329,44 € 1.764,16
Attivita complementari di educazione fisica € 601,50 € 798,19
TOTALE AVANZO ANNO PRECEDENTE € 5.795,62 € 7.690,79

Modulo I- Sezione Il (Sintesi della costituzione del fondo e certificazione )

TOTALE COMPLESSIVO (risorse fisse + risorse
variabili)

Lordo dipendente

Lordo stato

€ 55.489,39

€ 73.634,42
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MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Modulo lI- Sezione | (Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente da contratto integrativo sottoposto a certificazione )

Compensi a.s. 2022/2023

TIPOLOGIA DEI COMPENSI ]
Lordo dipendente |Lordo stato
Compenso DSGA quota fissa e variabile € 4.010,00 € 5.321,27
Ore di sostituzione docenti € 1.293,90 €1.717,00
Compenso pratica sportiva € 512,07 € 679,51
Aree a rischio € 733,67 € 973,58
TOTALE €6.549,64 € 8.691,37

RISORSE DA AMMETTERE A CONTRATTAZIONE

Compensi a.s. 2022/2023

Lordo dipendente

Lordo stato

Fondo dellIstituzione Scolastica € 35.797,89 € 47.503,80
Valorizzazione personale € 6.598,85 € 8.756,67
Somme non utilizzate anni precedenti € 5.795,62 € 7.690,79
TOTALE RISORSE €48.192,36 € 63.951,26

QUOTA DA AMMETTERE A CONTRATTAZIONE
DETRATTA L'INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA E
COLLABORATORI

Compensi a.s. 2022/2023

Lordo dipendente

Lordo stato

QUOTA DA AMMETTERE A CONTRATTAZIONE €48.192,36 € 63.951,26
Compenso DSGA utilizzato quota fissa e variabile € 4.010,00 € 5.321,27
Compenso 1° Collaboratore € 2.100,00 € 2.786,70
Compenso 2° Collaboratore € 1.750,00 € 2.322,25
QUOTA DA CONTRATTARE €40.332,36 € 53.521,04
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QUOTA AMMESSA A CONTRATTAZIONE

Lordo dipendente

Lordo stato

<
70% DOCENTI € 28.232,65 € 0
30% ATA € 12.099,71 el 8
=
o
S
Modulo II- Sezione Il (Destinazioni specificamente regolare dalla contrattazione integrativa) '
<
@)
f)
Compensi a.s. 2022/2023
PERSONALE DOCENTE mpenst a.s /
(lordo dipendente) Lordo stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle !
innovazioni ,alla ricerca didattica , flessibilita organizzativa e € 15.575,00 € 20.668,02
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) W
Ore e;cedentl_ l'orario sett.le d'obbligo per sostituzione €1.293,90 € 1.717100:3
colleghi assenti O
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, I
lettera b) CCNL 29/11/2007) € 1.260,00 € 1'672'02:8
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, €0.00 €0 00:-1
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ! !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, O
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 2 oB el e 15'117’85[5
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico i
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) = B = 5'108’958
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del :E
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 €0,00E;
29/11/2007) .
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, ;5‘,
lettera h) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,005
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni g
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma € 0,00 € 0’0053
2, lettera k) CCNL 29/11/2007) h
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €000 €0 OOE
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) ! A =)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.940,36 € 3.901,86C
Compensi per attivita complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007) = Sy 2
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 733,67 € 973,58
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
TOTALE DOCENTI € 37.557,50 € 49.838,80
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Compensi a.s. 2022/2023

PERSONALE A.T.A. 3
(lordo dipendente) Lordo stato !%
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 00
ettera &) CONL 20/11/2007) ( SR € 16056318
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 53
lettera e) CCNL 29/11/2007) .
Art.1 c.126 legge 107/2015-art. 1 comma 249 della Legge n. %
160 del 2019(Legge di Bilancio 2020) 2)
Compensi ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito i’é
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) B3
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 H
lettera b) come sostituito dallart. 1 della sequenza € 1.817,03 € 2.411,19.'1.J
contrattuale personale ATA 25/7/2008) m
TOTALE € 13.916,74 € 18.459,27-‘7:
TOTALE Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 4.010,00 € 5.321,275l
TOTALE ATA €17.926,74 € 23.788,7823
70
O

Modulo II- Sezione Il (Sintesi della definizione delle poste di destinazione)

0T

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

Risorse a.s. 2022/2023

O
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (lordo dip.) Lordo stato |
-]
PERSONALE DOCENTE € 28.232,65 € 37.464,728
Compensi collaboratori € 3.850,00 € 5.108,955-‘
Funzioni strumentali € 2.940,36 € 3.901,86 |
Attivita compl. di ed. fisica € 512,07 € 679,52
Aree a rischio € 733,67 € 973,58@
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 1.293,90 €1.717,008
w
TOTALE DOCENTI € 37.562,65 €49.845,63_._
5
FPIESRSONA"E ATA € 12.099,71 € 16.056,31 &
Indennita DSGA € 4.010,00 € 5.321,27
Incarichi specifici € 1.817,03 € 2.411,19
TOTALE Ata € 17.926,74 € 23.788,77
Somme da impegnare nella contrattazione 2022/23 € 55.489,39 € 73.634,42
TOTALE poste destinazione € 55.489,39 €73.634,42
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Modulo 11l -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

ANNO SCOLASTICO 2022/2023
Fondo Totale[1] Totale poste di
destinazione[2]
€ 55.489,39 € 55.489,39

1 . . .

Inserire il totale delle voci al modulo |
2 . . .

Inserire il totale delle voci al modulo Il

[0 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale doc. e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

[1  Verificato che con gli impegni di spesa, si assicurano tutte le altre attivita extracurriculari previste dal
PTOF;

[J  Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

[1  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022/2023

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

San Ginesio 17/04/2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Debora Sain
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