ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Via Piave”
Via Piave,28

62010 Morrovalle

Il/La sottoscritto/a nato/a a
()il , Codice fiscale , residente
a CAP - Prov. (_), in via n. , iscritto
all’ordine della provincia di
al n. Tel. n. , Fax ,
Cellulare , e-mail:
In servizio presso in qualita di
oppure
in qualita di legale rappresentante della P.1.
con sede legale in tel:
e-mail:
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui all’avviso del
prot.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate;

DICHIARA

a) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure per
I’affidamento di servizi pubblici e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 38 del
D.L.vo n. 163/2006 e da qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare;

b) che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti
delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre
1956, n. 1423, irrogate nei confronti di un proprio convivente;

c) che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive
relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto;

d) che nei propri confronti non e pendente un procedimento per I'applicazione delle
misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre
1956, n.1423;

e) che nei propri confronti non sono sussistenti misure cautelari interdittive ovvero di
divieto temporaneo di stipulare contratti con la pubblica amministrazione ai sensi del
d.lgs. 231/2001,;

f) di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale;
g) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali
e assistenziali;

h) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse secondo
la legislazione italiana;
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i) di essere in regola con gli obblighi alla tutela della prevenzione e della sicurezza sui
luoghi di lavoro;

[) di non aver reso false dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per
I"'ammissione alla selezione per I'affidamento di incarichi;

m) di essere disponibile a ricoprire l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

n) di essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D. Lgs. N° 81/2008
(ATECO 8) - con successive modifiche del D. Lgs. 106/09;

o) di essere disponibile a svolgere l'incarico sia in orario antimeridiano che
pomeridiano.

OFFERTA ECONOMICA

EURO

Compenso omnicomprensivo al lordo delle ritenute di legge sia a
carico del dipendente che dell’Amministrazione e IVA se dovuta

Data,

Firma

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Data,

Firma

Alla presente allega:
1. Copia documento di riconoscimento
2. CV Rspp con dati personali con firma digitale
3. Allegato B Autocertificazione titoli
4. Allegato C Privacy

3 - lIA - ¥202/20/6¢ - TSET000 - OT1000.L0dd OH1SIO3d - 100908210 - 100908210



MCIC80600T - MCIC80600T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001351 - 29/02/2024 - VII - E



