
ALLEGATO B

COMPETENZE E TITOLI MASSIMO 75 PUNTI
TITOLI

PUNTI

DIPLOMA DI LAUREA SPECIFICA c.5 dell’art.32 D.L.vo 81/2008 

___________________________________________

OPPURE
Diploma di accesso (di cui al c.2 art. 32 del D.L.vo 81/2008) 

________________________________________

                                                                                                                 
PUNTI 10

Diploma di laurea specificamente indicata al c.5 dell’art.32 D.L.vo 81/2008
punti 0,5 da 93/110. 

VOTAZIONE ___________

         MASSIMO PUNTI 5

Diploma di laurea specificamente indicata al c.5 dell’art.32 D.L.vo 81/2008 
110/110 con LODE

   PUNTI 2

Iscrizione albo professionale

______________________________  
   PUNTI 5

Master universitario attinente all’incarico massimo un titolo

______________________________
 PUNTI 5

Aggiornamenti/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso, punti 3 per 
ogni corso 

a. _______________________________

b. _______________________________

c. _______________________________

d. _______________________________

e. _______________________________                                    MASSIMO 

PUNTI 15   

M
C

IC
80600T

 - M
C

IC
80600T

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0001351 - 29/02/2024 - V

II - E



ALLEGATO B

ESPERIENZA SPECIFICA
Esperienza come RSPP in scuole pubbliche,  punti 2 per ogni anno di incarico
prestato

1. _______________________________

2. _______________________________

3. _______________________________

4. _______________________________

5. _______________________________     

 
                                                                                                                  
MASSIMO PUNTI 20

Esperienze come formatore nella materia in oggetto punti 1 per a.s. 

1. _______________________________

2. _______________________________

3. _______________________________

4. _______________________________

5. _______________________________
                                                                                                                
                                                                                                                  
MASSIMO PUNTI 10

Reperibilità fisica in presenza per Consulenza (per garantire l’immediatezza 
di intervento nei casi di urgenza) 
Descrizione 
______________________________________
______________________________________
______________________________________

 PUNTI 8

Allega:  
- breve descrizione delle modalità complessive di espletamento del servizio;
- breve descrizione dei materiali di lavoro messi a disposizione per l’informazione 

dei lavoratori;   del  registro dei controlli periodici; degli eventuali altri materiali 
forniti per attuare gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;

Luogo e data_________________ 
Firma
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