MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (MC)

. s
¥* -

ISTITUTO COMPRENSIVO “U. BETTI*
Via Venanzio Varano n. 2 - 62032 CAMERINO (MACERATA) Tel:
0737/434965
wcie809009@istrusione.it  pcic8090 09@pec.istruzione.it
www.comprensivobetti.gov.it

s /| FONDI s E e ——
TS - JTRUTTURALI Gl
f{;{.‘i;if;‘l(:;’ ; UNIORE CURCOTA EUROpEI 2014‘2020 s i i

EI-PASS CENTER

CONTRATTO

INTEGRATIVO

A.S. 2019/2020



MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (MC)

INDICE
PARTE I - NORMATIVA.......oieiieeeieeieseeseesssesseseesoessssess oo e oo oo 4
TITOLO T — Disposizioni Generall ............o..eeeeeeeovoeeesrooseoreeseoooeoeoooeooeooeoeooooooo 4
CAPO I — La Contrattazione IOV BRI iiiiiiascinsnenswemsmassma misemssuons vessmonsssasnsaon s s 4
Art. 1 - La Contrattazione Inteprative A TSHHIEO i smnssmsossmiomsmmesnrmmmssnas 4
Att. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e dUrata..........o.veoverreveovvoooonn, -+
Art. 3 - Composizione delle delegazioni.....ovurererecsieiciceeeeeeeee e, 5
Art. 4 - Modalita convocazione e calendarizzazione incontti,............. 5
CAPO I — Relazioni SIndacali ..........ecveeeeeeeeeeeeeeeee oo 5
Art. 5 - Tl sistema delle relazioni sindacaliv.......oooveeveoeooooooooo 6
Art. 6 - Validita delle deciSIOnT ...o.vveeeeeeeeeeeeeoeeeoeeeeeeoeoeeooeoooo 7
ATt 7 = COMEEOVELSI® cvvvrveereeeeeeeeeeeeeeeee s ees oo 7
CAPO TTT — Dititti SHAACAN .ociinsimiirsecmsersssmsssesesasesssmsessmesssasees ssssmssessessemsessmsosins i
Art. 8 - Diritto di informazione e di accesso agh At e, 7
Art. 9 - Diritto alla visione 3 ETr | T S——— 8
Art. 10 - DIritto di affISSTOME wvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeoeeeeeeeoeeoeeeooeoee 8
Art. 11 - Diritto di Referendum .........eeeeeeeeeeeeeoeooeoooeoooooooo 8
Art. 12 - Dititto di a8Semblea ....o.veeeevevveereerereseeeoeeoooeeoeoeeeeoeooo 8
Art. 13 - Diritto all’uso dei 10CaH w.vvveeveeereeeeeeoeeeeeeeeeoeeeooooo 9
Art. 14 - Diritto ai permessi sindacali tettibuiti ........ov.oveovvooeooo 9
Art. 15 - Diritto di S0 L S —————————————————— 10
ALt 16 = SEIVIZI MINIM 1.vovovoeeeeeeee e 10
Art. 17 - Rilevazioni della partecipazione agli SCIOpeti .......cccocoerrvruneeen. 11
Art. 18 - Altri Servizi MU ..o 11
Art. 19 - Nomina RIS .....covieiveieeeemeeeees e 11
Art. 20 - Comunicazione alla SCUOIA ....c.evvveurevereeeeeeoeeooeeooeeoeoeeooeo 11
Art. 21 - 1.241/90 e tutela della Prvacy .......oovoeecveeeeeeeeeneeesressercesssssnsnnn. 11
PARTE II -~ PERSOMNATLE ;i.iicsmmrmsrmsonssssssomsssssssss coossvessssssssesssesesssssssieossisssisisisssssinisssiess 11
TITOLO I — Disposizioni Generali ............coveuveereerenesrorsessseesosssssssesssssssssesssssemssesesss 11
CAPO I — Attl prelminari /DOVELT ..o 11
Art. 22 - At Preliminari... ... ..o 11
1.0 P TR ol ca Loy 1 Y| RO 12
Art. 24 - Doveri del PERSIEIANC v i s s emesemaresmes s 12
TITOLO II - Personale DOCENTE......ovove v 12
CAPO I - Organizzazione del JaVOro.......cccveeeeeeseeeereeeeeeeeooeoeoeeeoeeseeeeeeeeee e 12 'I ;
Art. 25 - Assegnazione docenti alle sedi, alle classi, alle sezioni............... 12
Art. 26 - Utilizzazione dei docenti in rappottoal PAVE. ..o 12
AR RS 01t o8 (BT o 14
Art. 27 - Orario di T by o SRR 14
Art. 28 - Orario delle UMM, ...cvveeverremeeereee oo 14
Art. 29 - Incontri con le FAMITIGHE (iicisiiotimsmprnnsmsmmrenimancissamssesmmsmssssssmenerres 15
Art. 30 - Sostituzione dei doCents aSSEN ..o vmroreroveoeoeoeooeooeooo 15 i
TITOLO 111 - Personale ATA .....vveceeeeeeereeeeseeeeeeeeeeoeseee oo oo 16 }/
CAPO I - Organizzazione del IAVOLO. .....c.curevceecreeeeeeessessesseseesssesoseeseeseseeeees e, 16
Art. 31 - Assegnazione dei collaboratori scolastici alle sedi.......oroninn. 16 £ 5



MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (MC)

Art. 32 - Settoti di laVOTO ..vveveeeeeeee oo 16
Art. 33 - Sicurezza e salute nei Inoghi i Arors s uus s 17
CAPO T - Oratio di JaVOro.....c.ueceeceveeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee oo 17
At 34 = COlarlo mo s o s st sroracs s oA b etaosttres 17
Art. 35 = FlesSTbIHtA ovuevoeieovoceeeeeee oo 18
Art. 36 - Sostituzione dei colleghi assenti............ooeeeeeeeeeromoseseeseen 18
Art. 37 - Chiusura 2215 =it a o A 18
Art. 38 - Permessi DIeVi....ooieeeveeeeeeoeeeeoeoeoeooooeoooooo 18
Pt O o B 0t csnsmmnemmans s e s srspeassess ey sses s s s s S s 19
T R R 19
Art, 41 - Permessi tettibDUI «..ccuueviiiiisiivoiossssis i tes st eeseesceeeseeeesesen. 20
Art. 42 - SEAOLAINATION ... vvooveceeeeeeeeeeees e 20
PARTE TIT - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO e 20
TTTOLO I — Notme Generalic.....eeeeooeeeeeeoeeeeeooooooooooooo 20
CAPO T = RISOISE covvrvereenceesi st eeeeeeeeeeeese et s e 20
Art. 43 - Salario ACCESSOTIO .. vuvuverieieeeeresreereeses oo 20
ATt 44 - RISOISE.euariiniaereeeieeeeee oo 20
Art. 45 - Suddivisione delle tSOLSE wvuvvrvrvrreoeroooooeoeooooooo 21
Art. 46 - Attivita AZETUNTIVE 1evvrviueeeseseeeeeee et eeee s e eeoeeeesoees e 21
Art. 47 - Attivitd di fOrmazione.......o.ee.eereveesvoooveeeseeoeee oo 22
CAPO II — Funzioni - INCatichi. ........eeeeveveesroesroe oo 22
Art, 48 - Funzioni iSHtUzionali..........o.ovvovveveeoevooeoeooooooooooo 22
Art. 49 - Conferimento degli 10Catichi ...oovvveivieieeceeeeeee e 23
TITOLO I — Personale DOCENTe. .o.u.vuveceevereereeeeeseeeoeooeoeoooeoeoooeooooooo 23
CAPOY T - THCAEEIN o555 mnmssmsanoosmonsesmssas s bossstistessss s Esssvsssiesen b soe ot oessas et 23
Art. S0= B a0 st mesrsammeences e eresoseessetsettsemsentes 23
TTTOLO TIT — Personale Ata ... oo 23
CAPO I — Incarichi SPECIICT oottt 23
LT ) N T T 23
CAPO II — Ore aggiuntive / 145 s R 23
Art. 52 - Quantificazione delle attivita APV wocan s sbiossnsoisi i S 5SS 23
Art. 53 - Recuperi (elo) t116 o1 L g AR 24
Art. 54 - Norme relative al cotrente anno scolastico ... 24
£
g @
|
N



MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (M()

Istituto Comprensivo “U. Bett7” - CAMERINO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

1 Te0 T ———— , presso I'lstituto Comprensivo “U. Bert7” — CAMERINO, in sede di Con-
trattazione a livello di Istituto, le delegazioni, composte da:
- Dirigente Scolastico, Prof. Maurizio Cavallaro, per la parte pubblica,
- Prof.ssa Federica Rastelli per le RSU (CGIL)
- Ins. Alessia Barboni per le RSU (CISL)
- Ins. Giuliana Labracciotti per le RSU (SNALS)
- dai delegati provinciali delle OO.SS. UIL, SNALS, CISL, CGIL ai sensi della normativa vigente,
si riuniscono per discutere e sottoscrivere il presente Contratto Collettivo  Integrativo
dell’Istituzione Scolastica.

PARTE I - NORMATIVA

TITOLO I - Disposizioni Generali
CAPO I - La Contrattazione integrativa

Art. 1- La Contrattazione integrativa d’Istituto

1. La Contrattazione integrativa d’Istituto ¢ un atto integrativo del CCLN che consente aglt operatori

di ogni Istituzione Scolastica:

e  di trovare, nella pia ampia condivisione possibile e nel pieno rispetto della normativa di legge e
contrattuale, un modello organizzativo idoneo ed adeguato al soddisfacimento dei bisogni de-
gli alunni, delle famiglie e del contesto culturale, sociale ed economico in cui IIstituzione Sco-
lastica opera;

di valorizzare le professionalita a disposizione;
di procedere in modo equo alla distribuzione delle risorse;
di costruire un’efficace rete comunicativa interna e con lesterno.

2. La Contrattazione integrativa d’Istituto persegue lo scopo di conciliare Pinteresse dei lavoratori, te-
g >
so alla predisposizione di un ambiente di lavoro accogliente, sicuro e alla crescita professionale, con
Pesigenza di incrementare la qualita, Pefficienza e Pefficacia del servizio scolastico, sostenendo 1
processi innovatoti in atto e favorendo la partecipazione di tutto il personale alle iniziative di for-
mazione, di aggiornamento e di autoaggiornamento.

Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

3. 1l presente Contratto integrativo riguarda tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Compren-
stvo “U. Bett?”’, con rappotto di lavoro sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.

4. La Contrattazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica vertera sulle materie previste dall'art.
22, comma 4 del CCNL del 16 aprile 2018.

5. I contratti siglati tra le parti non potranno contenere nessuna deroga "in peius" rispetto alle normati-
ve legislative e contrattuali vigenti (art. 2077 del Codice Civile).

6. Gli argomenti che riguardano problematiche didattiche di competenza del Collegio dei Docenti,
non possono essere oggetto di trattative.

7. 1l presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contrat-
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to Integrativo d'Istituto, che avverra comunque ad ogni rinnovo della R.S.U., fatta salva la possibili-
ta di modifiche o integrazioni sia a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali sia su formale
richiesta di una delle due parti firmatarie del presente accordo.

8. Si procedera, in ogni caso, alla verifica e all’eventuale stipula di un nuovo Contratto Integrativo
d’Istituto ogni qualvolta viene rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale.

9. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il DS provvede all’affissione di copia integrale del presente
protocollo nella bacheca sindacale della sede dell’Tstituzione Scolastica e nell’albo on line del pro-
prio sito.

Art. 3 - Composizione delle delegazioni

1. La delegazione di parte pubblica & composta di norma dal Dirigente Scolastico, che potra farsi assi-
stere per la sola consulenza dal personale del suo ufficio.

2. la delegazione di parte sindacale ¢ composta dai componenti eletti della RSU e dai rappresentanti
delle OO.SS., firmatarie del CCNL.

Art. 4 - Modalita convocazione e calendarizzazione incontri

1. Gl incontri dedicati alla Contrattazione Integrativa di Istituto possono essere convocati di pro-
pria iniziativa dal Dirigente Scolastico oppure su richiesta di tutti o della maggioranza dei compo-
nenti della RSU.

2. 1l Dirigente Scolastico provvede, con almeno 5 giorni di preavviso, alla convocazione scritta, che
deve indicare data e ora: tempi definiti di inizio e fine della riunione e, con chiarezza, le tematiche
da trattare. Alle convocazioni deve essere allegato, ove necessario ¢/o dietro specifica richiesta, tut-
to il materiale che consenta un’ampia informazione preliminare. Lo stesso ordine del giorno puo
essete integrato, su richiesta dei componenti la R.S.U., entro 48 ore dalla data di comunicazione. In
situazione di comprovata urgenza, le convocazioni possono essere fatte per le vie brevi, sempre
comunque secondo accordi preventivamente assunti.

(')

All'inizio di ciascun anno scolastico sara concordato un calendario di massima degli incontri.

4. Gl incontri avvengono preferibilmente in orario di lavoro, utilizzando i relativi permessi retribuiti.
Ove ci6 non fosse possibile, sara comunque garantito ai componenti la RSU l'espletamento del loro
mandato, attivando procedure e modalita organizzative idonee a tal fine, senza che cio comporti
limitazioni nella fruizione dei diritti ¢ delle prerogative delle rappresentanze sindacali stesse.

5. Nellattuazione delle relazioni sindacali d’Istituto si tiene conto delle deliberazioni degli Organi

Collegiali per quanto di competenza.

CAPO II — Relazioni sindacali

Art. 5.1 Comunita educante
Una delle innovazioni piu importanti sul piano valoriale e di contenuto del nuovo contrattoé la defini-
zione della Comunita scolastica come comunita educante, inclusiva di tutte le figure che nella sucola
operano, comprese quelle del personale ATA.
Conseguenza di cio, sul versante delle misure concrete da adottare, sono;
- Listituzione di un formale e specifico incontro del personale ATA all'inizio dell’anno scolastico,
nel corso del quale il DSGA formula una proposta di piano delle attivita;
- Dindwiduazione da parte del Dirigente Soclastico anche sulla base delle proposte formulate nel
suddetto incontro del personale ATA che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati
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per: visite guidate, viaggi di istruzione, assistenza aglt alunni con disabilita. Sicurezza, elabora-
zione del PEI ai sensi dell’art. 7 comma 2, lettera a) del D. Lgs 66 del 2017.

Art. 5.2 - Il sisterna delle relazioni sindacali

1. Tl sistema delle relazioni sindacali d’Tstituto, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, ¢ improntato alla massima correttezza e alla massima trasparenza dei comportament
delle parti.

2. Ilsistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a. La Contrattazione integrativa che si svolge secondo I'art. 22 del CCNL del 16 aprile 2018 inte-

ressa:

e L’.cxrtzm{jom delle normativa in materia di SIcuresa;

®  Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto;

®  Criteri per/ attribuzione dei compensi accessors, ai sensi dell'art. 45 comma 1 del Dlgs 165/ 2001 al personale
docente, educativo e ATA, inclusa la guota delle risorse relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse rela-
tive ai progetl nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

© I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale , ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 comma 127 della 1egge 107/2015

® L criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsii dall'accordo sull attuazdone della 1egge 146/ 1990;

®  Leriters per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva e vita Sfamiliare;

® L oriteri per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degls obiettivi ¢ delle finalita
definiti a hivello nazionale con il Piano nasionale di formazione dei docents;

® [ criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
Jine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla disconnessione);

® I riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informa-

tizzasione inerenti ai servigi amministrativi e a supporto dell'attiviti scolastica.

b. Il confronto che si svolge secondo Iart. 6 del CCNL 16/04/2018 sui seguenti temi:
- Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ¢ ATA, nonché i criters per
Vindividnazione de medesimo personale da utilizzzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istitu-
lo,
= L oriters rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educative e ATA;
- [ oriteri per lg Jruizione dei permiessi per laggiornamento;
= La promosione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organiz=ativo ed individua-
Stone delle misure di prevensione dello stress lavoro corvelato ¢ dei fenomeni di burn out.
¢. L’informazione ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL 16/04/2018 sui seguenti temi, oltre
agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa previsti:
- La proposta di formazione delle classi e degli organici;
- L criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

d. L’interpretazione autentica: in caso di controversia sull interpretazione ef o sull'applicazione del presente
Contratto, le parti si incontrano presso la sede dellIstituto Comprensivo “U. Betti”, entro 15 giorni dalla richiesta
di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clansola controversa. Al fine di iniziare la
6 procedura di interprelazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con | indicazione

e Y




MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (MC)

‘&._,."_’ ‘_‘_“‘.

della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura deve concludersi entro 30 £8. Nel
¢aso si ragginnga un accordo, questo assume valore refroattivo e sostituisce la clausola controversa sin dall inizio della
vigensa contrattuale.

3. Le procedure previste dal presente articolo che incidono sull’assetto otganizzativo provinciale e sul
regolare avvio dell’anno scolastico debbono concludersi nei termini previsti dall’USP. Le altre in
tempi congrui per consentire la necessaria informazione alle famiglie e agli alunni ¢ un tempestivo,
sereno inizio delle lezioni.

4. In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
propria fiducia, anche esterni all’[stituzione Scolastica, previa comunicazione all’altra patte.

Art. 6 - Validita delle decisioni

1. Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte dal Dirigente Scolastico e dalla
maggioranza dei componenti la RSU e dei rappresentanti delle OO.SS. provinciali presenti.

2. Diogni seduta dovra essere redatto e sottoscritto apposito verbale custodito dalle RSU stesse.

3. E'diritto di ciascun membro della RSU e del Dirigente Scolastico prendere tempo per acquisire i
riferimenti normativi e per approfondire le questioni oggetto di contrattazione. La sigla
dell’accordo deve comunque avvenire di norma entro il mese di Novembre.

4. La bozza dell'accordo integrativo, da sottoporre all'assemblea dei lavoratori, dovra essere approva-
ta di norma entro il mese di Ottobre in modo da consentire la chiusura della Contrattazione entro
Novembre.

5. 1l Dirigente Scolastico, trascorsi tre giorni dall’accordo, dispone T'affissione di copia integrale delle
intese siglate nelle bacheche sindacali dell’Istituzione Scolastica.

Art. 7 - Controversie

1. Qualora non si raggiunga P'accordo, allo scopo di attenuare o eliminare i motivi di controversia,

possono essere attuate le seguenti modalita di raffreddamento:

® una delle parti intervenuta in sede di confronto pud chiedere al Dirigente dell’USP, per il tra-
mite di una nota scritta e motivata, la convocazione delle parti per un riesame della vertenza, al
fine di raggiungere un accordo;
a tale incontro prendono parte i rappresentanti sindacali abilitati alla Contrattazione decentrata;
le parti sono convocate entro 5 giorni dalla richiesta: la conciliazione deve concludersi entro 7
glorni dalla loro convocazione.

2. Durante il tentativo di conciliazione, né il Dirigente dell’'USP né le parti coinvolte nella discussione
possono adottare iniziative unilaterali in merito al contenzioso in atto.

CAPO III - Diritti sindacali
Art. 8 - Diritto di informazione e di accesso agli arti

1. Sara consegnata alla RSU copia degli atti della scuola inerenti alle materie oggetto di informazione,
ai sensi dell'art. 6 del CCNL del 27 Novembre 2007 (in particolare organici, graduatorie, delibera-
zioni del Consiglio d'Tstituto).

2. T componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso a ogni atto
dell'Istituzione Scolastica riguardante tutte le materie oggetto di Contrattazione integrativa e di in-
formazione preventiva e successiva (art. 5 del presente Contratto). /
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Art. 9 - Diritto alla visione degli atti

1. 1llavoratore ha diritto alla visione di tutti gl atti della scuola che siano pertinenti con l'esercizio di
un proprio legittimo interesse, ai sensi e per gli effetti della L. n. 241/90 e seguenti .

2. La presa visione deve essere resa possibile, su richiesta scritta e motivata dell'interessato, prima che
siano adottati atti successivi che possano nuocere agli interessi del richiedente. Chi vi ha interesse ¢
diritto, puo altresi chiedere copia di tutti gli atti e documenti amministrativi, nel rispetto della nor-
mativa vigente in materia di Privacy e di quanto stabilito dal Regolamento d’Istituto.

Art. 10 - Diritto di affissione

1. L'Amministrazione predisporra, in ogni sede, uno spazio per laffissione. F’ sostitutiva di una ba-
checa fisica, la Bacheca Sindacale Virtuale, predisposta per ogni sede in una postazione informatica
ben protetta, dove sara attivata una cartella per salvare tutti i messaggi inviati dalle OO.SS. tramite
E mail. Il coordinatore di Plesso e le RSU gestiranno autonomamente tale bacheca sindacale virtua-
le.

2. In tali spazi i componenti della R.S.U. e le OO.SS. che lo desidetino possono affiggere o far pub-
blicare, nel rispetto del Regolamento d'Istituto, pubblicazioni di interesse sindacale, siglandole e as-
sumendosene le eventuali responsabilita civili.

3. Il materiale inviato per l'affissione dalle OO.SS., per il tramite della posta, del fax o via telematica
(e-mail della scuola) sara consegnato al rappresentante intetno o, in mancanza di quest’ultimo, sara
affisso all'albo sindacale nello spazio a tale uso destinato, a cura dell'’ Amministrazione.

Art. 11 - Diritro di Referendum

1. LaRSU o le OO.SS. possono richiedere, congiuntamente, di svolgere un Referendum  tra tutti i la-
voratori o solo iscritti e/o, suddivisi per categoria, su tutte le materie inerenti all’attivita sindacale
d’Istituto.

2. Le modalita per lo svolgimento del Referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgi-
mento del servizio, sono definite dalla R.S.U.: il Dirigente Scolastico mettera a disposizione locali
idonei, nonché gli elenchi del personale interessato alla Consultazione, che puo coinvolgere Iintera
Istituzione Scolastica o singolarmente le varie sedi.

Art, 12 - Diritto di assemblea

. La RSU puo indite, solo per la propria Istituzione Scolastica, assemblee anche durante l'oratio di
lezione: in tal caso le riunioni si potranno tenere solo nelle ultime due ore (durata massima) di le-
zlone, previste in quel giorno, come stabilito dall'art. 8 del CCNL-Scuola del 27 Novembre 2007,

2. Le assemblee possono essere richieste:
¢ Dalla RSU (unitariamente a maggioranza dei componenti);
®  Da un singolo componente della RSU congiuntamente alle Organizzazioni sindacali di catego-

ria

:
®  Dalle strutture provinciali delle OO.SS. di categoria, anche su base territoriale.

3. La convocazione, la durata, la sede e la data (concordata con il Dirigente Scolastico), l'ordine del
giorno (che deve riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) e l'eventuale partecipazione
di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o con fonogramma o fax,
almeno 6 giorni prima al Capo d'Istituto. Per le assemblee fuori dall'orario di lezione, il preavviso &
ridotto a 3 giomi. In casi di urgenza, previo accordo con il Dirigente Scolastico, la convocazione
puo essere fatta in tempi piu ristretti (art. 13 del CCNL 1995 e Regolamento d’Istituto).

8 1. Per accesso ai documenti amministrativi si fa riferimento al D.P.R. del 12/4/2006, n.184.

e e




MCIC809009 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000767 - 13/07/2020 - A26¢ - Relazioni sindacal - |

Istituto Comprensivo “U. Betti” — CAMERINO (MC)

- .
‘-—,.._.' : . oy =

4. Come da CN.L.L., la comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere affissa o co-
munque comunicata a tutti i dipendenti, a cura del Dirigente, all'albo dell'Istituzione Scolastica o
secondo le modalita sopra descritte.

5. Entro 48 ore successive alla prima comunicazione anche le altre sigle sindacali possono presentare
richiesta d’assemblea, in pari data e orario.

6. Contestualmente all'affissione all'albo della comunicazione dell'assemblea, il Capo d'Istituto prov-
vedera ad avvisare tutto il personale, mediante circolare interna (che deve essere firmata per presa
visione), al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione obbligatoria individuale di adesione
degli interessati in servizio nell'orario dell'assemblea, e conseguentemente predisporre gli opportuni
adattamenti orari pet favorirne la partecipazione.

7. la dichiarazione obbligatoria, individuale, preventiva di partecipazione, da parte del perso-
nale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore indi-
viduale annuo. Essa ¢& irrevocabile.

8. Nel caso di assemblea territoriale provinciale in orario di servizio o che comunque coinvolga i
dipendenti di almeno due Istituzioni Scolastiche, anche se appartenenti alla stessa Direzione, il Di-
rigente Scolastico, per ogni dipendente che intenda partecipare all'assemblea in una sede diversa da
quella di servizio, in relazione al suo orario ed ai tempi di percorrenza, conteggera in 30 minuti il
tempo necessatio per raggiungere la sede.

9. 1l personale ATA puod partecipare alle assemblee sindacali anche al di fuori del proprio orario di
servizio e poi recuperare tali ote in periodi di minor carico di lavoro, previa presentazione di un at-
testato di partecipazione rilasciato dalle OO.SS. presenti all’assemblea.

10. Predisposti gli eventuali adattamenti di orario e avvisate le famiglie, il Dirigente Scolastico sospen-
de I'attivita didattica nelle sole classi in cui tutti i docenti hanno dichiarato di partecipare all'assem-
blea.

11. Se la partecipazione del personale ATA allassemblea & compatta, bisogna comunque garantire la
presenza di almeno un Assistente Amministrativo in Segreteria, un Collaboratore Scolastico
allingresso di ogni sede. In tal caso, il D.S.G.A., sentita la RSU, scegliera i nominativi, seguendo
comunque il criterio della rotazione nel cotso dell'anno scolastico.

12. 11 personale che non partecipa all'assemblea svolge il normale oratio di servizio previsto per la
glornata.

Art. 13 - Diritro alPuso def locali

1. L'amministrazione pone a disposizione della RSU un locale idoneo per le riunioni e le assemblee,
un armadietto con le chiavi e, compatibilmente con le esigenze di servizio e le disponibilita, permet-
te di utilizzare un computer.

Art. 14 - Diritto ai permessi sindacali retribuiti

1. 1l contingente annuo dei permessi sindacali, comunicati dalla Dirigenza, di spettanza della RSU (30
minuti da moltiplicare per il numero di dipendent a tempo indeterminato) ¢ da questa gestito auto-
nomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuito.

2. I componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire, nei luoghi di lavoro, di permessi sindacali retri-
buiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e
congressi di natura sindacale.

3. I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio presta-
to, e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

4. I permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a trattative, a congressi e convegni di natura
sindacale non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodici
glorni nel corso dell'anno scolastico.
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5. Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso di 6 gg. al Dirigente Scolastico. In caso di
urgenza e sufficiente un preavviso di 3 gg..

Art. 15 - Diritto di sciopero

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico, invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero, entro il decimo giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello stesso, oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per piu
comparti. [l personale non ha l'obbligo di informare il Dirigente Scolastico della propria intenzione
di scioperare.

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Capo d'Istituto valutera 'entita
della riduzione del servizio scolastico e comunichera alle famiglie, in tempo utile, le modalita di
funzionamento (eventuale variazione d'orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o la so-
spensione del servizio stesso.

3. Il personale docente che non ha aderito e che risulta in servizio il giorno dello sciopero, non ¢ tenu-
to, se non ¢ in orario, a presentarsi alla 1° ora di lezione, salvo vatiazioni d’orario eventualmente di-
sposte e comunicate per iscritto dal Dirigente Scolastico in quanto consentite. Il docente non deve
comunque fare pit ore di quelle previste dal suo orario del giorno.

4. Contingenti di personale in caso di sciopero: il contingentamento riguarda solo il personale
ATA ed é esclusivamente finalizzato "ad assicurare le prestazioni indispensabili" previste dall'art. 2,
comma 1, dell' Accordo di Attuazione della legge 146/90 (Allegato @ CCNI del 25 Maggio 1999)..

5. I Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, nel caso in cui vi siano attivita previste
dall'art. 2 c.1 citato, individuera, sulla base della comunicazione volontaria del personale in questio-
ne circa i propri comportamenti sindacali, i nominativi da includere nei contingenti, in servizio nei
vari plessi, esonerati dallo sciopero stesso per garantire le prestazioni indispensabili, previste dal
successivo art. 16, Servizi minimi.

6. CONTINGENTE MINIMO: 1 collaboratore scolastico nella sede centrale per gl scrutini; 1 colla-
boratore ed 1 assistente amministrativo nella sede centrale, eventualmente presenti per il pagamen-
to degli stipendi.

Art. 16 - Servizi minimi

I In caso di scioperi, assemblee o altro tipo di manifestazioni sono da garantire i servizi minimi come
da accordo integrativo nazionale 8/10/99 ¢ da Legge 146/90 concernente i criteri generali per la
determinazione dei contingenti del personale educativo e Ata necessari ad assicurare le prestazioni
necessarie in caso di sciopero.

2. 1l Dirigente Scolastico puoé modificare l'orario a tutela delle utenze. 11 personale non scioperante
non puo essere comunque utilizzato per un numero di ore superiore all'orario individuale di quel
glorno.

3. I soggetto, individuato per i servizi minimi e avvisato con comunicazione scritta, ha il diritto di
esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione dell’avviso, la volonta di aderire allo sclopero
chiedendo la conseguente sostituzione. Qualora non fosse possibile sostituitlo e si dovesse prospet-
tare la necessita della precettazione - per assicurare i servizi minimi - al soggetto individuato, dichia-
ratosl In sciopero:
non gh verranno decurtati gli assegni;
ufficialmente verra considerato in sciopero e il suo nominativo verra comunicato al Sistema Infor-
mativo.

4. In caso di assemblea sindacale il DS ha il dovere di garantire la sicurezza degli alunni, trattandosi di

scuola dell'obbligo, assicurando la presenza di un collaboratore scolastico per plesso, 1

¢ g3
g

&
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Art. 17 - Rilevazioni della partecipazione agli sciopeti

7. L'Amministrazione, su richiesta, fornisce alla R.S.U,, in tempi brevi i dati relativi alla partecipazione.

8. Il Dirigente Scolastico assicurera il tempestivo invio degli elenchi dei partecipanti, per le trattenute
di legge, agli Uffici Pagatori.
Art. 18 - Altrd servizi minimi

1. Durante il periodo estivo sono da garantire i seguenti servizi minimi:
a. sorveglianza ingresso principale;
b. servizio al centralino;
¢. relazioni con il pubblico e il protocollo tenuti da due assistenti amministrativi;
2. Per I'effettuazione di attivita extracurricolari (Progetti POF, ecc.) va garantita, ove possibile e se in pre-
senza di persone esterne, almeno una presenza di un collaboratore scolastico con servizio all'ingresso, al
centralino e alla pulizia finale delle aule impegnate.

Art. 19 - Nomina RLS

La RSU comunica al Dirigente Scolastico il nominativo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za (RLS). Per il triennio 2018/2021, su indicazione delle RSU il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza ¢ la prof.ssa Federica Rastelli.

Art. 20 - Comunicazione alla scuola

Tutte le comunicazioni inviate alla scuola dalla R.S.U. o dalle O.0.S.S in caso di assemblea o di scio-
pero, riguardanti atti che interessino la generalita o parte del personale, devono essere portate tempesti-
vamente dal Dirigente Scolastico a conoscenza dei dipendenti.

Art. 21 - L.241/90 e tutela della Privacy

1. I’affissione all’Albo ufficiale della Scuola dei prospetti riepilogativi dell’utilizzo del Fondo
dell'Istituzione Scolastica, comprensivi di nominativi, attivita, impegni orari e relativi compensi,
non costituisce violazione della normativa vigente sulla Privacy, in quanto debitamente applicativa
di precise disposizioni contrattuali.

2 Copia dei prospetti di cui al comma precedente viene consegnata tempestivamente anche alla
R.S.U.

PARTE II - PERSONALE

TITOLO I - Disposizioni Generali
CAPO I - Atti preliminari/Doveri

Art. 22 - Atti preliminari.,

1. All'inizio di ogni anno scolastico e comunque sulla base del P.T. O.F. e delle attivita ivi previste:

e Il DS individua gli obiettivi da perseguire e informa il DSGA;

e Il Dirigente Scolastico ¢ il Direttore S.G.A. consultano il personale in un’apposita riunione;

e [l Direttore S.G.A. formula una proposta di piano annuale delle attivita;

¢ Il Dirigente Scolastico stabilisce quante unita di personale assegnare alle sedi e ai diversi plesst.
[ J

Il Dirigente Scolastico e il Direttore S.G.A. si confrontano con la RSU e con i rappresentanti
sindacali provinciali per la Contrattazione d’Istituto. 7

11
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Art. 23 - Accordo annuale

1. Allinizio di ogni anno scolastico e comunque entro 1l mese di Ottobre, viene stipulato uno specifi-

co Accordo, di validita annuale, riguardante:

® Torario di servizio;

® Torganizzazione del lavoro del personale ATA, in rapporto alle esigenze del POF e degli atti
preliminari (art. 22 del presente Contratto), alle norme del presente Contratto e dei Contratti
Nazionali e decentrati;
il piano annuale della formazione per il personale ATA;
il piano annuale delle attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e alla formazione del pet-
sonale docente;
il calendario di massima delle riuniont;
1 criteri e le modalita per Pespletamento delle attivita aggiuntive e 'accesso al fondo d’Istituto,
di cui, per ogni anno, sara allegato specifico prospetto, che potra essere modificato, sempre di
comune accordo tra le parti firmatarie, qualora nel corso dell’anno si rendessero disponibili ul-
teriori risorse.

Art. 24 - Doveri del personale

1. Sulla base di quanto stabilito dall’art. 1, punto 2, del presente Contratto, ¢ dovere di tutto il perso-
nale partecipare, sia pure a turno e nel pieno rispetto degli interessi e delle competenze professiona-
li di ognuno, a specifici corsi di aggiornamento e di formazione.
2. L partecipazione ai corsi di formazione e agglornamento ¢, comungue, obbligatotia per il persona-
le che assume incarichi specifici.
3. Nellambito delPautonomia scolastica ¢ altresi obbligatotio che tutto il personale della scuola si ren-
da disponibile:
® ad assumere incarichi relativi alla sicurezza e al pronto soccorso, previa formazione, anch’essa
obbligatoria, adeguata all'incatico assunto (D.L.vo n° 81 del 9 Aprile 2008 integrato dal D.Lgs
106/09);
e all’assistenza degli alunni, soprattutto di quelli diversamente abili;
e alla copertura dei colleghi assenti (art. 30 per il petsonale docente e art. 36 per il personale
ATA del presente Contratto),
¢ alle eventuali, impreviste e inderogabili esigenze di prolungamento d’orario o di rientri pome-
ridiani dovute ad iniziative rientranti nelle finalita e nell’interesse dellIstituzione Scolastica.
4. le ore effettuate oltre orario di servizio, nel pieno rispetto dei limiti contrattuali, verranno tetri-
buite o fatte recuperare — a discrezione dellinteressato - secondo le modalita stabilite successiva-
mente.

TITOLO II - Petsonale Docente

CAPO I - Organizzazione del lavoro
Art. 25 - Assegnazione docenti alle sedi, alle classi, alle sezioni

1. 1l Dirigente Scolastico, nei limiti dellorganico assegnato secondo quanto previsto dalla Legge
107/15 comprendente quindi tutte le risorse umane assegnate, sulla base dei criteri indicati dal Col-
legio dei Docenti, procede, nel mese di Settembre di ogni anno, all'assegnazione del personale do-
cente alle classi e alle sezioni delle varie sedi, verificando eventuali esigenze di formazioni di classi

meno numerose o di pluriclassi nelle situazioni di montagna. %"
Cenb—

122, L'assegnazione ha durata annuale.
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3. Il personale ¢ di norma confermato nella sede dove ha prestato servizio nell’anno scolastico prece-
dente.

4. A richiesta scritta da consegnare in segreteria entro il 10 del mese di giugno, il personale pud chie-
dere di essere assegnato nel caso sussistano, in una o piu sedi, dei posti non occupati da personale
gia in organico nella scuola nell’anno precedente.

5. Preso atto di quanto sopra, I'assegnazione dei docenti alle classi avverra tenendo conto dei seguenti
criteri elencati in ordine di priorita:
> precedenze previste dalla normativa vigente (Legge 104/92, ...)

» anzianita di servizio
»  continuita

# desiderata
>

possesso delle competenze professionali rispondenti ai bisogni del servizio scolastico erogato
come previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, con condivisione e disponibilita;

6. Eventuali richieste o rinunce possono essete presentate al Dirigente per motivi documentati entro
la conclusione della procedura dell’assegnazione.

Art. 26 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al P.O.F.

1. Tenuto conto delle diverse professionalita e dei criteri di ordine didattico espressi dal Collegio dei
Docenti, in considerazione dell’attuazione del POF, ad ogni docente vengono assegnati dal Diri-
gente Scolastico gli ambiti disciplinari o le attivita di insegnamento relative sia alla quota nazionale
del curricolo sia a quella deliberata dalla scuola.

13
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CAPO II - Orario di lavoro
Art. 27 - Orario di insegnamento

1. L’orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola di norma:
» SCUOLA DELL’INFANZIA:

* L’Aquilone: dalle 8,00 alle 16,00 per cinque giorni alla settimana, con prolungamento sino al-
le ore 17.00 come da Regolamento di Istituto;
® Ortolani: dalle 8,00 alle 16,00, dal Lunedi al Venerdi, settimana, con prolungamento sino alle
ore 17.00 come da Regolamento di Istituto;
® Serravalle di Chienti: dalle 8,30 alle 16,30, per cinque giotni settimanali;
 Fiastra: dalle 8,30 alle 16,30 per cinque glorni alla settimana
» SCUOLA PRIMARIA:

e Betti: dalle 8,20 alle 12,20 con due rientri pomeridiani fino alle 16,30 (tempo-scuola di 30 ore
settimanali);

* D’Acquisto: dalle 8,20 alle 16,20 tutti i giorni tranne il Sabato (tempo-scuola 40 ore settima-
nali);

¢ Leopardi: dalle 8,30 alle 12,30, tutt i giorni tranne il Sabato, con due rientri pomeridiani fino
alle ore 16,30. Tempo-scuola di 30 ore settimanali;

e Fiastra: dalle 8,30 alle 13 tutti i giorni

» SCUOLA SECONDARIA

¢ Federici: dalle 8,25 alle 16,25 nei giorni in cui sono previsti i rientri. Dalle ore 8,25 alle 13,55
negli altri giorni. Le lezioni si svolgono su cinque giorni tranne il Sabato. T empo-scuola 36
ore settimanali;
* Boccati: dalle 8,25 alle 13,25 dal Lunedi al Sabato (30 ote settimanali);
e Fiastra: dalle 8,30 alle 13,30 dal lunedi al venerdi con alcuni rientti mensili il sabato (30
ore settimanali).
2. Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della collo-
cazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell’arco della glornata.
3. 1 recupeti orari, dovuti ad una diversa articolazione delle uniti orarie d’insegnamento, saranno ef-
fettuati in rapporto all’orario di cattedra di ogni docente °.

Art. 28 - Orario delle riunioni

1. Allinizio di ogni anno il Dirigente Scolastico, sentito il Collegio de1 Docent, provvede a definire e
notificare per iscritto (per il tramite di una circolare da firmare per presa visione) il piano annuale
delle attivita aggiuntive.

2. Dinorma non si effettuano riunioni nel pomeriggio del sabato.

3. Le riunioni in orario antimeridiano possono avere inizio a partire dalle ore 8.30 e terminare entro le
ore 13.30, mentre per quelle in orario pomeridiano I'inizio viene fissato, di norma, pet le ore 15,00
ed il termine entro le ore 20.00.

4. Ogni riunione avra una presumibile durata massima di ore 3.

T 2~ Art. 28, del CCNL del 27 Novembre 2007, Attivita di insegnamento.
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Art. 29 - Incontri con le famiglie

1. Nella Scuola dell'Infanzia tale esigenza sara soddisfatta solo con il ticorso ad ore aggiuntive funzio-
nali all'insegnamento, che, se eccedenti le 40 annue, saranno da retribuire con il Fondo d’Istituto o
recuperate a discrezione dell’insegnante;

2. Nelle sedi della scuola primaria, il ricevimento individuale delle famiglie viene stabilito liberamente
dalle insegnanti che possono ricevere i genitori sia in team sia individualmente. Gli incontri posso-
no essere, sia pure in parte, abbinati anche alle attivita di programmazione settimanali *.;

3. Nella Scuola Secondaria, ogni insegnante mettera a disposizione delle famiglie un orario previa in-
tesa con le famiglie (Art. 29 del CCNL, 27/11/2007);

4. Nei due ordini di scuola, primaria e secondaria, le modalita di svolgimento dei colloqui ufficiali con
le famiglie verranno fissate dal Collegio dei Docenti, d’intesa con il Consiglio d’Istituto, durante le
riunioni prima dell'inizio delle lezioni, e inserite nel Piano delle attivita annuali. 11 calendario degli
incontri (colloqui, consegna schede di valutazione, ricevimenti settimanali, ...), verra inviato alle
famiglie.

Art. 30 - Sostituzione deif docenti assenti
In caso di difficolta nel reperire insegnanti disponibili ad accettare supplenze, le parti concordano:

1. Le ore effettuate in piti oltre il normale orario di servizio verranno, a discrezione
dell'interessato, recuperate o tretribuite;
2. Scuola dell’Infanzia

a. Se l'assenza ¢ di un solo giorno, all’insegnante in servizio, se di turno pomeridiano, verra
chiesto di rendesi disponibile ad anticiparlo al mattino, per garantire la regolarita
dell’attivita scolastica e consentire il reperimento del supplente;

b. Se l'assenza ¢ di piu giorni si chiederd, comunque, la collaborazione dell’insegnante in
servizio fino all'individuazione del supplente;

3. Scuola Primaria
a. Il Docente incaricato della gestione dell’orario ¢ il Coordinatore di sede, che devono es-
sete tempestivamente avvisati dal collega assente, provvedono, con la collaborazione
dellassistente amministrativo incaricato, alla sostituzione *
b. utilizzando gli insegnanti che hanno ore a disposizione o devono recuperare delle ore;

c. utilizzando gl insegnanti in compresenza;

d. utilizzando gli insegnanti che hanno dato la loro disponibilita ad effettuare ore in pia ri-
spetto all’orario di servizio;

e. modificando 1 turni;

- Art 29, Attivitd funzionali all'insegnamento, del CCNL del 27 Novembre 2007 (punto 4): “Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie ¢
& students, in relagone alle diverse modalita organizzative del servizio, il Consigho d'Istituto sulla base delle proposte del Collegio dei Docents definisce fe
modalita ¢ i criferi per lo svolgimento dei rapporti con le fansiglie e gl studenti, assicuranda fa conereta accessibiliti al servigio, pur compatibibmente won b esigenze
di funzionaments dellistituto ¢ prevedends idonei strumenti di commnicagions tra istitnto e famiglie”.

* - Norme di riferimento: O.M.n.371/94, O.M.n.3/97,0.M.n.208 del 30/05/99.

- Il Coordinatore di sede avra tra gl altri anche il compito di verificare 'orario giornaliero dei colleghi di sede e di inserire
nella Banca-ore sia le ore effettuate in pil sia quelle effettuate in meno rispetto al normale orario di servizio. 15
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f. fruendo, se possibile, della collaborazione dell'insegnante di sostegno qualora la gravita
dell’alunno sia tale da permettere all'insegnante il regolare svolgimento delle lezioni con
la classe; in caso di assenza dell’alunno diversamente abile, ¢ preferibile utilizzare
I'insegnante di sostegno nella classe di titolarita;

g dividendo, solo in casi di assoluta necessiti ¢ per lo stretto necessatio ad altra soluzione,
1l gruppo classe principalmente nelle classi parallele o piu vicine per eta, rispettando il
numero massimo di presenze previsto dalla normativa sulla sicurezza.

4. Scuola Secondaria: lo stesso procedimento, previsto per la scuola primaria, verra seguito in
quest’ordine di scuola.

TITOLO III - Personale ATA
CAPO I - Organizzazione del lavoro

Art. 31 - Assegnazione dei collaboratori scolastici alle sedi

1. 11 Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri concordati in sede di Contrattazione d’Istituto (art. 5
del presente Contratto) e qui di seguito elencati, procede, nel mese di Settembre di ogni anno,
all'assegnazione del personale collaboratore alle varie sedi. L'assegnazione ha durata annuale.

2. Tl personale ¢ confermato nella sede dove ha prestato servizio nell'anno scolastico precedente.

3. A richiesta scritta da consegnare in segreteria entro il 10 del mese di giugno, il personale puo chie-
dere di essere assegnato nel caso sussistano, in una o piu sedi, dei posti non occupati da personale
gia in organico nella scuola nell’anno precedente.

4. L’assegnazione avverra tenendo conto dei seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

# precedenze previste dalla normativa vigente (Legge 104/92, ...)

» riunione in un’unica sede del petsonale impegnato in pit sedi;

» possesso delle competenze professionali rispondenti ai bisogni del servizio scolastico erogato
come previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

» anzianita di servizio;

# vicinanza della residenza del collaboratore alla sede di servizio, nel rispetto dei criteri di sicurez-
za e di economicita;

5. Ewventuali richieste o tinunce possono essere presentate al Dirigente per motivi documentati entro
la conclusione della procedura dell’assegnazione.

Art. 32 - Settori di lavoro

1. T settori di lavoro saranno definiti, su proposta del D.S.G.A., in modo tale da assicurare un equo
carico di lavoro tra le diverse unita di personale della stessa qualifica e in relazione alle esigenze di
funzionalita del servizio scolastico.

2. L'assegnazione ai settoti vale di norma per lintero anno scolastico, ¢ viene effettuata nel pieno ri-
spetto dei diritti, della disponibiliti e delle competenze professionali di ogni singolo dipendente °.

% - Nell’assegnazione dei settori di lavoro, il DSGA dovra tener conto delle Linee guida fornite dal Dirigente Sé la- .
o all'inizio di ogni anno. /
\‘_\’-'\./\AA/\
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Art. 33 - Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

3. Il Direttore SSGGAA e gli assistenti amministrativi, che per espletamento delle mansioni assegna-
te in base al piano delle attivita devono far uso di videoterminali, non devono rimanere — di fronte
al videoterminale — per piu di due ore (120°) consecutive e per piu di 20 ote settimanali.

4. Ogni due ore, il personale amministrativo interessato deve effettuare una pausa di 15°, durante la
quale, su indicazione del Direttore det SSGGAA, si dedica ad altre attivita.

5. Tutti1lavoratori sono impegnati nel rispettare la normativa sulla sicurezza ed in particolare gli inca-
richi di figure sensibili assegnati ai sensi del T.U. 81/08 e ssmm.

CAPO II - Orario di lavoro
Art. 34 - Orario normale

1. L'orario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico.

Nella definizione dell'oratio si tiene conto priotitariamente delle esigenze di servizio e delle esigen-
ze personali tutelate dalle disposizioni di legge e di seguito, nei limiti del possibile, di ogni altra esi-
genza. L'orario normale deve assicurare, per quanto possibile, la copertura delle esigenze del nor-
male servizio scolastico e di tutte le attivita didattiche previste dal curricolo obbligatorio, compren-
sivo della quota nazionale e di quella definita dalla scuola e delle riunioni degli OO.CC.

Lorario di lavoro normale si articola in 36 ore settimanali.

(%]

4. Nel caso in cui all’oratio di servizio giornaliero faccia seguito lo svolgimento di ore di attivita ag-
giuntive, il dipendente ha diritto ad una interruzione di 1 ora tra la fine del servizio obbligatorio e
Iinizio dello straordinario. Solo dietro espressa richiesta del dipendente la pausa puo essere ridotta
a 30°.

5. In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione pluti-
settimanale dell’orario di servizio mediante Peffettuazione di un orario settimanale eccedente le 36
ore € fino ad un massimo di 42, per non piu di tre settimane continuative. Tale organizzazione pud
essere effettuata con la disponibilita del personale interessato.

6. Sara conteggiato come straordinario solo I'orario ptestato oltre il proprio servizio e preventivamen-
te autorizzato dal Dirigente o dal Direttore dei SSGGAA. Le timbrature che indicano che un di-
pendente ha superato I'oratio di servizio concordato, se non autotizzato, non saranno prese in con-
siderazione per eventuali recupeti.

7. Tutte le ore eccedenti Porario d’obbligo e cumulate nella bamca-ore saranno, a discrezione
dell'interessato, retribuite o recuperate, compatibilmente con la disponibilita di bilancio contrat-
tualmente definita e con il numero minimo di personale da garantire in servizio, durante:

# 1petiodi di sospensione dell’attivita didattica (vacanze natalizie, pasquali, ecc...);

» iperiodi di minor carico di lavoro mediante riduzione glornaliera dell’orario.

8. Ilrecupero deve essere effettuato:
» non oltre il termine del Contratto per il personale impegnato in supplenze brevi;

# non oltre il termine delle lezioni scolastiche (30 giugno) per il personale a tempo indeterminato.

9. Le ore non recuperate entro i termini indicati saranno retribuite solo a seguito di documentato im-
pedimento del dipendente o per straordinarie esigenze di servizio (personale minimo da garantire).

10. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, il personale puo essere utilizzato per sostituzio-
ne del personale assente anche in altri plesst.

11. La modalita di controllo dell’orario di lavoro ¢ di competenza del Direttore SGA.

e o
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Art. 35 - Flessibilita

1. La flessibilita oraria & permessa solo se non ostacola la regolare erogazione del servizio.

2. L’orario flessibile consiste, di norma, nell’anticipare o posticipare 'entrata e I'uscita, secondo le ne-
cessita connesse:
> allattuazione del POF;

# alla fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;
#» allottimizzazione dell’'impiego delle risorse;

# a particolari situazioni, tutelate da precise norme legislative, in cui potrebbero trovarsi i dipen-
denti.

3. 1l recupero del periodo non lavorato é regolamentato dagli artt. 34, punti 7,8,9 e art. 36, punto 3,
del presente Contratto.

Art. 36 - Sostituzione dei colleghi assenti

1. In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico la sostituzione avverra prioritariamen-
te a cura dei colleghi che operano nella stessa sede, previo riconoscimento di 30° di compenso ag-
giuntivo da inserire nella Banca-ore, per ogni collaboratore che s’impegna nella sostituzione.

2. In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico e nellimpossibilita di poter continuare
ad assicurare il servizio anche con il ricorso alla flessibilita dell'orario (da verificare con il personale
n servizio), la sostituzione verra effettuata con personale disponibile, in servizio in altra sede, pre-
vio riconoscimento di 60” di compenso aggiuntivo da inserire nella Banca-ore.

3. Le ore accumulate verranno prioritariamente retribuite in ragione della disponibilita prevista nel
Contratto Integrativo d’Istituto, parte economica; eventuali ore rimanenti, non retribuibili per man-
canza di fondi, verranno recuperate nei periodi di sospensione dellattivit didattica.

4. La sostituzione per assenze riconducibili a ferie e a recuperi di ore aggiuntive non fara maturare al-
cun compenso orario aggiuntivo; gl altri congedi previsti dalla legge (motivi personali, legge 104,
sostituzione di personale con orario ridotto, ecc.) daranno invece diritto al riconoscimento orario
aggiuntivo.

5. Le norme di cui ai commi precedenti valgono anche per il personale di segreteria.

Art. 37 - Chiusura prefestiva

1. Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle esigenze del POF, le R.S.U., —
previo parere acquisito a maggioranza dall’assemblea del personale ATA - possono deliberare la
chiusura della scuola in giornate prefestive.

2. Entro 30 gg. dalla data della deliberazione, il relativo provvedimento del calendario dei giorni di

chiusura ¢ comunicato dal Dirigente Scolastico a tutto il personale in servizio, alla RSU, all’USP di

Macerata, ed é affisso all’Albo della scuola.

Le ore di servizio non prestate debbono essere recuperate da tutto il personale ricorrendo al recu-

pero di ore di lavoro straordinario non retribuito, o, in subordine, con giomi di ferie o festivita

soppresse.

Art. 38 - Permessi brevi

AN

1. I permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario di servizio giornaliero, devono essere
richiesti e motivati formalmente al Dirigente Scolastico che li puo autorizzare, previo patere favo- \
revole del DSGA, purché vengano sempre garantite le prioritarie esigenze di servizio.

2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scola-

stico. La mancata concessione deve essere motivata per Iscritto.

& Pol
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3. Salvo motivi imprevedibili ed improvvisi, comunque sempre da giustificare, i permessi andranno
richiesti 48 ore prima della loro fruizione, pet consentire al’amministrazione di pianificare il fun-
zionamento dei servizi scolastici complessivi.

4. 1 permessi andranno recuperati dopo aver concordato con il Dirigente, nel corso della Conferenza
di servizio d’inizio d’anno scolastico, le modalita del recupero .

5. Se il dipendente, durante il proprio orario di lavoro, deve assentarsi per motivi di salute, dietro pre-
sentazione del certificato medico rilasciato dal S. S. N. non ha I'obbligo di recupero.

Art. 39 - Ritardi

1. Si intende per ritardo Ieccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente, di durata
non superiore ai 30",

2. Il ritardo deve essere comunicato con tempestivita ed adeguatamente giustificato; esso va recupera-
to possibilmente nella stessa giornata o al massimo entro 'ultimo giorno del mese successivo.

3. Lstituzione Scolastica ¢ tenuta ad aggiornare mensilmente il quadro riepilogativo delle ore effet-
tuate in piu rispetto al normale orario di servizio e di quelle non effettuate. Il prospetto va reso no-
to, mensilmente, a tutto il personale ATA.

Art. 40 - Ferie

1. 1 giomi di ferie, spettanti e previsti dal CCNL al personale ATA, di norma debbono essere goduti
entro 1l 31 agosto di ogni anno scolastico.

2. La richiesta di usufruire di brevi periodi di ferie deve essere inoltrata al Dirigente Scolastico alme-
no 5 giorni prima. I giorni richiesti possono essete concessi dal DS compatibilmente con le esigen-
ze di servizio e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio.

3. Le ferie estive di almeno 15 gg. consecutivi debbono essere usufruite nei mesi di Luglio ed Agosto.
La richiesta deve essere avanzata per il tramite degli appositi moduli entro il 10 maggio di ogni an-
no. L’accoglimento, da parte del DS, dovra essere comunicato entro 10 gg. dalla presentazione del
Piano-ferie complessivo, che il DSGA avra cura di presentare al Dirigente Scolastico entro il 20
Maggio dell’anno di riferimento.

4. L’eventuale rifiuto del Dirigente Scolastico dovrd essere motivato e formalmente comunicato

all'interessato entro 1 termini sopraindicati.

La mancata risposta, entro i termini prefissati, equivale all'accogli-mento dell’istanza.

6. Nella sede centrale dell’Istituto Comprensivo “Betti”, sita PROVVISORIAMENTE IN VIA VE-
NANZIO VARANO, n. 2, Camerino, dove sono ubicati gli Uffici Amministrativi, durante 1 mesi
estivi, 1 collaboratori scolastici - compresi quell delle seds staccate ” - ed il personale amministrativo in
servizio dovranno essere sempre presenti nel numero minimo di DUE unita (1 Collaboratori + 1
Amministrativi).

7. 1l personale a T. D. di norma usufruira dei giorni di ferie e di altri crediti di lavoro entro la risolu-
zione del Contratto di lavoro; solo in concomitanza di straordinarie ed inderogabili esigenze di ser-
vizio rilevate dall’ Amministrazione scolastica potra essere disposto quanto spettante per il compen-
so retributivo delle ferie non godute.

8. Per tutti gli altri casi si fa riferimento all’art. 13 (Ferie) del CCNL del 29 Novembre 2007.

Lh

@ Per qualsiasi altro chiarimento si rinvia all’art. 16, Permessi brevi, del CCNL 27 Novembre 2007.

7 - 1l coinvolgimento del personale in servizio in altre sedi puo nisultare necessario per consentire a tutti i collaboratori
scolastici di usufruire dei 15 gg. di ferie continuativi e di recuperare le ore di servizio aggiuntive, accumulate durante l’amjlg
scolastico.
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Art. 41 - Permessi retribuiti

1. T giomi di permesso retribuito per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma deb-
bono essere richiesti, in forma scritta, al DS almeno 3 glorni prima.

2. 1 casi imprevisti verranno valutati singolarmente.

3. Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire
nello stesso periodo di permessi, di ferie, di recupero, in mancanza di accordo fra gli interessati, ai
fini della concessione il Dirigente scolastico valutera la motivazione documentata delle richieste e le
esigenze di servizio.

Art. 42 - Straordinario

1. Allinizio dell'anno scolastico il personale ATA deve esprimere per iscritto la disponibilita ad effet-
tuare ore di straordinario (ore aggiuntive). Qualora nessuno dei dipendenti abbia dato la propria di-
sponibilita, ’Amministrazione pué richiedere per iscritto, motivandola, la prestazione di ore di
straordinatio. In questo caso la comunicazione assume valore di ordine di servizio e il personale
non puo rifiutarsi.

2. Le ore di servizio prestate oltre Porario d’obbligo vengono inserite nella Banca-ore, e, a discrezione
del dipendente, retribuite o recuperate come glornate di riposo da godersi, di norma, nei pertodi di
cui all’art. 34, punti 7,8,9, del presente Contratto.

3. Dai crediti di lavoro complessivamente spettanti andranno detratti gli eventuali ritardi non recupe-
rati e 1 permessi brevi usufruiti in corso d’anno.

4. 1l lavoro straordinario deve essere sempre autorizzato e deve essere prestato in occasioni particolari
non ricadenti nel quotidiano svolgimento del servizio scolastico.

5. Si potranno autotizzare ore aggiuntive in occasione dei colloqui con le famiglie, dei collegi dei do-
centi, degli scrutini e degli esami finali, delle attivita previste dal POF che richiedono un prolunga-
mento d’orario e di qualsiasi altra necessita di apertura prolungata della scuola, autorizzata dal Diri-
gente Scolastico di comune accordo con il Direttore dei SSGGAA, sentito il parere del Consiglio di
Istituto.

PARTE IIl - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

TITOLO I — Norme Generali
CAPO I - Risorse

Art. 43 - Salario accessorio

. Le risorse disponibili per la Contrattazione integrativa sono destinate al riconoscimento
dell'impegno profuso dal personale nell’attuazione dell’autonomia e di tutti gli altri processi avviati
nella scuola, che richiedono una professionalita arricchita in relazione ad una nuova, diversa orga-
nizzazione della didattica ¢ del lavoro pit in generale.

2. Le modalita e i criteri per la distribuzione di tali risorse vengono indicati nell’accordo annuale, deli-
berati dal Collegio dei docenti e acquisiti dal Consiglio dIstituto.

Art. 44 - Risorse

1. Le risorse disponibili pet l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
# stanziamenti del Fondo dellIstituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

» eventuali residut del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

# altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti pubblici o privati.

9
e
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Art. 45 - Suddivisione delle risorse
1. l.a suddivisione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica tra le diverse figure professionali
e 1 diversi ordini e gradi avviene prioritariamente sulla base:

» Delle ore effettivamente prestate per la sostituzione dei colleghi assenti;

# delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di insegnamento e/o extracurricolari stabilite dal
PO.E;

# delle disponibilita dichiarate in relazione alle tipologie di attivita.

Il dirigente comunichera al termine dell’anno scolastico, e comunque prima della nuova con-

trattazione, i nominativi del personale utilizzato annualmente nelle attivita e progetti, relative

retribuzioni e motivazione degli emolumenti.

3. Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il Contratto di Istituto destinatarie della co-
municazione degli esiti della contrattazione, possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui a
conoscenza, acquisii esclusivamente per la formazione propria in quanto soggetto negoziale.

o

Art. 45 bis. Risorse comunitarie

Allinformazione dei fondi erogati alla scuola per la realizzazione del Progetto comunitario assegnato,
seguira una apposita sessione di Contrattazione relativamente all’utilizzo dei Fondi del progetto destina-
ti, nello specifico, al personale e all’ammontare dei relativi compenst, diversi da quelli riconosciuti a co-
sti standard.

Art. 45 ter. Valorizzazione delle risorse professionali

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziatie e dei criteri stabiliti dal nuovo comitato di va-
lutazione, seguira una contrattazione per la determinazione delle quote da attribuire ai docenti che ne
faranno richiesta.

Art. 46 - Attivita aggiuntive

1. Le attivita aggiuntive consistono in prestazioni da svolgere oltre il normale orario di servizio o in
attivita che richiedono un maggiot carico di lavoro allinterno dello stesso oratio di servizio.

2. Le attivita aggiuntive, a qualunque titolo prestate, sono deliberate, per il personale docente, dal Col-
legio dei Docenti nell'ambito delle risorse finanziatie disponibili in coerenza con il ptano dell'Offer-
ta Formativa, mentre per il personale ATA vengono autorizzate dal Dirigente Scolastico su propo-
sta del Direttore SSGG.AA.

3. Le risorse saranno utilizzate per fronteggiare le seguenti priorita *:

» retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento, fino ad un massimo di 6 ore settimanali,
connesse a progetti didattici aggiuntivi (20 %) rispetto al curricolo di competenza ministeriale
(80%);

» rtetribuzione delle attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento per il personale docente (pro-
gettazione, realizzazione di materiali per la didattica, con riferimenti a prodotti informatici e in
quelle previste dall’art. 29, comma 3, lettera a) del CCNL del 29 Novembre 2007, eccedenti le
40 ore annue previste dal Piano annuale delle attivita (art. 22 del presente Contratto);

e o
e

&~ Art. 88 del CCNL 29 Novembre 2007.
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» retribuzione delle attivita aggiuntive agli Assistenti Amministrativi e ai Collaboratori scolastici,
coimvolti nella realizzazione di quanto previsto dal POF o di quanto richiesto da altre iniziative
sempre nell’interesse dell’ Istituzione Scolastica;

# retribuzione forfetaria sulla base dellimpegno richiesto (da concordare) per le funzioni istitu-
zionali (collaboratori del Dirigente e /o coordinatori di sedi staccate, responsabili di progetto,
figure previste dal T.U. n. 81/08 e successive integrazioni, membri delle commissioni interne

s

» disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti, anche in sedi diverse da quelle di servizio;
# partecipazione a corsi di formazione.

4. T compensi per la realizzazione delle attivita aggiuntive, da retribuire con il Fondo d’Istituto, sono
in relazione alle ore effettivamente svolte e documentate dagli interessati e dai responsabili dei pro-
getti entro 1l 30 Giugno.

5. la comunicazione di setvizio relativa alle prestazioni aggiuntive ¢ notificata per iscritto
allinteressato dal Dirigente scolastico o da un suo delegato.

6. L’orario giornaliero di lavoro, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, di norma non deve supe-
rare le 9 ore.

Art. 47 - Attivita di formazione

1. In aggiunta ai piani nazionali, regionali e provinciali, per migliorare la qualita professionale del per-
sonale e soddisfare le esigenze connesse al regime di autonomia della scuola, I'Istituzione Scolastica
puo avvalersi dello specifico fondo assegnato alla scuola per organizzare, in proprio o in rete, attivi-
ta di formazione rivolte anche al personale ATA (art. 1, punto2, art. 23, puntol, del presente Contratto).

2. 1l Piano di formazione pud essere proposto anche dal DSGA e deve essere formulato dal Dirigente
scolastico; esso deve contenere Pindicazione degli obiettivi formativi attesi, 1 criteri per la partecipa-
zlone, 1 contenuti, la durata.

3. Le ore di formazione non ricadenti nell’orario di lavoro e superiori alla quantita prevista dal Colle-
gio Docenti, saranno valutate come crediti di lavoro (Banca-ore) e retribuite con il Fondo d’istituto,
se possibile, o recuperate a discrezione del petsonale. ’

CAPO II - Funzioni - Incarichi
Art. 48 - Funzioni istituzionali

1. Le funzioni di Coordinatore di sede e di cootdinatote di classe sono retribuite con il Fondo di Isti-
tuto, in modo forfetario o sulla base dell’impegno richiesto. Qualora emergano necessita particolare
nell’ambito progettuale, la quota relativa ai coordinatori di classe verra retribuita con il Bonus Do-
centl.

? - Intesa integrativa dell'Tntesa 20/07/2004 sul Sistema di formazione del personale A.T.A. sottoscritta in Roma presso
il Ministero della Pubblica Istruzione tra la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n. 82 del 1 dicembre 2004, 1
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C. - C.G.IL., C.LS.L. SCUOLA, U.ILScuola, e SN.ALS-CONFS.AL,
G.ILLD.A-UN.AMS. firmatarie del CCNL 2° Biennio 2004-2005 del Comparto Scuola.

- La partecipazione alle attivita di formazione, on-line ¢ in presenza, é considerata servizio a tutti gli effetti come previ-
sto dall'art. 7, comma 1, dell'Accordo nazionale del 10.5.2006

- DIRETTIVA N.47 Roma, 23 maggio 2007: “Le iniziative finalizzate ai bisogni formativi de! personale ATA dovranno essere
individuate nell ambito del piano delle attivita di cui all'art. 52 CCNL 24 Juglio 2003”.

22
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2. La misura della retribuzione degli incarichi di tipo gestionale ed amministrativo attribuiti dal Diri-

. i S E ceas . —

gente Scolastico, fino a un massimo di due unita ", ¢ determinata in sede di Accordo annuale, di cui
all’art. 23 del presente contratto.

Art. 49 - Conferimento degli incarichi

1. 11 Dinigente Scolastico conferisce, individualmente e in forma scritta, gli incarichi relativi allo svol-
gimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

TITOLO II - Personale Docente
CAPO I - Incarichi
Art. 50 - Individuazione
1. 1l Dirigente Scolastico individua, su proposta del Collegio dei Docenti, i docenti per lo svolgimento
delle attivita aggiuntive ed extra-curricolari, sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio stesso, delle

esigenze connesse al P.O.F. e nel rispetto, in ordine di priorita, delle seguent condizioni:
# disponibilita accertata degli interessati;

» continuita didattica;

# requisiti, competenze professionali;

# disponibilita a frequentare corsi di aggiornamento ¢/o di formazione;

» anzianita di servizio;

# non cumulabiliti degli incarichi qualora comportino un sovraccarico di lavoro.

TITOLO III - Personale Ata
CAPO I - Incarichi specifici

Art, 51 - Individuazione

1. T1 Dirigente Scolastico individua il personale da utilizzare nelle attivita aggtuntive sulla base dei se-

guenti criteri:

® rispetto delle indicazioni emerse in sede di assemblea propedeutica alla contrattazione;

¢  disponibilita accertata degli interessati all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito
dell’orario d’obbligo /o aggiuntivo;

® professionalita in rapporto alle attivita da svolgere, nel caso in cui sia richiesta una specifica
competenza,

® disponibilita a frequentare corsi di aggiornamento e/o di formazione;
anzianita di servizio;

® graduatoria interna.

CAPO II - Ore aggiuntive / Recuperi
Art. 52 - Quantificazione delle attivita aggiuntive

1. Le attvita aggiuntive, svolte nell’ambito dellorario d’obbligo, nella forma di intensificazione della
prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo e retribuite con il Fondo di Isti-
tuto secondo Pimporto indicato nella tabella 6 allegata al CCNL del 27 Novembre 2009.

10 _ Agt, 34 del CCNL del 27 Novembre 2007. ?e
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2. Le ore effettuate oltre il proprio orario di servizio, vanno dichiarate e certificate anche mediante au-
tocertificazione, in quanto non retribuibili se non effettivamente svolte.

3. 1/ compenso per gli incarichi specifici e guanto previsto dal Fondo di Istituto, per attivita connesse alla prestazione
continuativa giornaliera e liguidate in maniera forfetaria, vengono ridotti per le assense superiori a 30 giorni. I/ com-
puto delle assenze non tiene conto delle malattie dovute ad infortuni sul lavoro o causa di servizio, i permessi per la
legge 104/ 92 ed i permessi previsti dal CCNL vigente. La ridusione ¢ operata in proporsione al compenso dovitto e
‘calcolata in ragione di un importo giornaliero pari a 1/ 360 del medesimo.

Art. 53 - Recuperi compensativi
1. T recuperi compensativi, in alternativa al pagamento delle attivita aggiuntive, verranno effettuati, a
discrezione del dipendente, sotto forma di recupero secondo le modalita previste dall’art. 34, punti
7,8,9 del presente Contratto.
PARTE IV - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 54 - Norme relative al corrente anno scolastico

[a—

Il presente contratto ha validita sino alla sottoscrizione di un nuovo contratto integrativo.

2. Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle matetie oggetto del presente Contratto, ri-
mane 1n vigore per il corrente anno scolastico.

3. Al termine delle attivita didattiche, le parti concorderanno un nuovo accordo su eventuali risorse in
difetto o in eccesso.

4. Per tutto quanto non contemplato dal presente contratto si rimanda alle disposizioni di Legge vi-
genti.

Art. 55 — Diritto alla disconnessione

a) Le parti convengono che il diritto alla disconnessione dei propri dipendenti si qualifica
espressamente come il diritto a non rispondere a telefonate, e-mail e messaggi provenienti
dall’ufficio effettuate principalmente dopo le ore 17.00 di ogni giorno e nei giorni festivi, fatte
salve le comunicazioni urgenti ed escludendo i periodi in cui il tetritotio & in stato emergenziale.

b) Le comunicazioni tramite e mail o messaggistica telefonica si intendono obbligo di servizio do-
po 48 ore lavorative, salvo i casi di emergenza.

Art. 56 Clausola di salvaguardia

Il presente contratto di durata triennale si riferisce a tutte le materie indicate dal CCNL 2016/18 in

coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto all’atto

dell’elaborazione del PTOF: Resta comungque salva la possibilita di modifiche e¢/o integrazioni su ri-

chiesta di una delle due parti trattanti.

* ok ok

Il presente Contratto Collettivo Integrativo, composto di n. 25 pagine, ¢ stato letto, discusso e ap-
provato dai rappresentanti provinciali e d’istituto delle OO.SS., presenti alla riunione, e dal Dirigente
Scolastico.
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SINDACATO RAPPRESENTANTI RSUDIISTITUTO
PROVINCIALE
CGIL Prof.ssa Federica Rastelli
%Q@ bt AN
CISL y ra Ins. Alessia Barboni
/ y Y W
UIL [
SNALS CM&\Q ~ Ins. Giuliana Labyacciotti

Camerino,

‘\)

IL DIRIGENTE SCO
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