ISTITUTO COMPRENSIVO “Enrico Mestica”
CINGOLI

Via S. Esuperanzio, 2 — 62011 CINGOLI (MC) - Tel. 0733602314

E-mail: meic811009@ istruzione.it — pec: meic811009@ pec.istruzione.it -Sito: www.comprensivocingoli.edu.it
C.F.:80006120432 — cod. mecc. MCIC811009- cod. univ. UFAKS88

4.
RS

\

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
per 'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto

L’anno 2023 1l giorno 13 del mese di febbraio presso la sede centrale dell’Istituto
Comprensivo “E. Mestica”, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica di cui all’art. 7 del CCNL del Comparto Scuola 2016 — 2018,
Tra
la Dirigente scolastica: dott.ssa Emanuela Tarascio in rappresentanza dell’Istituto
Comprensivo “E. Mestica ” di Cingoli (MC)
e
i componenti della RSU:
per la CGIL: Ghergo Marco- Antonio Renga
per la CISL: Tosi Federica - Canullo Maurizio
per lo SNALS: Colombi Annamaria
¢ sottoscritto il seguente contratto per 1’utilizzazione delle risorse finanziarie del Fondo
d’Istituto e delle altre risorse finanziarie al personale.
Articolo 1- limiti e durata dell’accordo
1. 1l presente accordo riguarda le materic oggetto di contrattazione decentrata d’istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto ed a ogni
altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga
parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitad o
quant’altro al personale in servizio presso 1’istituto stesso.
2. Il presente contratto integrativo ha validita nel triennio 2022-2024 per ’a.s. 2022-23 ¢
sino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato in materia, resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o

contrattuali.
Art.2 - RISORSE UMANE

PERSONALE DOCENTE E ATA

Rimane invariato
..OMISSIS...

Articolo 3- Calcolo delle risorse

Vista ’intesa MIUR — OO.SS. del 03/10/2022;

Vista la nota ministeriale prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022, con la quale vengono
assegnate le risorse per gli istituti contrattuali per 1’a.s. 2022/23;

Visto I’avanzo dell’a.s. precedente;

le risorse a disposizione sono quantificabili come segue: W RL
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Fondo dell’istituzione scolastica Lordo dip.te

A) FIS assegnato per I’a.s 2022/23: € 36.268,30
VALORIZZAZIONE PERSONALE a.s.2022-23 € 10.783,50
Aree a rischio a forte processo immigratorio € 1.442.88

Totale A) € 48.494.68

B) MOF :

Funz. Strum. € 3.777,85

Incarichi Spec. € 2.157,72

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti € 2.027,16

Ore eccedenti per attivita sportiva complementare € 832,12

Totale B) € 8.794.85

Totale F.I. + MOF A.S. 2022-23 (nota M.1. 46445) € 57.289,53

ECONOMIE A.P.

Totale economie a.s.2021-22 F.I. € 1.730,9001)

Totale economie a.s.2021-22 Att.ta Ed. fis. € 832,31

Totale economie f.di Comune/Frutta nella scuola € 2.516.69(1) € 5.079.90

TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2022-23 € 62.369.43
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RISORSE NON DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE: INDENNITA’

DSGA € 3.810,00
SOSTITUTO DEL DSGA € 491.80
Totale risorse non disponibili a carico del FIS € 4.301,80

— Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al pers.le Doc. ¢ ATA:

A) I1 FIS + F.DO VALORIZZAZ. PERS.LE 2022-23 ¢ il seguente:

La somma di € 47.051,80 meno le risorse non disponibili € 4.301,80,verra ripartita tra
Doc. € ATA nella misura del 70% = € 29.925,00 ¢ 30%= € 12.825,00, ad esclusione
dell’economie: fis doc. € 1730,90(1), Att.ta Ed. Fis. € 832,31(1)* a ore eccedenti per

sostituzione colleghi assenti, come da decreto in via di definizione — (F.di ATA €2.516,69
(1), quest’ultimi con i f.di vincolati del P.A. 2023)

RISORSE FIS A.S.2022-23 da distribuire ai:
DOCENTT * v € 31.655,90
ATA € 12.825.00




ISTITUTO COMPRENSIVO “Enrico Mestica”
CINGOLI

Via S. Esuperanzio, 2 — 62011 CINGOLI (MC) - Tel. 0733602314

E-mail: meic811009@istruzione.it — pec: meic811009@ pec.istruzione.it -Sito: www.comprensivocingoli.edu.it
C.F.:80006120432 — cod. mecc. MCIC811009- cod. univ. UFAK88

Utilizzo FIS Pers.Doc. un.ta H. Tot./H. LORDO DIP.

1° Collaboratori D.S. 1 90 90 1575,00
2° Collaboratori D.S. 1 50 50 875,00
Referente S.S. 1 65 65 1137,50
Coordinatore di Plesso:

Scuola Primaria Cingoli 2| 45 90 1575,00
Scuola Primaria Strada 2 31 62 1085,00
Scuola Primaria Grottaccia 1 33 33 577,50
Scuola Infanzia Cingoli 1 60 60 1050,00
Scuole dell’infanzia Grottaccia 1 25 25 437,50
Coordinatori n.13 classi S.S.: 13 15| 195 3412,50
Segretari Cons. di classe S.S.: 13 g8 104 1820,00
Segretari delle riunioni Collegiali 6 5 30 525,00
Commissione PNRR 6 4 24 420,00
Servizio Prevenzione e Protezione 17 8| 136 2380,00
Referente Sportello d’ Ascolto 1 20 20 350,00
GLHO 22 22 385,00
Gruppo Lavoro per Inclusione 8 4 20 350,00
Referente Educazione alla salute 1 10 10 175,00
Centro Sportivo Scuola Primaria 4 4 16 280,00
Centro Sportivo Scuola Secondaria 4 4 16 280,00
Referente Legalita, bullismo e cyber bullismo 1 10 10 175,00
Prevenzione alle dipendenze 2 5 10 175,00
Commissione Biblioteca 8 4 32 560,00
Commissione Informatica 8 4 32 560,00
Team Innovazione Digitale 5 2 10 175,00
Docenti Anno di prova 4 5 20 350,00
Comitato di Valutazione 3 4 12 210,00
Commissione Invenatrio 6 2 12 210,00
Tutor tirocinanti univ. 21 2 42 735,00
Commissione uscite 4 3 12 210,00
Totale attiv.ta funzionali 1260 22.050,00

DIFFERENZA DA DISTRIBUIRE AI PROGETTI: € 9.605,90
v' Per flessibilita oraria (sostituzione colleghi assenti € 1.726,90
v Al Progetto “In Biblioteca il tempo vola” € 1.260,00
v Al Progetto “Consiglio comun.le dei ragazzi € 875.00
V' Ai progetti di tutti gli ordini di scuola organizzati

in Laboratori di plesso per n. 753 alu.cosi ripartiti € 5.744,00

PP. - LABORATORI: N./ALU. TOT.LORD/DIP.
2.1 S.I. CINGOLI 107 816,00
2.2 S.I. GROTTACCIA 44 336,00
23 S.P. CINGOLI 162 1.236,00
24 S.P.GROTTACCIA 488,00
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2.5 S.P. STRADA 113 862,00
2.6  SS.SECONDARIAI® 263 2.006.00
Totale FIS ai Progetti 753 € 5.744,00 9.605.90

I1 Budget assegnato a ciascun plesso per 1’attuazione dei progetti, si articolera
con ore funzionali e/o d’insegnamento a € 17,50 e/o € 35,00, o forfettariamente (**)
esclusivamente per i docenti della scuola secondaria nel caso dei viaggi
d’istruzione, sempre al lordo delle ritenute a carico del dipendente € come
da schede tecniche finanziarie di sintesi del POF, adottate, per la predisposizione
del programma annuale per 1’e.f. 2023.
(**) Accompagnatori viaggi ¢ visite guidate -A seguito delle modifiche apportate
dalla legge finanziaria 2006 che ha abolito le indennita di missione e trasferta
per i docenti accompagnatori nei viaggi d’istruzione e visite guidate, si concorda
quanto segue:
v" 1 docenti impegnati nelle suddette attivita, oltre 1’orario di servizio, degli ordini
di scuole infanzia e primaria, le ore svolte in eccedenza saranno recuperate
in orario di compresenza;
v" idocenti della scuola secondaria saranno incentivati forfetariamente in base

al numero di ore effettuate oltre I’orario di servizio e secondo i seguenti criteri:
USCITE DI UN GIORNO: €10da 1 a4 h./ ecced.; €20 da 5 a7 h./ecced.; € 30 per 8 h./ecced..
USCITE DI DUE GIORNI: € 70.
USCITE DI TRE GIORNI: €100.

TOTALE F.IL ai DOCENTI € 31.655,90
_A) —FIS -Aree a rischio forte processo immigratorio a.s.2022/23
Progetto “alunni stranieri/integrazione” € 1.442.88

I fondi assegnati alle aree a rischio e a forte processo immigratorio andranno a remunerare
le attivita programmate da gennaio 2023, dalla funzione strumentale con il personale
docente interno, che si rendera disponibile.
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B) MOF Al DOCENTI PER: Lordo dipendente
v Funzioni strumentali personale docente a.s.2022/23 €3.777,85

- Area “AREA GESTIONE POF e AUTOVALUTAZIONE” —a 1 Doc.
- Area “BIBLIOTECHE” —a 2 Doc.

- Area “ INCLUSIONE E ALUNNI STRANIERI”- a 2 Doc.

- Area “CONTINUITA’/ORIENTAMENTO” —a 3 Docenti

v' Ore eccedenti per attivita sportiva complementare a.s. 2022-23 € 832,12
(Da liquidare in base all’effettivo impegno da parte delle docenti titolari)
v" Ore eccedenti per attivita sportiva complementare a.s. 2021-22 € 832310y

a ore eccedenti colleghi assenti * - come da Decreto in via di definizione;
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v" Ore eccedenti-per la sostituzione di colleghi assenti € 2.027.16
TOTALE DISTRIBUITO € 7.469.44
SUB.TOT. 1 DISTRIBUITO AI DOCENTI € 40.568.22
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A) FIS- Applicazione della sequenza contrattuale: INDENNITA’

DSGA (qg.Variab.) € 3.810,00
SOSTITUTO DEL DSGA (q. fissa e variab.) € 491,80
Totale a carico del FIS € 4.301,80
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A) FIS- ATA: € 12.825,00

Attivita aggiuntive ( art. 88 CCNL 29/11/07) Costituiscono attivita aggiuntive quelle
svolte dal personale ATA non necessariamente oltre 1’orario di lavoro e/o richiedente
maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro. Tali attivita
consistono in: prestazioni aggiuntive necessarie a garantire 1’ordinario funzionamento dei
servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;-attivita intese ad
assicurare il coordinamento operativo ¢ la necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi, per il servizio
posta, raccordo con I’Ente, complessi esterni, altre scuole (secondo il tipo ¢ il livello di
responsabilita connesse al profilo) e sostituzione del personale assente. Le attivita
aggiuntive sono retribuite con il fondo d’istituto. L’individuazione del personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto dovra avvenire sulla base dei
seguenti criteri:

a) le competenze professionali;

b) la disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo
e/o aggiuntivo, considerando anche il particolare periodo che stiamo affrontando per la
sicurezza degli alunni, per la quale con DDG.0001530.30-08-2022 ¢ DDG.0001691.28-09-
2022, sono state assegnate in aggiunta all’O.D. 78 /h. di Coll. Scol., n. 12 h. di A.a. e n.6/h.
n. 1 A.T. informatico;

c) la continuita di servizio prestato in un determinato incarico di lavoro.
DISTRIBUZIONE F.I. PERSONALE ATA:

D1 — Servizi amm.vi : n. 4 unita + 12 h.A.a+ 12+6 h. A.T.

1. per il carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti durante 1’anno e/o
lavoro straordinario e per la disponibilita di recarsi nei plessi per 1’ Assistenza tecnica
informatica e /o per la ricognizione inventariale ore 350, per € 5.075.00
Potra anche essere recuperato a scalare nei giorni di chiusura scuola, di sospensioni
scolastiche ed a richiesta in base alle esigenze di servizio durante il periodo di

funzionamento della scuola.
D2 — Servizi ausiliari: O.D. n. 16 + O.F. n. 4 (n. 3 18/36 e n. 1 24/36)
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2. per il carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti durante 1’anno e/o
lavoro straordinario svolto per garantire: I’accoglienza agli alunni prima e al termine delle
lezioni ¢/o 1’ordinario funzionamento dei plessi durante 1’attivita didattica(h.540); per la
disponibilita al riordino degli archivi (h. 60) e agli approvvigionamenti (h.20), per un totale
di 620 ore , pari a €7.750,00 , monetizzabile o riconosciuto, in base alle esigenze di
servizio, a recupero a domanda.

Formazione in servizio (art.64 C.C.N.L. 29/11/2007)

Il personale di segreteria, per le attivita da svolgere € tenuto al costante
aggiornamento/formazione, disponibile sulla home page del MIUR/formazione/ learning,
puo essere autorizzato lo straordinario per la formazione on-line.

TOTALE FIS ATA DISTRIBUITO (tot. A) € 12.825,00

B) MOF Incarichi specifici (art. 47 lett.b CCNL 29/11/07) € 2.157,72
Criteri di assegnazione degli incarichi specifici delle attivita aggiuntive

1.Disponibilia

2.Competenze certificate e/o accertate

3.Anzianita nel ruolo o generica.

Gli incarichi specifici del personale ATA, ai sensi dell’ art. 47 del CCNL 29/11/07, sono
assegnati dal DS, su proposta del DSGA; nel corrente anno scolastico si possono
assegnare incarichi specifici per i seguenti compiti: a n.5 unita di Coll. Scol. che non
ancora formati non stanno ricevendo alcun compenso e che stanno prestando particolari
cure ai bambini della scuola infanzia di Cingoli e di Grottaccia o che si stanno adoperando
per ’assistenza all’handicap, si stabilisce che la somma disponibile prevista per ’art. 7,
sara divisa in parti uguali, tra il personale collaboratore scolastico, che avendo prestato
servizio per I’intero a.s., non ¢ titolare della 1*posizione economica (Att. 7)

C) Funzioni Miste e altro € 2.516,69
II Comune di Cingoli per il “Pre-scuola” assegna annualmente € 1.500,00 che nell’arco di
un biennio ammonta a € 3.000,00 e che sommata al contributo “Frutta nella scuola” di

€ 339,65 ammonta a € 3339,65 (L.S.), da Av. Amm.ne vinc. P.A. E.F. 2023, spettante ai
soli Collaboratori Scolastici coinvolti nelle attivita a cui le somme fanno riferimento.

TOT. A+B+C DISTRIBUITO ALL’ATA €17.499.41
S S A IR Y
TOTALE DISTRIBUITO DOC./seq.contr.le/ ATA € 62.369.43

ART.4-ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
..OMISSIS...
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Art. 5- RISORSE E CLAUSOLE

-Risorse

1. 1l presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto ed a ogni
altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto che venga
parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o
quant’altro al personale in servizio presso {J’istituto stesso.

2. Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite per:

-gli stanziamenti del fondo d’istituto dell’istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIUR ;

-eventuali residui del fondo non utilizzati nell’anno scolastico precedente;

-altre risorse provenienti dall’Amministrazione Scolastica, da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di contratti, accordi, convenzioni
od altro.

- Informazione preventiva

1. Relativamente alle attivita assegnate nell’ambito del PTOF per il corrente anno
scolastico non presenti nel presente accordo, che andranno remunerate con il
Bonus e o con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto la DS fornira alla
RSU informazione preventiva, mettendo a disposizione la documentazione in merito.

- Variazioni della situazione

-Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti
rispetto a quelli conosciuti nel momento della stipula del presente accordo ne sara data
immediata comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione; in sede di
contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

-Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare
attivita oltre quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria per la
corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del piano delle attivita
reperendo le risorse necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa previsti,
utilizzando in modo inverso le priorita di cui al precedente comma 1.

-Clausola di salvaguardia

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art.48, c¢.3, del D. Lgs. 165/2001, la
Dirigente scolastica puo sospendere, parzialmente o totalmente 1’esecuzione delle clausole
del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino delle compatibilita finanziarie.

Il presente contratto di durata triennale si riferisce a tutte le materie indicate nel CCNL
2016-18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto
all’atto dell’elaborazione del PTOF. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o

integrazioni su richiesta di una delle due parti trattanti. é W
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- Informazione successiva e verifica

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo
d’istituto e con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara fornita
mediante prospetti riepilogativi dei fondi dell’istituzione scolastica e di ogni altra risorsa
finanziaria aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivita
svolte, degli impegni orari, e dei relativi compensi. Saranno inoltre messi a
disposizione delle R.S.U. copie della documentazione agli atti.

- Modalita assegnazione

1. L’assegnazione degli incarichi, ¢ avvenuta con la stesura dell’organigramma per il
personale Docente prot. n. 8285 del 28/11/2022 e mediante 1’adozione del piano delle
attivita del personale ATA prot. n. 7708 del 09/11/2022 .

2. Copia del presente accordo dovra essere fornita alle RSU e pubblicata all’Albo del sito
della Scuola una volta divenuto definitivo.

Fermo il resto

Letto, approvato e sottoscritto.

Cingoli, 13/02/2023 F.to Dirigente scolastica

Dr.ssa Emanuela Tarascio
F.to Le R.S.U.
per la CGIL: Ins. Marco Ghergo- %

Antonio Renga LMR'\—-\,

per la CISL: Ins. Federica Tosi- %FCQQQ_Q o 1o

Maurizio Canullo W

per lo SNALS: Ins. Annamaria Colombi 6(%0%5\ Aupasisi




