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ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MESTICA
CINGOLI, 62011 0733602314
mcic811009@istruzione.it

www.comprensivocingoli.edu.it

Prot. vedere segnatura Cingoli, vedere segmatur

Alle Istituzioni scolastiche

con sede in provincia di Macerata

Agli interessati

All'Albo on line dell'lstituto

Agli atti

AVVISO PUBBLICO UNICO

per l'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Seizio Prevenzione e Protezione) tra personale ditad
[I.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del Dgs n. 81/2008, per il triennio 2021/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 81/08;

CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevedebligb per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nomindrResponsabile (RSPP);

CONSIDERATO lart. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 preeedhe per le istituzioni scolastiche il RSPP é
individuato:

b) il personale interno ad una unita scolastiqaossesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari disponibile ad operaraiiva pluralita di istituti.
In assenza di personale di cui alla lettera b) lanosi di esperti esterni.

CONSIDERATA la necessitd di awvviare una proceduetetdva pubblica rivolta prioritariamente a
personale interno ed in subordine a personaletidi HISS. e ad esperti esterni a cui
affidare il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 letterad) D.Lgs 81/2008);

VISTO l'art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secoridquale per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, lemamstrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, coontratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzagion

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede cheaasenza di personale nella scuola o pluralita di
scuola disponibile a svolgere tale compito e forrdei prescritti requisiti tecnico -
professionali, l'incarico possa essere successim@maffidato ad un professionista

esterno;

RILEVATA 'esigenza di reperire un esperto Resm@bile del servizio di Prevenzione e Protezione
(art. 32, D. Lgs. n. 81/2008);

CONSIDERATO che il D.l. 129/2018 consente alleitugioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per lo svolgimdnparticolari attivita;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina pecdnferimento di incarichi di collaborazione
ad esperti esterni” approvato dal Consiglio digttdi questa istituzione scolastica,;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto condaale e stato approvato programma annuale per
I'esercizio finanziario 2021;

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per I'affid&@mto di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione

DISPONE e INDICE

I'avvio della procedura di selezione Pubblica geli tomparativi finalizzata all'individuazione deesponsabile
del Servizio Prevenzione e Protezione — RSPP.
L’avviso é rivolto a:

A) personale in servizio presso altre I1.SS. (collabmme plurima);

B) da ultimo, a personale estraneo alllamministrazi@sperti esterni).
Art. 1: Oggetto della procedura comparativa
1. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezah tutti i plessi scolastici e della Dirigenzalltistituto

ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MESTICA , senza tacito rinnovo.
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2. Ai fini del conferimento dell'incarico / della stiga del contratto di cui al presente awviso, sicja che,
nell'istituto sono presenti n° 6 plessi / succursalicati di seguito:
- Scuola Primaria Cingoli
- Scuola Infanzia Cingoli
- Scuola dell’infanzia e Primaria di Grottaccia (fasimo edificio)
- Scuola Primaria Villa Strada
-Scuola Secondaria di | Grdd@ingoli
- Uffici di Direzione e di Segreteria

Art. 2: Requisiti richiesti
Possesso, alla data di scadenza del termine yitmta presentazione della domanda di ammissiaigitali
culturali e professionali, come previsti dal D.L1&2008 e 106/2009 ovvero:

1. Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell32tD.Lgs 81/2008, o Diploma di istruzione Secoralari
Superiore, integrati da attestati di frequenza, wenfica dell'apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 BelL.gs 81/2008, organizzati da Enti espressamente
indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. dichiarazione relativa al possesso degli attesdatirequenza dei moduli A, B, C e dei crediti
professionali e formativi pregressi R.S.P.P.;

3. esperienza comprovata di attivita pregressa intquailRSPP in scuole o Enti Pubblici;

4. copertura assicurativa dei rischi derivanti dgilesamento dell'incarico (indicando la compagnia

assicurativa e il numero di polizza);

dichiarazione di disponibilita personale a svold&ttivita in orario scolastico e pomeridiano;
consenso al trattamento e alla comunicazione dgirpdati personali conferiti, con particolare rdgdo a
quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finafi e per la durata necessari per gli adempientessi
alla prestazione richiesta.

oo

Art. 3: Prestazioni richieste al RSPP
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote dovra:
a) operare in piena sinergia con il Dirigente Scotasti
b) effettuare, periodicamente e ogni qualvolta soptagg rilevante necessita, su richiesta motivata de
Dirigente Scolastico, un sopralluogo dell'edifisicolastico per procedere all'individuazione deshis
Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrisgecifico verbale.
Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quargwigto dall'art. 33 del D.Lgs n. 81/2008 ed assicurle
seguenti prestazioni:
1. revisione del documento di valutazione dei risai Kstituto ed esame della documentazione atténen
tutti gli adempimenti legislativi ed operativi iggetto;
2. individuazione delle misure e delle procedure pesiturezza e la salubrita degli ambienti di lavemer
le varie attivita svolte nell'lstituto, nel rispettiella normativa vigente;
3. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto tBnte Locale in ordine alle misure a carico dedtesso
per la messa in sicurezza delle scuole;
4. verificare che le misure adottate dal’Ente Looalgli interventi strutturali realizzati siano conia alle
norme di legge ed alle norme tecniche vigenti easeEccompagnate dalla specifica certificazione;
5. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto itdtappresentante per la sicurezza dei lavoratooreil
Medico Competente e partecipare all'incontro angual
6. assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto ghrgani di vigilanza (VVFF, ecc.), se necessario
7. elaborazione delle misure preventive e protettingade e dei sistemi utilizzati ad esito della vahione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di t&lisure;
8. assistenza per I'individuazione e nomina di tuttéidgure sensibili previste dalla normativa vigeatper
l'organizzazione della Squadra di Emergenza;
9. assistenza per le richieste agli Enti competerglideterventi strutturali impiantistici e di marerizione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in matdi sicurezza;
10. assistenza per l'istituzione/tenuta del "RegistraPevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) e di tutti i
rimanenti registri previsti dalla normativa vigente
11. supporto esterno per risoluzione dei problemi cam enti, relativi alla sicurezza;
12. definizione di procedure di sicurezza e di dispasiti protezione individuali e collettivi in relaane alle
diverse attivita svolte dal personale scolastico;
13. controllo di quadri elettrici e funzionalita delielative apparecchiature istallate;
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partecipazione alle riunioni della commissione wizaa della scuola e alle consultazioni in matdria
tutela della salute e sicurezza dei lavoratoripsdo le necessita;

predisposizione e verifica operativa di piani dh@vazione per protezione antincendio e di emergegiza
eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Aelti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
predisposizione della modulistica e assistenzeeffelituazione delle relative prove di evacuazione;
predisporre per ogni edificio scolastico il regssttei controlli periodici, in conformita al Decret@gge

n. 37/98, fornendo al personale incaricato le &tmi per una corretta applicazione;

predisporre le liste ed il Registro dei Controllelld attrezzature scolastiche (videoterminali,
fotocopiatrici, lavagne luminose e multimedialid&oproiettori, ecc.);

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’Istititopia dei DVR aggiornati e le copie da trasmettere
allEnte Locale con la lettera di accompagnameti® riepiloga le misure che devono essere adottate i
ogni sede/plesso scolastico;

consegnare via e-mail alla Dirigenza dell’lstittademecum degli adempimenti del DS e lettere/inoari
ad addetti e lavoratrici gestanti;

svolgere semestralmente il sopralluogo degli edificolastici in uso all’lstituto, provvedendo ad
aggiornare i documenti di valutazione dei risclai 8spetto alle modifiche intervenute sia rispettbi
interventi strutturali e alle misure di prevenzigre? frattempo adottate da parte dellEnte Locale;

I DVR dovra contenere anche l'esito della valuvas dei rischi psicosociali (stress lavoro corglat
bullismo, mobbing, bossing, burn - out, differer?ata, provenienza da altri paesi); la valutazideé
rischio chimico connesso all’'utilizzo dei prodgiér I'igiene dei locali, ecc.;

consulenze tecniche per eventuali disservizi priesScuola;

corsi di informazione/formazione generale e spe&ifd H + 4 H) per il personale per quanto attiade
aspetti generali della normativa di riferimentotimcendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore
rischio chimico, sui rischi per la sicurezza ed#ute connessi alle attivita svolte, specie in gladee nei
laboratori didattici, sulle misure di protezioneatiottare, sui rischi specifici cui sono esposteiiazione
all'attivita svolta, sulle normative di sicurezzadisposizioni legislative in materia, sulle procezlu
concernenti la lotta all'incendio, lI'evacuazioneatlinni e lavoratori in caso di incendio e terremot
compresa la fornitura di dispense e materiale m&tivo da distribuire ai partecipanti;

organizzazione, coordinamento e realizzazione (peanto di competenza) della formazione,
informazione e addestramento del personale (doaem@A) come previsto dal D.Lgs. 81/2008, dal
D.M. 10/03/1998 e dal D.M. 388/2003, individuandoremdendo disponibili, all'occorrenza, risorse
umane a integrazione di quelle presenti allintedel SPP e, piu in generale, della scuola e
documentazione dell'avvenuta formazione previsiie darme in vigore;

supporto diretto per la posa in opera/revisionesatinaletica, planimetrie aggiornate, presidi sanita
cassette per il primo soccorso, presidi antincerdioaltri se necessari e per la verifica di evdntua
progetti di adeguamento delle strutture relativameagli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;
disponibilita per qualsiasi necessita urgente iteni, in particolare assistenza in eventuali pdooenti

di vigilanza e controllo sulle materie di igiensieurezza sul lavoro da parte di ispettori del tay®igili

del Fuoco, ecc...

segnalare al Dirigente Scolastico le novita legigtee tecniche afferenti gli ambienti scolastfornendo

al tempo stesso l'assistenza per I'adozione deildgitive conseguenti;

rifacimento planimetrie di tutti le sedi dell'lsito con l'indicazione delle vie di esodo e usciie d
sicurezza, ubicazione estintori e idranti, ubicagigulsante antincendio, ubicazione dell'intermatto
generale dell'alimentazione elettrica, ubicazioabedvalvole di intercettazione del gas.

Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte dsigenze e le procedure legate allemergenza
epidemiologica da COVID-19.

varie ed eventuali attivita di competenza del R&P$ensi della normativa vigente.

Il Responsabile del servizio di prevenzione e miotee € tenuto al segreto in ordine ai processirktwi di cui
viene a conoscenza nell'esercizio delle funziowudial decreto legislativo 81/2008.

Art. 4: Termini di partecipazione

1. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Bemte Scolastico di questa Istituzione Scolastmaahno
pervenire,a pena di esclusionecon le modalita di seguito indicatentro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 09/11/2021 all'ufficio Protocollo dell’lstitutolSTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MESTICA

— Via S. ESUPERANZIO, 2, CAP 62011, citta CINGOLgn recapito per posta raccomandata o a mano
(orario di apertura al pubblico dalle ore 8.00 alle 13.00 dal lunedi al sabato.
2. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termidé presentazione richiesto, a pena di esclusiard, fede
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unicamente il timbro dell’ufficio Protocollo di gat istituto con l'attestazione del giorno e delali arrivo

(orario sara riportato qualora sia recapitatdtimno giorno utile per la presentazione).

Non fara fede il timbro postale.

All'esterno della busta contenente la domandarsgassario specificardvviso selezione RSPP

5. L'Istituto non assume alcuna responsabilita per adigpersione di comunicazione. Si precisa chectdts
sara fatta ad insindacabile giudizio della commissiappositamente nominata.

6. | candidati dipendenti della pubblica amministrazodovranno essere autorizzati dallamministrazidne
appartenenza e la stipula del contratto sara sifaedal rilascio di detta autorizzazione E fattdva la
facolta di questa Istituzione di recedere dal @itur qualora la verifica annuale delle attivitdlsy rivelasse
inadempimento della prestazione.

7. Le offerte pervenute oltre il termine fissato saarconsiderate nulle e quindi non saranno aperte, m
conservate agli atti della scuola.

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplatendizionate e comungque non conformi alle presmnizi
del presente avviso saranno considerate nulle paderanno l'automatica esclusione della procedura.

s w

Art. 5: Modalita di partecipazione alla procedura lettiva

Per poter partecipare alla presente procedura ldzisee, gli interessati dovranno far perveniretatuia
documentazione necessaria rispettaaduena di esclusionde seguenti indicazioni.

Documenti da inserire nella busta:

a) Istanza di partecipazioneresa nella forma di dichiarazione sostitutiva enss del DPR 445/2000,
successivamente verificabile, e quindi accompagméapena di esclusione, da fotocopia del documginto
identita in corso di validita con l'indicazione cphata dei dati anagrafici di chi concorre, del dcifid
fiscale e se diverso dell'indirizzo di ubicazioral@ttivita professionale, del codice fiscale.

b) Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze/esperlanarative
richieste (solo dati pertinenti quali titoli di slio e professionali, esperienze lavorative quatarchi
ricoperti; non devono essere riportati dati perf@a@edenti quali recapiti personali, codici fiked fine
di ridurre il rischio di c.d. furti di identita).

c) Dichiarazione relativa al possesso degli attestatli frequenza dei moduli A, B, C o dei crediti
professionali e formativi pregressi per R.S.P.P.

d) Dichiarazione attestante il possesso della cittadinanza italiana o di dagli Stati Membri dell’'Unione
Europea; Il godimento dei diritti civili e politici’lassenza di condanne penali e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

e) Dichiarazione, ai sensi dell'art. 13 del GDPR n. 2B/679 e D.Lgs 101/2018, di consenso al
trattamento e alla comunicazione dei dati personalkionferiti, per le finalitd e durata necessaria per gli
adempimenti connessi alla prestazione lavoratolagsta.

L'Istituto scolastico si riserva di verificare, pra della stipula del contratto, il possesso deiigitj dichiarati.
L'istruttoria delle domande, per valutarne 'amnitilfa sotto il profilo formale, avverra preliminaente con la
verifica dei requisiti formali dei singoli candidat precisamente:

« rispetto dei termini di presentazione delle domande

e presenza dei documenti di cui alle lett. a), b)dg)e) di cui sopra.

Art. 6: Criteri per la valutazione comparativa. (max 100 punti)

N DESCRIZIO PUNTI
' NE Max 100

Diploma di laurea specificatamente indicata al debart. 32 D. Lgs. 81/2008 15
Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integoa attestati di frequenza, cpn

> verifica dell'apprendimento, di specifici corsifdrmazione di cui al c. 2 del gia 5
citato art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzatEdd espressamente indicati al
c. 4 dello stesso articolo.

3 | Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incedel Ministero degli Interni 10

4 Frequenza corsi formazione /specializzazione (ei corso di formazione 1
frequentato e coerente con il profilo richiesto) (Max 10)

5 Docenza corsi di formazion@dr ciascuna docenza in corsi di formazione coiecentil 1
profilo richiesto) (Max 5)
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6 Esperienza lavorativa nel medesimo ordine di scustetali (esclusa la 2 I
presente), senza demerito inqualita di R.S.P.P. per ogni scuocia
(max 40)
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuolatata senza demerito, in qualita d 1
7 per ogni scuola
R.S.P.P.
(max 10)
0,50
8 | Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI PUBBLIGIqualita di R.S.P.P. per ogni scuola
(max 2)
9 |possibilita di effettuare un colloquio orale, patipologia di Incarico da affidare. 3

| suddetti requisiti costituiscono elementi essainzper la valutazione quantitativa dei curricula per
I'attribuzione dell'incarico.
Si precisa che a parita di punteggio la sceltgpdeflessionista a cui conferire l'incarico saratéffgta in base ai
seguenti criteri:

a) L'incarico sara attribuito al candidato piu giovane

b) Sorteggio.

Art. 7: Comparazione e individuazione
Il Dirigente scolastico procedera alla valutaziacemparativa delle candidature, tenendo conto daitivie
requisiti specifici richiesti, vagliera:
1. prima le domande presentate da soggetti rientregia categoria di cui alla lettera A) — (persondile
altre 11.SS.);
2. successivamente le domande presentate dai soggettianti nella categoria di cui alla lettera B) —
(esperti esterni).
Qualora piu candidati risultino idonei sara forntalana graduatoria valida solo per il triennioifirimento e, in
caso di rinuncia del vincitore, l'incarico potreseee conferito ad altro candidato secondo I'ordtingraduatoria.
La graduatoria finale sara pubblicata nella spezifiezione di “Pubblicita legale” (albo on-lineggente nel sito
web della scuola dopo la scadenza dell'avvisoldzsme.
Decorso il termine di 15 giorni, dopo la pubblicas della graduatoria senza reclami, la stessantdirge
definitiva e il Dirigente Scolastico, in base glieerogative affidategli dalla normativa, procedathattribuire
l'incarico (con riferimento al personale in collabrione plurima) o a stipulare il contratto di pegsgone d'opera
intellettuale (con riferimento al personale estgrno

Art. 8: Retribuzione

Per l'espletamento dell'incarico di RSPP sara dsocinto uncompenso annuo lordo Stato forfettariadi

€ 2100,00 (DUEMILACENTO/00pmnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere predenziale, fiscale ed
assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a camcdello Stato/Amministrazione

Art. 9: Durata della prestazione

1. La prestazione avra durata di 36 mesi a decorralla irma dell'incarico / del contratto e non potr
essere rinnovata tacitamente.

2. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque,deofta di non conferire alcun incarico qualora seai
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessigtia offerte pervenute fosse ritenuta idoneaettsp
alle esigenze e alla disponibilita economica dgtiaola.

3. Si procedera all'affidamento dell'incarico anchepimesenza di una sola candidatura, purché ritenuta
valida.

4. Qualora lincaricato/I'esperto esterno si dovessmdere inadempiente agli obblighi contrattuali,
I'lstituzione scolastica avra la facolta di risalgeanticipatamente I'incarico, con effetto immediat

La rescissione avverra mediante semplice comuminazscritta indicante la motivazione da recapitnmeeno
trenta giorni prima dalla data fissata per il reces

Art. 10: Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento € il Dirigente I8sticoTARASCIO EMANUELA .
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Art. 11: Contatti e sopralluoghi

| candidati interessati, previo appuntamento, potoaeffettuare un sopralluogo presso le sedi sidfesal fine

di prendere visione della situazione attuale dedifici in materia di sicurezza. Per concordar@pantamento
scrivere al seguente indirizzo: mcic811009@istmeith .

Per eventuali informazioni rivolgersi all’'Ufficio idSegreteria — Unita Operativa dell’ Amministrazione
Finanziaria e Contabile ai seguenti recapfiEL.: 0733602314, PEOmcic811009@istruzione.it PEC
mcic811009@pec.istruzione.it

Art. 12: Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs9@/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/6d€l ®.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per ilttaento dei dati”, si informa che i dati persorfaliniti dai

candidati verranno acquisiti nell’ambito del proceento relativo al presente avviso pubblico. | dstranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mez#gte&ronici, esclusivamente per le finalitd conneala presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obbtighiisti dalla Legge.

Art. 13: Pubblicazione

Il presente awviso pubblico viene pubblicato nelfiasita sezione di pubblicita legale (albo on lide) sito web
dell’lstituto raggiungibile al seguente limkww.comprensivocingoli.edu.it
Allegati:

a) A:lIstanza di partecipazione

b) B: Dichiarazione circa I'insussistenza di situazi@mche potenziali, di conflitto di interessi

Firmato digitalmente da
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
TARASCIO EMANUELA
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