
                                                           
                         ALL’ALBO ON LINE 
OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER RINNOVO SOFTWARE NUVOLA REGISTRO 

ELETTRONICO, HOSTING DI ASSISTENZA WEB, AREA PERSONALE, AMMINISTRAZIONE DIGITALE , 
RILEVAZIONI PRESENZE, FIRMA DIGITALE . E.F.2022-INTEGRAZIONE- C.I.G. Z5B347751E 
                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  La propria determina a contrarre prot. n. 8596 del 17/12/2021 
VISTO In particolare il Pacchetto dell’area Personale  che prevede la gestione dall’ 1/1/22 fino al 

31/08/2023, per una spesa di € 400,00;  
VISTO IL D.I. n. 129/2018, art. 45 e il Regolamento d’Istituto per le attività negoziali finalizzate 

all’acquisizione di lavori, servizi e forniture in vigore, trattasi di software specifici già utilizzati 
da questa istituzione scolastica 

TENUTO CONTO Che l’importo della fornitura, alla luce dell’istruttoria svolta e della relazione agli atti, è 
ricompresa nel limite di cui all’art. 36, co. 2, lettera a), del D.Lgs. n.50/2016 

ATTESO Che l’integrazione della spesa  per la fornitura in oggetto può essere ricompresa nel P.A. 
e.f.2022 

DETERMINA 

1. di modificare l’importo della fornitura in oggetto, per le finalità di cui sopra, impegnando la somma di € 
3.700,00 + iva € 814,00, sul P.A. 2022, anziché €  3500,00 + iva € 770,00, con contestuale 
autorizzazione nei confronti del Direttore S.G.A. ad operare in tal senso; 

2. fermo il resto. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DR. Emanuela Tarascio 
(Firmato digitalmente ai sensi del CAD- 
D. LGS. N.82/2005 e ss.mm.)  
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