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Cingoli, prot. N. (vedi segnatura)      Al sito web di Istituto    
https://comprensivocingoli.edu.it/  
sezioni Albo online –Amministrazione     

          trasparente e PNRR Futura 
 
OGGETTO: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la SELEZIONE DI PERSONALE 
INTERNO/ESTERNO,  relativamente agli avvisi: prot. 3456 del 30/04/2024 per la selezione di docenti/tutor e prot. 
3456 del 30/04/2024 per per la selezione di componenti del gruppo di lavoro, nell’ambito PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA -MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023) - Finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU.  
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-41192 
NOME PROGETTO: “Let's go STEM” 
CUP PROGETTO: F64D23003800006  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza 
e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla 
progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023) del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza missione 4 : Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 65/2023 con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 74.725,65 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 0132935 del 15/11/2023 ,con la quale sono 
state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi ; 

VISTI   il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR, prot. M.I.M. 0023073 del 18/02/2024; 

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 adottato dall’Istituto e la variazione per l’a.s. 2023-
24 con delibera n.2 del 26/02/2024; 

VISTO  il piano analitico del progetto prot. n. 0002892 del 10/04/2024; 
VISTO   il provvedimento di assunzione a bilancio n. prot. 0001680 del 26/02/2024, ratificato nella stessa 

giornata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2; 
VISTI  la determina e gli avvisi per la selezione  di docenti/tutor e componenti del gruppo di lavoro , ns. 
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prot. 0003456 del 30/04/2024, per l’avvio dei procedimenti di selezione personale 
interno/esterno; 

VISTI l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, in caso di affidamento a personale interno e/o 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione/esterno e l’ex art. 50, comma 1, lettere a) e b), D.L.gs 
36/2023, se Ente/Cooperativa/Associazione; 

VISTO   il Regolamento di questa Istituzione Scolastica  per il conferimento di incarichi con esperti, adottato 
nella seduta n. 19 del 04/04/2024 con Delibera n. 3, per particolari attività ed insegnamenti; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’ 11/05/2024, con l’avviso unico per la selezione di personale 
interno/esterno per il ruolo di docente e tutor nei percorsi afferenti al progetto Let’s Go Stem” prot. 
3456 del 30/04/2024, sono pervenute le seguenti candidature : 

PERSONALE INTERNO 
Grespini Mauro – prot. 3811 del 11/05/2024  

PERSONALE ESTERNO 
Del Gobbo Ferruccio – prot. 3752 del 09/05/2024 
TeachArt Srls – inlingua Ancona – prot. 3785 del 10/05/2024 
Piccoli Loren – prot. 3809 del 11/05/2024 
Marinucci Johnny - prot. 3810 del 11/05/2024 
Carletti Adriano - prot. 3812 del 11/05/2024 
MyEnglishRoom S.r.l.s. – prot. 3814 del 11/05/2024 
Turner Samuel Ewen - prot. 3815 del 11/05/2024 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’ 11/05/2024, per l’ “avviso unico per la selezione di personale 
interno/esterno per il ruolo di componente dei gruppi di lavoro nei percorsi afferenti al progetto 
Let’s Go Stem” prot. 3456 del 30/04/2024, non sono pervenute candidature  

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  
 

ATTESTA 
 
A) di procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae delle candidature per le figure di 
docenti/tutor agli atti, nel rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base 
delle esperienze documentate e dichiarate nelle istanze presentate; al termine della valutazione, procederà alla 
redazione di un unico verbale e alla pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa. 
B) di andare in affidamento diretto per le figure di componenti dei gruppi di lavoro con l’Associazione Culturale 
Farnese che risulta essere esperta nell’attività di formazione; seguirà procedura per affidamento. 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, all’albo on-
line, in Amministrazione trasparente e nella sezione PNRR Futura, sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
https://comprensivocingoli.edu.it/ . 
 

F.to Digitalmente da 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

TARASCIO EMANUELA 
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