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Ai Revisori dei conti
Fanfulla Federica

Bambini Chiara

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

relativa all’a.s. 2024/25.
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante « Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubblichey;
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativiy,
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 78, comma 7 del CCNL 2019/21 comparto istruzione e
ricerca, rubricato « Contrattazione collettiva integrativay.
Considerata la nota ministeriale prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, con la quale ¢ stata comunicata
al D.S. la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
dell'a.s.2024/25

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 03/04/2025

PREMESSA Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
Bilancio dell'istituzione scolastica.
COMPOSTA Da quattro moduli:
1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;
4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
MODULO1I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a.s. 2024/25, previste
dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 03/04/2025, come di seguito illustrato:

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dip.

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), del CCNL 18 gennaio 2024) 56657,30
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FUNZIONI STRUMENTALI - art. 78, c. 7, lett. c) 4554,75
INCARICHI SPECIFICI - art 78, c. 7 lettera d) 3850,20
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA - 78, c. 7, lett. b) 961,27
\VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO - art. 78, c. 7, lett. f) 13182,32
COMPENSI ORE ECC.TI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI -art. 78, c. 7, lett. e) 3175,95
INDENNITA' DI DISAGIO ASSISTENTI TECNICI PRIMO CICLO - art. 78, c. 7, lett. j) 800,00
Totale assegnazione ministeriale 83181,79

SEZIONE II -Risorse variabili (economie)

Fondo dell'istituzione scolastica /Anno scolastico 2023-24 Lordo Dip.
ECONOMIE FIS — CAP.2555/5 115,34
ECONOMIE FIS- CAP. 2554/5 80,30
ECONOMIE Ore ecced. per attivita sportiva compl. Ex I.C. “Coldigioco” Apiro(riass. nota n, 320,50

37668 del 07/10/24): capitolo 2555/12 - Richiesta la variazione di capitolo (Decreto in
via di definizione) a cap.2555/06 ore eccedenti per sost.ne colleghi assenti*

TOTALE 516,14

Compensi per progetti comunitari, relativamente alla quota di risorse destinate alla 4230,42
remunerazione del personale docente derivanti dal PNRR DM 66 Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 4230,42

SEZIONE III- Decurtazioni dal fondo
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

[TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Dip.
A. Tot. Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino unico) 83181,79
B. Tot. Economie esercizi precedenti 516,14
C. Tot. Risorse su stanziamenti di bilancio 4230,42
C. Tot. del Fondo sottoposto a certificazione 87928,35

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste

MODULO 11
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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SEZIONE I - Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DI COMPENSI Lordo Dip.
Quota Indennita di Direzione al Dsga 5655,00
Totale (cedolino unico) 5655,00

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F., nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle
attivita del personale ATA, sono:

Il Fondo d’Istituto a.s. 24/25 di € 56.852.94 . di cui economie FIS (€ 115, 34 + €80,30)€ 195,64, detratta la parte
VARIABILE DELL’INDENNITA DI DIREZIONE DEL DSGA € 5.655,00, da distribuire al personale &
paria € 51.197.94

Art. 10 della contrattazione - ripartita:

—  per le attivita del personale docente € 35.838,56 [70 %].
—  per le attivita del personale ATA € 15.359,38 [30 %].
(Fonte CCNL 2019/21 art. 30 c. 4, lett. c2),

La Valorizzazione del personale scolastico ¢ pari a 13.182,32 euro

Art. 11 - Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2024/2025 — ripartita:
—  per le attivita del personale docente € 9.227,62 [70 %]

—  per le attivita del personale ATA € 3.954,70 [30 %]

(Fonte CCNL 2019/21art. 30, c. 4, lett. c4)

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere , seguendo lo schema del Verbale Athena2 a:

Personale docente: Anno scolastico
2024/25 -Lordo Dip.
Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), CCNL 18/01/2024), ex art. 88 CCNL 1.232,63
29/11/ 2007, co. 2, lett. a): particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica, la flessibilita organizzativa e didattica (art. 12 p. 5.a. Contrattazione)
Fondo per l'lstituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), CCNL 18/01/2024), ex art. 88 CCNL
29/11/2007, co. 2, lett. b): attivita aggiuntive di insegnamento

Fondo per l'lstituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), CCNL 18/01/2024), ex art. 88 CCNL 28.979,16
29/11/2007, co. 2, lett. d): attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (Art.12 p. 1, p.5.c.)

Fondo per l'lstituzione Scolastica (art. 78, comma 7, lett. a), CCNL 18/01/2024), ex art. 88 CCNL 2.502,50
29/11/2007, co. 2, lett. f): compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico(Art.12 p. 1)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 961,27
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(art. 78, comma 7, lett. b), CCNL 18/01/2024) (Art. 14 C) della Contrattazione)
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, lett. c), CCNL 18/01/2024) 4.554,75
(Art. 13 p.2 della Contrattazione)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, comma 7, lett. e), CCNL 3.175,95
18/01/2024)
ECONOMIE Ore ecced. per attivita sportiva compl. Ex I.C. “Coldigioco” Apiro 320,50
(nota n, 37668 del 07/10/24): capitolo 2555/12 - Richiesta la variazione di capitolo
(Decreto in via di definizione) cap.2555/06 ore eccedenti per sost.ne colleghi assenti
(Art. 15 della Contrattazione)*
\Valorizzazione del personale scolastico, (art. 78, comma 2, lett. a) e comma 7, lett. f), del CCNL 18 9.227,62
sennaio 2024) é pari al 70% (Art. 11 della Contrattazione)
Ore di formazione ulteriori di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 18 gennaio 2024 (Art. 14 della 3.124,27
Contrattazione p.5.b.)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa" 54.078,65
(cedolino unico)
Compensi per progetti comunitari, relativamente alla quota di risorse destinate alla 4.230,42
remunerazione del personale docente: PNRR DM 66 Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 4.230,42
TOTALE PERSONALE DOCENTE 58.309,07
Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2024/25 (Art. 16 della contrattazione) Lordo Dip.
Prestazioni aggiuntiva personale ATA & pari al 30%(Art. 10 della Contrattazione) 15.359,38
valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione 3.954,70
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze art. 78,
c.7, lett. f) e pari al 30% (art.11 p.2 della contrattazione)
Incarichi specifici art 78, c. 7 lettera d) (Art. 17 della Contrattazione F1+F2+F3) 3.850,20
Indennita Assistente Tecnico (scuola primo ciclo) (art. 18 della Contrattazione) 800,00
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa" 23.964,28
(cedolino unico)
TOTALE GENERALE PERSONALE DOCENTI E ATA 87.928,35

SEZIONE III - (eventuali) Destinazione ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Lordo Dip.
Personale DOCENTE/ATA FMOF

TOT. DOCENTE F.L.S. 35.838,56

\Valorizzazione del personale scolastico, (art.78, co.2, let. a) e comma 7, lett. f), del CCNL 9.227,62

18/01/2024)
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Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 78, comma 7, lett. c), CCNL 18/01/2024) 4.554,75
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva 961,27
(art. 78, comma 7, lett. b), CCNL 18/01/2024)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 78, comma 7, lett. e), CCNL 3.175,95
18/01/2024
ECONOMIE Ore ecced. per attivita sportiva compl. Ex I.C. “Coldigioco” Apiro 320,50
(nota n, 37668 del 07/10/24): capitolo 2555/12 - Richiesta la variazione di capitolo
(Decreto in via di definizione) cap.2555/06 ore eccedenti per sost.ne colleghi assenti*
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 4.230,42
Personale ATA F.LS. 15.359,38
valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica 3.954,70
e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per
una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593, pari al 30%
IALTRI COMPENSI Incarichi Specifici 3.850,20
Indennita Assistente Tecnico (scuola primo ciclo) 800,00
Quota Indennita di Direzione al Dsga (art.3 sequenza contrattuale pers. ATA 25/07/2008) 5.655,00
TOTALE Somme impegnate nella contrattazione 2024/25 87.928,35

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non pertinente

SEZIONE VI -Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €87.928,35 L.D. ¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 87.928,35 L.D., di cui: € 58.309,07 L.D. per il personale
Docenti (FMOF € 54.078,65 ed € 4.230,42 per finalizzazione su stanziamenti di bilancio di fondi
comunitari del PNRR, € 23.964,28 L.D. per il pers.le ATA e € 5.655,00 (L.D.) per I’ Ind. di

Direzione del Dsga.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 140 di cui n. 110 Docenti e n. 30 A.T.A.

Si riportano di seguito il quadro completo del FMOF inerente le disponibilita, gli impegni e le eventuali

economie.

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

Economie realizzate a.s. 2024/25- Vincolo di Destinazione

Fondo dell'istituzione scolastica /Anno scolastico 2023-24 Lordo Dip.
ECONOMIE FIS- CAP. 2554/5 (derivanti da contrattazione a.s.2023/24 ex IC E.Mestica) 80,30
ECONOMIE FIS — CAP.2555/5 (derivanti da contrattazione a.s.2023/24 ex IC Coldigioco) 115,34
ECONOMIE Ore ecced. per attivita sportiva compl. Ex .C. “Coldigioco” Apiro(riass. nota n, 320,50
37668 del 07/10/24): capitolo 2555/12 - Richiesta la variazione di capitolo (Decreto in via
di definizione) a_cap.2555/06 ore eccedenti per sost.ne colleghi assenti*

Totale finalizzazioni Economie FMOF 516,14
Compensi per progetti comunitari, relativamente alla quota di risorse destinate alla 4.230,42

remunerazione del personale docente derivanti dal PNRR DM 66 Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 4230,42

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE ECONOMIE SENZA

VINCOLO
Causale Destinazion|Economie Assegnazioni|Tot.disponibilita
ida Vincolate a.s.  |per a.s. 2024/25
Economie |Precedente I'a.s.
Senza Corrente
Vincolo
causale L.D. L.D. L.D. L.D.
F.l.S. DOC./ATA 195,64 56.657,30 56.852,94
Risorse per la valorizzazione del personale 13.182,32 13.182,32
TOT. FIS. DOC./ATA 195,64 69.839,62 70.035,26
Funzioni strumentali 4.554,75 4.554,75
Attivita complem. di ed. fis. 961,27 961,27
Incarichi specifici del personale ATA 3.850,20 3.850,20
Ore eccedenti sostit.zione colleghi assenti * 320,50 3.175,95 3.496,45
Indennita Assist.Tec.co (scuola primo ciclo) 800,00 800,00
Compensi per progetti comunitari, relativamente
adlla quota di risorse destinate alla remunerazione
del personale docente derivanti dal PNRR DM 66
Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali 4.230,42 4.230,42
TOT. ASSEGNAZIONE +ECONOMIE 516,14 4.230,42| 83.181,79| 87.928,35

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE

Causale Totale disponibilita |Impegnia.s. Importi non

L.D. 2024/25 L.D. |utilizzati L.D.
F..S. DOC./ATA 56.852,94 56.852,94 0,00
Risorse per la valorizzazione del personale 13.182,32 13.182,32 0,00
Funzioni strumentali 4.554,75 4.554,75 0,00
Attiv. Complem.ri di ed. fisica 961,27 961,27 0,00
Incarichi spec. del pers.le ATA 3.850,20 3.850,20 0,00
Indennita Assist.Tec.co (scuola primo ciclo) 800,00 800,00
Ore ecced.ti sostit.ne colleghi assenti 3.496,45 3.496,45 0,00
Compensi per progetti comunitari,relativamente alla quota di
risorse destinate alla remunerazione del personale docente
derivanti dal PNRR DM 66 Formazione del personale scolastico 4.230,42 4.230,42 0,00
per la transizione digitale nelle scuole statali
TOTALE 87.928,35 87.928,35 0,00
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MODULO IIT

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF ED ALTRO - PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO - MOF - DELL' ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2023/24 ANNO SCOLASTICO 2024/25
Fondo totale (dati Tot. poste di destin.ne
Fondo certificato * Fondo impegnato * mod.1) (dati mod.2)
57.197,13 57.197,13
Variazioni 851,78 335,64
58.048,91 57.532,77 87.928,35 87.928,35
MODULO 1V

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella
fase programmatoria di gestione:
- gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191
del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare
MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 1l sistema ¢ gestito
secondo i piani gestionali allocati su propri capitoli.

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente ¢é stato rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente certificato per € 57.197,13 (note min. 21530 del
10/07/2025 e 22597 del 17/07/2025), si sono impegnati fondi per € 57.532,77 . La differenza in piu della spesa
impegnata di € 335,64 ¢ stata possibile con le assegnazioni( vedere variazioni*) sui capitoli: 2554/PG 5 * di € 415,94
(nota min. 40436 del 28/10/2024 A.S. 2107/18 per essere contrattate con 1’a.s.2024/25), che le RSU in data
25/11/2025 ha destinato per chiudere le spese derivanti dalla fusione con I’IC Coldigioco dell’a.s.23/24 e I’economia
di € 80,30* per I’a.s.2024/25 (vedere Verbale); 2555/PGOS5 di € 115,34 ¢ 2555/PG 12 di € 320,50 (nota min. 37668
del 07/10/2024), derivanti dalle economie per effetto della fusione con I’IC Coldigioco, Lordo Dipendente destinate
ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo dell’anno scolastico 2024/25

CEDOLINO UNICO - SIRG

Piano gestionale Tmporto Massimo Importo Autorizzato * Differenza
stanziato
2554/PG 05 * 54.833,32 54.753,02 *80,30
2554/PG 06 2.010,56 2.010,56 0,00
2555/PG 05* 115,34 0,00 115,34
2555/PG 12* 1.089,69 769,19 320,50
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SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo FIS: Attestazione dal punto di vista tecnico-
finanziario, del rispetto dei vincoli generali.
11 contratto integrativo d’istituto, per I’anno scolastico 2024/25 risulta coperto esclusivamente con
fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione
I. L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi
assegnati.

CONCLUSIONI
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono pari alle disponibilita sopra
riportate e quindi la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
di Istituto, per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2024/2027 ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
03/04/2025.

Cingoli, 10/04/2025
Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi
Sig.ra Lucia Pieroni
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