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ALL.1a

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

I.C. Coldigioco-Mestica

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l'individuazione, mediante
procedura comparativa dei curricula, della figura di Componente di “COMUNITA DI
PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO” per la formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (d.m. 66/2023) - Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4:
istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata ¢ formazione alla
transizione digitale per il personale Scolastico - - Formazione del personale scolastico per la

transizione digitale

Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44593

CUP: G54D23004590006

Il/la sottoscritto/a MARCO GHERGO

nato/a JESI il 12/02/1983
residente a CINGOLI (MC)
in via/piazza VIA DELLE FILANDE

21

C.F. _GHRMRC83B12E3880

TEL.

3932859018

e-mail marco.ghergo@gmail.com

CHIEDE

L'ammissione alla selezione avente per oggetto Vindividuazione, mediante procedura comparativa, per la

figura di:

©® COMPONENTE “COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” PER LA
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE
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DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2;

aver preso visione dell'’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso:
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2001-2002

A2. LAUREA

110 e lode

18

Pag. 2

Laura Specialistica
classe 82/s

105-110

10

<105

:Corso di perfezionamento/Master
' annuale

\/U

Max 4

2 /cad.

Pag. 2

Master di
illustrazione per
I'editoria
consegiuito
nell'anno 2014

Titoli Culturali Specifici

DOO09093 - 36/112024

' Partecipazione a corsi di

LY

ormazione, in qualita di discente
la gestione di

T
[
=

network/comunita di pratiche

(2 punti per ciascun corso)

Max 10

2 /cad.
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Partecipazione a corsi di

ST

ormazione, in qualita di discente,
ulie metodologie e sulle pratiche

Gl

innovative di transizione digitale

(4 punti per ciascun corso)

[

Max 8

4 [cad.

Partecipazione a corsi di

AFABDDE-RE

formazione, in qualita di
1 discente, sul curricolo

scolastico
(4 punti per ciascun corso)

Max 8

4 fcad.
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Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come
Tutor di attivita didattiche
(2 punti per ciascuna
esperienza)

Max 10

2 /cad.
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Esperienza lavorativa come
Esperto di attivita didattiche
{2 punti per ciascuna
esperienza)

Max 10

2 /cad.

VALRY

Esperienza lavorativa come
Progettista in interventi
didattici sulle comunita di
pratiche

(2 punti per ciascuna
esperienza)

Max 10

2 /cad.

141 /120024 _\/U & |

1T L LN&ULS

Esperienza lavorativa come
esperto/tutor in comunita di
pratiche/network di docenti
(2 punti per ciascuna
esperienza)

Max 10

2 /cad.

Esperienza lavorativa come
Funzione strumentale area
PTOF

(2 puntt per ¢iascuna
esperienza)

Max 10

2 /cad.

TOTALE

100

MCIC811009 - AFABDDE - REGISFREO-PROTOCOLLO

A parita di punteggio sara affidato I'incarico al candidato pil giovane di eta.
Il sottoscritto, come previsto dall’Avviso, allega:

1. copia di un documento di identita valido
2. curriculum vitae in formato europeo
3. dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) n.2016/679, del d.igs. n. 101 del 10 agosto 2018, e del provvedimento del
Garante n. 146 del 5 giugno 2019 non sussiste I’'obbligo di consenso esplicito per le categorie di dati trattati.

Il candidato dichiara di aver preso visione dell'informativa generale pubblicata sul sito dell’istituzione
scolastica.

Luogoedata CINGOLI, 29/11/20204

pag.6di 7



Firma

MARCO GHERGO
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