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Oggetto: AVVISO per la selezione di UN ESPERTO ESTERNO Progetto “Tolentino, la citta delle
bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi” nella Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria
di Primo Grado.

L’Istituto Comprensivo “Lucatelli-Don Bosco” di Tolentino, rappresentato legalmente dalla Dirigente
scolastica Dott.ssa Mara Amico

VISTO il D.P.R. n°275/99 Regolamento dell’autonomia;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di approvazione del Piano dell’Offerta Formativa,;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio d’Istituto nel quale viene stabilito che “all’inizio dell’anno scolastico il Dirigente
Scolastico verifica la disponibilita di personale interno in sede di Collegio dei Docenti o con ogni altra
forma di comunicazione”;

VISTA I’approvazione del Progetto “Tolentino, la citta delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei
ragazzi” da parte del Collegio Docenti in data 29/10/2024.

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di personale esperto fornito di idonee
competenze per lo svolgimento del Progetto “Tolentino, la citta delle bambine e dei bambini, delle
ragazze e dei ragazzi”;

CONSIDERATO che presso I’Istituto non ¢ possibile reperire personale per mancanza delle specifiche
professionalita richieste;

VISTO T’art.7, c.6 del D.Lgs.n.165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;
CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere all’individuazione all’esterno di contraenti
cui conferire un contratto di prestazione d’opera professionale per I’arricchimento dell’offerta formativa;
VISTO che il D.l. n. 129/2018 consente alle Istituzioni Scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

VISTO il quaderno n°3 — “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.76
del 29/01/2024;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di un esperto esterno Progetto “Tolentino, la
citta delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi” nella Scuola dell’Infanzia, Primaria e
Secondaria di Primo Grado.

Articolo 1 — Oqggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di UN ESPERTO ESTERNO Progetto
“Tolentino, la citta delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi” nella Scuola dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di Primo Grado.
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Nello specifico:

Progetto Sezioni coinvolte Ore Periodo Compenso
“Tolentino, la citta delle 17 sezioni 8 da gennaio ad € 600,00
bambine e dei bambini, delle | Scuola dell’infanzia aprile 2025 omnicomprensivi

ragazze e dei ragazzi”
31 classi
Scuola Primaria

5 classi
Scuola Secondaria di
Primo Grado

L’incarico non costituisce in nessun caso rapporto di impiego ed il servizio sara svolto presso i plessi
dell’Istituto nei quali il progetto verra attivato secondo il calendario concordato dalle parti.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato agli interessati, in possesso di specifica e comprovata specializzazione e/o
di esperienze documentate nel settore, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione
mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita cui & destinato il contratto di prestazione d’opera
professionale allegando il proprio curriculum vitae.

E’ ammessa alla presente procedura comparativa la partecipazione di un’associazione o una cooperativa.
In tal caso, tuttavia, 1’associazione o la cooperativa partecipante dovra indicare da subito il nome
dell’esperto cui verra affidato 1’incarico, nonché presentare in allegato alla domanda di partecipazione la
dichiarazione dei titoli dallo stesso posseduti ed il relativo curriculum vitae.

Avrticolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
x.possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio
Ordinamento .

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4.  L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

A. TITOLI DI ACCESSO PUNTI

Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado 10 Punti

Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio Ordinamento (requisito di ammissione alla
selezione) 10 Punti

Altri titoli coerenti con I’attivita didattica prevista nel progetto (1 punto per ogni

. Max 10 punti
titolo) ax 10pu
B. TITOLI DI SERVIZIO
Documentata esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito Max 10 punti
professionale del presente Avviso (1 punto per ogni attivita lavorativa)

Pregresse esperienze lavorative in progetti/laboratori coerenti con 1’attivita didattica .

Max 10 punti

prevista nel progetto svolti presso I’Istituto, positivamente valutati (1 punto per ogni
esperienza)

Pregresse esperienze lavorative con altri Istituti Comprensivi, in progetti e/o attivita | Max 10 punti
conformi e/o similari a quelle richieste (1 punto per ogni esperienza)

TOTALE 60

C. TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parita di punteggio, I’incarico sara assegnato al Candidato che abbia gia svolto
attivita di servizio presso I’Istituto; in subordine sara data precedenza al Candidato piu
giovane.

Avrticolo 5 — Durata dell’incarico
Le attivita oggetto dell’incarico si svolgeranno presumibilmente da gennaio ad aprile 2025

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per la prestazione professionale svolta dall’esperto esterno il compenso orario (al lordo stato) sara pari a €
75,00/ora.

Sui compensi, dietro presentazione del registro presenze saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto
selezionato.

Avrticolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
08:00 del giorno 18/12/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo “Lucatelli-Don Bosco”
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attraverso la consegna brevi manu, tramite posta elettronica certificata all’indirizzo

mcic81500l@pec.istruzione.it o all’indirizzo mail mcic81500l@istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. copiadel documento di identita in corso di validita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

N

Avrticolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pit giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. Si procedera a valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta
valida e rispondente ai requisiti richiesti.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

6. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola iclucatelli.edu.it.

7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Avrticolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € la Dirigente Scolastica dott.ssa Mara Amico.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I’Istituto Comprensivo “Lucatelli - Don Bosco”, rappresentato dalla Dirigente

Scolastica pro-tempore dott.ssa Mara Amico.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Avrticolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso €& pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link www.iclucatelli.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Mara Amico
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