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ISTITUTO COMPRENSIVO ‘6. LUCATELLI"
Viale Benadduci, 23 - 62029 Tolentino
‘ e-mail! istitutoco rensivo®@iclucatelli.com - mcicB15001@istry iohe. it
Tel. 07331966427 Fax 0733!961915 CF 920100910435 Cod. Mecc, M_CICB1,50(JL

Prot. 125 . =y Tolentino, 12.01.2022
Registro dei contratti 02/2002 G Z6F2B79B33

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’'OPERA
TRA
sitituto Comprensivo “G. Lucatelli, di seguito indicato come “Istituto”, Cogige fiscale p.
92010910435, con sede in Viale Benadduci, p, 23, rappresentato legalmente dajja Dott.ssa Mara

Amico, Dirigente Scolastico nata a Tolentino j] 20/05/1960 ¢ domiciliato Per la sua caricg Presso
Plstituto, di seguito indicato anche come “D. S

c : ern 1 ;
la stipulazione di contratti d Prestazione d’opera con esperti PeT particolar attivity;
= chele Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co, 6 delDL. n, 165/2001, Per esigenze cyi
non possono far fronte con personale i servizio possono conferirg incarichi individugg; ad
-~ ~——esperti esternj di provata compétenza; o
® che I'lstituto ha Ia necessita d; affidare un incarico di RSPP Per Panno 2022, 4 genei del
D.Lgs. 81/2008 (art.17 c.1 lettera b, art 31, art, 32), some modificato da] 1, Lgs. 106/2009;
" che ai seusf della Legge Finanziaria 2008 - grt 3 - gli incarichi individuali egseyp; possono
essete conferiti s0l6 a soggetti d; comprovata professionalita a livello dj specializzazione

visto il Bando prot. n.5785 de] 20/12/2019;
vista il.decreto di aggiudicazione del Dirigente scolastico prot. 36 dej)’ 08/01/2020;
® vista Ia validita triennale de] bando;

SI CONVIENE E S1 STIPULA

Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto

B o S
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abituale consistente nello svolgimento di attivitd di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP);

11 prestatore & tenuto all’espletamento dei seguenti compiti:

- Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre antincendio;

- Adempimenti organizzativi per la creazione delle squadre di Primo soccorso;

- Adempimenti organizzativi per l'individuazione ¢ 1a nomina delle figure sensibili;

- Sopralluogo iniziale in tutti i plessi in cui si articola Istituto al fine di verificare Jo stato dei locali,
la presenza di fattori di rischio specifici rispetto & quelli tipici, 'adeguatezza dej percorsi di esodg
seguiti in caso di evacuazione, la sussistenza e la corretta manutenzione dj stramentazioni e
attrezzature presenti;

- Dotazioni di Protezione Individuali (D.P.1);

- Presidi sanitari (cassetta di pronto soccorso);

- Valutazione rischio da rumore, agenti fisici, chimici e biologici;

- Documéentazione di sicurezza e obbligatoria;

- Cartellonistica di sicurezza;

- Idoneita servizi igienici e spogliatoi;

- Osservanza principi di ergonomia;

- Mezzi estinguenti, estintori ed idranti;

- Idoneita locali tecaici (Iaboratori di scienze, informatica, ceramica); uscite dj sicurezza, scale e

- Gestione delle riunioni periodiche della sicurezza;

- Individuazione di procedure per 1a gestione della sicurezza;

- Organizzazione di 2 prove di evacuazione annue;

- Affiancamento nella gestione delle pratiche con gli organi di vigilanza;

- Adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;
- Formazione del personale ad inizio anno scolastico.

ART.2- La prestazione dovra essere resa personslmente dall’Incaricato ji quale non potra avvalersi
di sostituti, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di ofdrio, '

ART.3- L’incarico si articolerd nel périodo Gennaio/Dicembre 2022.

ART.4- Le parti convengono che il compenso dovuto per Pespletamento delln collaborazione
professionale di lavoro autonomo viene determinato per tutta la prestazione in euro 2.000,00 ( IVA
inclusa) da corrispondersi in due rate semestrali, previa presentazione delle relative documentazioni
contabili (fattura),

Art5- Non ¢ dovuto alcun rimborso delle spese eventnalmente sostenute dall’Incaricato -
’esecuzione dell’incarico.

Art.6- I] presente contratto non da lnogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento
di fine rapporto; all’Incaricato non spetterd alcuna indennita al termine de] presente contratto dj

collaborazione professionale di lavoro autonomo.
ART.7- L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse con lo

svolgimento delle attivita istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti conness; al fine
dell’esecuzione del presente contratto, ai sensi della L.196/2003.

lindaimernte da ALY Rhars
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Dalla data di efficacia del recesso dovranno cessarsj -
: A ars1 tutte le prestazion; contrattuali, g
Passicurazione che tale cessazione fon comporti danno alcuno per l’Ammm;t;)azioneItscolasﬁl, "
ra: . ca.

ART.10 - In caso di spese di registrazi ‘ ; 3
dellTacaiicsio P cgl lone del presente contratto, Je medesime sono g carico

ART.11- Per la tutela de] prestatore, rispetto al trattamento de; dati . ‘
disposizioni di cui al Digs 30 gingno 2003 n. 196, “ Personali, saranno Osservate le

ART. 13-II presente contratto viene redatto in duplice origj in origi
i ‘ p. ginale, trattenuto in originate per ciascuna

Per accettazione e conferma,

La Dirigente Scolastica
(Dott.ssa Mara Amico)

Anformativa sul trattamento dei dati perionall

(Aisens delPart. 13 GDPR (Regolamento Earopeo UE 2016/579)

Ai sensi dell’art. K GDPR {Regolamento E‘“WUEZOIGIG?D),.I.. by " . . L

fm'tﬁ,ﬁ““'-s"’m a0 0 possessd dei Sui dati mawmomﬁﬁh& :‘meam:;:mi“".w dei rapporti commercial;
cended n::ﬂm per ms::u‘:e o;blighi c;,h in!g‘::e sy eouﬁ phO .“u'.n'm,. = ti 2 tutti quei soggetti pubblici ¢ privay Ia cui mﬁmﬁc;zimt:si

1 Suoi diritti sono elencati dagli art, J5 3] 22 del GDPR UE 6792016, | T wm"“‘“‘““*ﬁoﬁbﬁwﬁmﬁ. '

Titolare del trattamento & JIstituto Comprensivo “G. Lu i ~ i
. catelli” i Responsabile del trattamento &a Dirigente Scolastica Profggg






