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ISTITUTO COMPRENSIVO “ LUCATELLI-DON BOSCO” m
Viale Benadduci, 23 - 62029 Tolentino [ LI
@ Web: www.iclucatelli.edu.it e-mail: mcic815001@istruzione.it il et
Pec: mcic81500l@pec.istruzione.it  Cod. Mecc: MCIC81500L @
Tel. 0733966427 Fax 0733/961915 CF 92010910435

ADDENDUM AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO —
A.S. 2025/2026

PARTI CONTRAENTI

La Dirigente Scolastica Mara Amico

(]

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) dell’Istituto:
Simonetta Bartoloni

Maria Rosa Capponi

Sonia Gattari

Cristina Giorgetti

Fabiano Pippa

e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie del CCNL:
CISL SCUOLA

SNALS-CONFALS

GILDA-UNAMS

ANIEF

UIL SCUOLA

PREMESSO CHE:

o in data 01 Dicembre 2025 & stato sottoscritto il CCII relativo all'a.s. corrente;

° con nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 46580 del 06/12/2025 & stato

comunicato un ulteriore stanziamento di risorse finanziarie a favore dell’Istituzione Scolastica payi
€3.978,81 lordo dipendente; /% Q
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o con nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 52739 del 06/12/2025 vi & stata

un’ulteriore assegnazione di risorse finanziarie per la gestione delle pratiche pensionistiche pari a €
2.846,81 lordo dipendente;

e considerando che tali risorse devono essere oggetto di Contrattazione Integrativa ai sensi del
vigente CCNL Comparto Istruzione e Ricerca;

. pertanto € sopraggiunta la necessita di integrare il predetto Contratto Integrativo d’Istituto gia
sottoscritto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1-Integrazione delle risorse finanziarie

Le risorse finanziarie assegnate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito per I’a.s. 2025/2026 sono
incrementate dell'importo di € 3.978,81 lordo dipendente come oggetto “A.F.2025 Cedolino Unico —
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa -CCNI integrazione MOF” e di € 2.486,81 come

oggetto “ E.F. 2025- Cedolino Unico -DL160/2024- Gestione Pratiche Pensionistiche” per un totale
di € 6.465,62.

Art. 2 - Destinazione dei compensi
La somma di cui all'Art. 1 viene cosi ripartita:

1. € 244,02 lordo dipendente per “incarichi specifici del personale ATA”;

2. €718,30 lordo dipendente per “incarichi specifici per 1’assistenza agli alunni disabili ai sensi
dell’art.54, ¢.4 del C.C.N.L”;

3. € 796 lordo dipendente per arretrati relativi all’Indennita di direzione — parte variabile dei
funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio- 31
agosto 2024;

4. € 1.201,08 lordo dipendente per “ore eccedenti 1’orario settimanale d’obbligo effettuate in
sostituzione di colleghi assenti”;

5. € 343,49 lordo dipendente per funzioni strumentali;

6. € 675,92 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte
variabile del DSGA per I’A.S. 2025/2026;

7. € 2.486,81 per remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione delle

richieste di pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settcmbre@
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Art. 3 — Conferma delle restanti disposizioni

Restano confermate tutte le altre clausole del Contratto Integrativo dIstituto sottoscritto in data 01
dicembre 2025 non espressamente modificate dal presente addendum.

Letto, approvato e sottoscritto.
Tolentino, 23 Febbraio 2026

Per la Parte Pubblica DS Mara Amico: =2
/ e

Per Ia RSU:

Simonetta Bartoloni e&xﬂﬁo Qau-‘ W
Maria Rosa Capponi ¢ {@(g&#ﬂk

Sonia Gattari _

Cristina Giorgetti Mp«,&ﬁ ‘

Fabiano Pippa (5 1&&{5 /lf: / g,f o
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Per le OO.SS. Territoriali:
CISL SCUOLA

SNALS- CONFALS
GILDA-UNAMS

ANIEF

UIL SCUOLA
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