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Tabella Valutazione AVVISO PUBBLICO UNICO di selezione rivolto a personale interno, personale di altre I1.SS. o esterno per 1’individuazione della figura di

R.S.P.P. dell’Istituto (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

VITTORIO

Diplo | Diploma di Masterdiledi | Iscrizione Corsidi | Esperien | Continuit | Esperienza Disponibilit | Disponibilita a Punteggio
madi | istruzione 1T livello ad albi formazi | za anello diretta in a a tenere raggiungere le sedi complessivo
laurea | Secondaria pertinenti al professional | onee lavorativ | svolgimen | qualita di personalme scolastiche
specifi | Superiore, settore (1 punto | iper aggiorn | ain to del formatore in | nte corsi di dell’Istituto entro 1h
catam | integrato da per ogni titolo) I’esercizio amento | qualitadi | ruolo di corsi di formazione dalla chiamata
ente attestati di della professi | R.S.P.P. RSPP sicurezza generale e
indicat | frequenza, professione | onale (2 | presso negli sul lavoro ai | specifica e
aalc. | con verifica punti altre Istituti Ex | dipendenti aggiorname
5 dell'apprendi per istituzion | L.C. “G. dell’Istituzi | ntial
dell'art | mento, di ogni i Lucatelli” | one personale in
.32 D. | specifici corsi corso scolastic | eex I.C. scolastica in | servizio
Lgs. di formazione frequent | he “Don cui si ¢ presso
81/20 | dicuialc.2 ato e (I punto | Bosco” (2 | svolto I’Istituto.
08 del gia citato coerent | perogni | puntiper | I’incarico (
art. 32 del econil | incarico | ogni 2 punti per
D.Lgsn. profilo di durata | incarico ogni corso
81/2008, richiest | almeno annuale) tenuto)
organizzati da 0) annuale)
Enti
espressamente
indicati al c. 4
dello stesso
articolo.
TIRANTI 20 10 1 5 10 5 20 10 5 5 91
NAZZARENO
2 CASTRICINI 20 10 / 5 10 5 2 10 5 5 72
EMILIANO
3 PATRIARCA 20 / / 5 10 5 / 10 5 / 55
ANGELO
MASSIMILIANO
4 CAMMAROTA 20 / 5 5 10 / / / 5 / 45




