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Lettera di incarico personale interno per il ruolo di n°2 DOCENTI ESPERTI per la realizzazione di 

laboratori di orientamento scolastico e professionale rivolti agli alunni delle classi terze della Scuola 

Secondaria di Primo Grado. 

Fondi Strutturali Europei- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01- Scuola 

e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus- Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione ESO4.6. A4 

- Sotto azione ESO4.6.A4.D, Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 

novembre 2024, n.233, Avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-20  

Titolo Progetto: Tutti diversi tutti uguali  

CUP: H54D25002170007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 novembre 2024 n° 233 di “Destinazione 

di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 

un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione 

e dell’abbandono scolastico nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”; 

 

VISTO l’avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze  

2021 – 2027” - Priorità 01- Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus- Obiettivo  

specifico ESO4.6 - Azione ES04.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.D; 

 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 37 del 12/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 17 del  

13/05/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 

 

VISTO l’inoltro del Progetto protocollato con n. 11006 del 15/05/2025 dall’Unità di missione per il 

PNRR del MIM; 

 

VISTA la nota prot. n°105099 del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo 

pari a € 36.360;  

 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n°9 del  

12/02/2025; 

 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n° 9323 del 06/09/2025; 
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PRESO ATTO della necessità di individuare professionalità tra il personale interno con il ruolo di 

DOCENTE ESPERTO per la realizzazione di n°2 moduli formativi di inglese; 

VISTO il Decreto per l’avvio del procedimento di selezione del personale di n°6 esperti docenti e n°6 

tutor. Fondi Strutturali Europei- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01- 

Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus- Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione 

ESO4.6. A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.D, Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del 

Merito 19 novembre 2024, n.233, Avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-20 Titolo 

Progetto: Tutti diversi tutti uguali CUP: H54D25002170007 prot.12060 del 04/11/2025; 

 

VISTO l’Avviso unico per la selezione di personale interno per il ruolo di n°2 DOCENTI ESPERTI per 

la realizzazione di laboratori di orientamento scolastico e professionale rivolti agli alunni delle classi 

terze della Scuola Secondaria di Primo Grado. Fondi Strutturali Europei- Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027  Priorità 01- Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus- 

Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione ESO4.6. A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.D, Interventi di cui al 

decreto del Ministro  dell’Istruzione  e  del  Merito  19  novembre  2024,  n.233,  Avviso  prot.  57173  

del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: 

ESO4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-20 Titolo Progetto: Tutti diversi tutti uguali CUP: 

H54D250021700070, prot. n.12063 del 04/11/2025; 

 
 

VISTA la nomina della Commissione di valutazione, prot. 13177 del 19/11/2025; 

VISTO il verbale di selezione adottato dalla Commissione di valutazione incaricata, prot. 13351 del 

02/12/2025; 

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva, prot.13352 del 02/12/2025, che ha individuato il 

personale interno che si è reso disponibile ed è risultato in possesso delle competenze necessarie richieste 

per le attività oggetto dell’incarico; 

RILEVATA la disponibilità della Prof.ssa Michela Nerpiti  (domanda di partecipazione, prot. 12389 del 

12/11//2025); 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in 

capo al soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il secondo grado 

con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 

DECRETA 

 

il conferimento alla Prof.ssa MICHELA NERPITI, in servizio presso l’Istituto in servizio presso 

l’Istituto quale insegnante della Scuola Secondaria di Primo Grado a tempo indeterminato dell’incarico 

di ESPERTO nel percorso formativo relativo al modulo Inglese 2 del progetto in oggetto.  

1.L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attività di cui all’art.1 dell’Avviso di selezione: 

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste nel percorso 

formativo;  

 partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’Istituto;  
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 tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario concordato con l’Istituto;  

 collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  

 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  

 ogni altra attività di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale.   

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della Autorizzazione Progetti.  

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento 

dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.  

6. Le attività oggetto dell’incarico si svolgeranno nel periodo da dicembre 2025 al 31 maggio 2026 per 

un totale di n. 30 ore in orario extracurriculare a decorrere dalla data dell’incarico; 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione 

dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

8. Per le ore svolte è pattuito un compenso orario da corrispondere dietro presentazione del timesheet 

pari ad € 70,00, importo inteso Lordo Stato che graverà sui costi diretti per lo specifico percorso 

formativo.  

9. Il trattamento economico previsto sarà corrisposto, a conclusione dell’attività svolta previo 

espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi previsti dall’incarico e comunque solo a seguito 

di effettiva erogazione dei fondi, cui fa riferimento l’incarico.  

10. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione scolastica 

www.iclucatelli.edu.it all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 

L’incaricato per accettazione 

          Michela Nerpiti          

La Dirigente Scolastica  

             Dott.ssa Mara Amico                
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Mara Amico

Firma di Mara Amico
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Michela Nerpiti

Firma di Michela Nerpiti
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