
                                                            
ISTITUTO  COMPRENSIVO “V. Monti” di  Pollenza (MC) 

Via Boldorini, 2 – 62010 Pollenza (MC) – Tel: 0733/549800 – Fax: 0733/549800 

e-mail: mcic817008@istruzione.it   PEC: mcic817008@pec.istruzione.it  

web: https://icvincenzomonti.edu.it – Codice Meccanografico: MCIC817008  - Codice Fiscale:80007300439 

Pollenza, 08/07/2026 

Oggetto: Oggetto: Determina per l’affidamento diretto del servizio di assicurazione in favore degli 

alunni e del personale, con decorrenza dalle ore 24 del 14/09/2026, ai sensi dell’art. 50 comma 

1, Lettera b) del D. Lgs. 36/2023, mediante Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) – CIG: B7C54ED2A9D 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA  La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

 VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO  Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 

129/2018;  

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Consiglio di istituto in data 16/05/2024 

concernente i criteri per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del dirigente 

Scolastico; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

VISTO  Il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 56 del 12/02/2026;  

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di 

contratti pubblici»; 

VISTO in particolare l’art. 17, comma 2, che prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti 

alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

VISTO  che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di 

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni 

appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per 

lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli 

iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più 

operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTO  che l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, 
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lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura 

di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la 

scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel 

rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), 

del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

CONSIDERATO Che è necessario attivare l’assicurazione per gli alunni e il personale per infortuni e 

responsabilità civile per l’a.s. 2026/2027; 

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale del servizio assicurativo alunni e personale della 

scuola pari ad un anno; 

CONSIDERATO che la spesa complessiva per il servizio in parola è stata stimata in € 3.905,00; 

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per l’acquisizione 

dei  suddetti servizi; 

VISTO  l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. 

n. 208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, 

ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;  

VISTA la vetrina delle convenzioni CONSIP attive in data odierna presenti sul sito 

www.acquistiinretepa.it, da cui risulta che non vi sono convenzioni attive aventi ad 

oggetto i servizi assicurativi; 

     DATO ATTO che il servizio è presente sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione 

(MEPA), e che l’Istituzione Scolastica procederà pertanto alla relativa acquisizione 

mediante Trattativa Diretta; 

VISTO che a seguito di indagine di mercato i servizi maggiormente rispondenti ai fabbisogni 

dell’Istituto sono risultati essere   quelli della  Compagnia Pluriass S.r.l. con sede legale 

in via Melzi D’Eril Francesco 7 – 20154 Milano e sede operativa in Via Giotto, 2 – 

28100 Novara – C.F. e P.IVA 09861000967; 

CONSIDERATO che al suddetto operatore è stata, pertanto, inviata una proposta di negoziazione 

nell’ambito di una procedura di affidamento mediante Trattativa Diretta; 

CONSIDERTO Che l’art.49 comma 6 del Decreto Legislativo n. 36/2023 stabilisce che è consentito 

derogare all’applicazione del principio di rotazione per affidamenti diretti di importo 

inferiore ad € 5.000,00; 

ACQUISITA l’offerta dell’operatore destinatario della proposta di negoziazione; 

CONSIDERATO Che tale offerta  è stata valutata congrua e vantaggiosa in quanto, prevede un premio 

pro capite di € 5,50 e, in particolare offre: 

✓ tolleranza tra soggetti assicurati e paganti al 15% (pertanto 85% paganti uguale 

a 100% assicurati); 

✓ operatività  per tutte le attività poste in essere presso il proprio domicilio 

secondo quanto previsto dalle  condizioni di polizza ovvero operatori scolastici in 

smartworking, durante lo svolgimento delle attività presso la propria abitazione; alunni, 

durante lo svolgimento della DAD presso la loro abitazione; 

✓ il massimale di responsabilità civile generale che non prevede alcun limite di 

risarcimenti per anno (illimitato) e con validità mondo intero, massimale per sinistro di 

€ 35.000.000,00 senza sottolimiti; 

✓ sono compresi nella sezione  RC i danni derivanti da calamità naturali, , contagi 

da malattie e pandemie in genere compresa COVID 19 - senza limitazioni; 

✓ il massimale rimborso spese mediche opera senza applicazione di franchigie e/o 

scoperti e/o sottolimiti; 

✓ nell’ambito della garanzia Infortuni è prevista la garanzia eventi catastrofali 

anche per i casi di TERREMOTO con un massimale di Euro 25.000.000,00; 

✓ polizza infortuni sempre operante  senza esclusioni; 

✓ DANNI AGLI OCCHIALI ed EFFETTI PERSONALI: sempre compresi, 

anche senza infortunio e/o responsabilità di terzi;  

✓ il rischio in itinere è compreso con qualsiasi mezzo di locomozione  pubblico o 

privato, nei limiti di tempo di un'ora prima dell'inizio ed un’ora dopo la fine delle 

lezioni;  

✓ la tutela legale offerta con il massimale assicurato di € 8.750.000,00; 

✓ all’Istituto è riservata un’area internet, da utilizzare per gestire telematicamente 

il contratto. 

VISTO Che la Compagnia di assicurazioni Pluriass S.r.l. applica ai propri dipendenti il 
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seguente CCNL: ANAPA; 

CONSIDERATO che, per la particolare struttura del mercato in cui è inserito il servizio in oggetto con 

riferimento al numero ridotto di operatori economici specializzati nel settore, si ritiene 

essenziale l’affidabilità e l’idoneità dell’operatore economico selezionato a fornire 

prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso; 

CONSIDERATO che l’estensione della copertura assicurativa prestata dall’INAIL introdotta dal D.L. 4 

maggio 2023 n. 48 e confermta anche per l’ anno scolastico 2026/2027 opera secondo 

modalità limitate, in quanto: 

• copre solo gli infortuni che riportano una prognosi di almeno tre giorni; 

• le tutele INAIL riguardano soltanto il caso morte ed invalidità permanente ≥ 

6%;  

• le spese mediche sostenute dalle famiglie degli studenti non sono oggetto di 

rimborso in quanto considerate ricomprese gratuitamente dal Sistema Sanitario 

Nazionale; 

CONSIDERATO Pertanto che dalla polizza INAIL restano esclusi i rimborsi di tutti gli infortuni 

“minori”, che non comportano invalidità e le cui spese derivanti vengono considerate 

gestibili tramite S.S.N. quali ad esempio le cure dentistiche per lesioni ai denti a seguito 

di infortunio, le diarie da ricovero o immobilizzazione, la rottura degli occhiali;  

CONSIDERATO che coprendo la polizza INAIL solo gli Infortuni, restano completamente escluse le 

coperture RC, Tutela Legale ed Assistenza; 

VISTO Che il Consiglio d’istituto nella riunione del 18/05/2026 ha espresso parere favorevole a 

stipulare l’assicurazione alunni e personale con la Compagnia di assicurazione Pluriass 

S.r.l.; 

VISTE l’art 15 del D.lgs. 36/2023 che prevede che “Il RUP è nominato tra i dipendenti assunti 

anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell'ente concedente, 

preferibilmente in servizio presso l'unità organizzativa titolare del potere di spesa, in 

possesso dei requisiti di cui all'allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in 

relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e 

delle relative mansioni”; 

RITENUTO  che la Dott.ssa Ombretta Sorgi Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta 

pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto 

soddisfa i requisiti richiesti dal succitato articolo, avendo un livello di inquadramento 

giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;  

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO altresì l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 recante «Conflitti di interessi »; 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma; 

TENUTO CONTO  che, ai sensi dell’art. 52 del D. lgs. 36/2023, trattandosi di affidamento di importo 

inferiore a 40.000 euro, l’operatore economico attesterà con dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e 

che la stazione appaltante verificherà le dichiarazioni, in caso che queste vengano 

sorteggiate sulla base del sorteggio a campione individuato con modalità predeterminate 

ogni anno dall’amministrazione, riservandosi la facoltà, in caso di non conferma dei 

requisiti stessi, di procedere alla risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale 

garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione dell’operatore 

economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima 

stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del 

provvedimento; 

VISTO  l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale 

l’Istituto è tenuto ad acquisire il codice identificativo della gara (CIG); 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano 

straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa 

antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di 

sicurezza»), convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e 

relative modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione; 
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VISTO l’art. 28, commi 1 del Decreto Legislativo n. 36/2023, in base al quale «Le informazioni 

e i dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure 

del ciclo di vita dei contratti pubblici, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 

35 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 139, sono trasmessi tempestivamente alla Banca 

dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme digitali di cui all’articolo 

25. […]»; 

VISTA la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata 

dalla successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante «Adozione del 

provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, 

n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione 

di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici 

che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto 

legislativo 14 marzo 2013, n. 33»; 

TENUTO CONTO  che ai sensi dell’art. 3, commi 3.2 e 3.3, della predetta Delibera «3.2 La trasmissione dei 

dati alla BDNCP è assicurata dalle piattaforme di approvvigionamento digitale di cui 

agli articoli 25 e 26 del codice secondo le modalità previste nel provvedimento di cui 

all’art. 23 del codice. Ai fini della trasparenza fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP 

per il tramite della PCP. 3.3 Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul 

sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, un collegamento 

ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella 

BDNCP secondo le regole tecniche di cui al provvedimento adottato da ANAC ai sensi 

dell’art. 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai 

dati da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante […]»; 

TENUTO CONTO inoltre, che ai sensi dell’art. 10 della Delibera adottata da ANAC n. 261 del 20 giugno 

2023 «Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a trasmettere 

tempestivamente alla BDNCP, per il tramite delle piattaforme di approvvigionamento 

certificate, le informazioni riguardanti: […] c) affidamento 1. gli avvisi di 

aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione per gli affidamenti non soggetti a 

pubblicità 2. gli affidamenti diretti»; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DETERMINA 

✓ Di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D. lgs. 36/2023 l’affidamento diretto alla 

Compagnia  di assicurazione  Pluriass S.r.l. con sede legale in via Melzi D’Eril Francesco 7 – 

20154 Milano e sede operativa in Via Giotto, 2 – 28100 Novara – C.F. e P.IVA 09861000967 dei 

servizi di assicurazione per responsabilità civile ed infortuni degli alunni e del personale con 

decorrenza dalle ore 24,00 del 14/09/2026 al prezzo di € 5,50 pro capite con adesione all’ Opzione 

Full Operator; 

 

✓ di prevedere una durata contrattuale del servizio assicurativo alunni e personale della scuola pari ad 

un anno (a.s. 2026/2027); 

 

✓ di imputare la somma complessiva necessaria al pagamento del premio assicurativo all’Attività A.1.1 

del Programma Annuale  esercizio finanziario 2026; 

 

✓ di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 

il  Responsabile del Procedimento nella propria persona; 

 

✓ di pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’Istituto il relativo collegamento 

ipertestuale, che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP;  

 

✓ di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                           Dott.ssa Ombretta Sorgi 
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