
 
ISTITUTO COMPRENSIVO “V. MONTI” 

VIA BOLDORINI, 2 62010 POLLENZA – MC 
Tel/fax. 0733/549800 

Codice ISTITUTO –MCIC817008 – CF. 80007300439 
E-MAIL: mcic817008@istruzione.it 

 
Pollenza,  11/08/2020  

All’Albo del sito web dell’istituzione scolastica   
   
Oggetto: Avviso di selezione di personale esterno  per il conferimento dell’incarico di relatore per la 
realizzazione di un corso di formazione dal titolo "Competenze digitali per una didattica innovativa”. 
   

Il Dirigente Scolastico  
   
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO   il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA  la nota del MI n. 49062 del 28/11/2019 , avente ad oggetto “ Formazione docenti in servizio a.s. 

2019-2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”;  
VISTA  la nota del MI n. 51647  del 27/12/2019 , avente ad oggetto “ Ripartizione fondi - Formazione 

docenti a.s. 2019-2020. – Nota 49062 del 28/11/2019”, con la quale sono state assegnate le risorse 
all’Istituzione scolastica “G. Leopardi” di Macerata,  scuola polo per la formazione dell’ambito 
MAR0000007; 

VISTO Che in base alla suddetta nota a questo Istituto è stata assegnata la somma di € 1.593,00; 
VISTA  la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  del  28.10.2019 con  la  quale è stato approvato il PTOF per 

l’anno scolastico 2019/2020;  
VISTA  la delibera del 20/12/2019 di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio     finanziario  

2020;  
VISTO   il regolamento deliberato dal Consiglio di Istituto e concernente le procedure  e i criteri per la  scelta 

degli esperti interni ed esterni; 
VISTO che l’avviso pubblico per la selezione di personale interno per incarico di relatore prot. n. 3135  del 

04/08/2020, è andato deserto; 
Tutto ciò visto e rilevato  

EMANA 

 Il presente avviso di selezione, rivolto al personale esterno, persona fisica, per il reclutamento di un docente, 
a cui affidare l’incarico di Relatore  per la  realizzazione di un corso di formazione, rivolto al personale docente 
della Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di I grado,  dal titolo “Competenze digitali per una didattica 
innovativa”. Il corso di formazione in particolare, dovrà promuovere lo sviluppo delle competenze digitali dei 
docenti, attraverso l’uso di metodologie didattiche innovative e di ambienti di supporto di natura collaborativa, 
atti a consentire la comunicazione, la collaborazione e la condivisione tra i partecipanti all’azione didattica. 
Il corso avrà la durata di 24 ore, in modalità blended (presenza + online) e si svolgerà nell’anno scolastico 
2020/2021.  
Per  lo svolgimento delle attività di relatore sarà riconosciuto un compenso massimo onnicomprensivo pari a  
€ 41,32/ora (costo orario al lordo dei contributi  prev.li ed ass.li e delle ritenute erariali  a carico del dipendente).  
La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta. 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, utilizzando l'allegato 1, entro le ore 12,00 
del giorno 26  agosto 2020, con le seguenti modalità:  
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;  
- Posta Elettronica ordinaria al seguente indirizzo: mcic817008@istruzione.it; 
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: mcic817008@pec.istruzione.it;  
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- Posta raccomandata con ricevuta A/R.  
Le domande trasmesse  a mezzo raccomandata devono pervenire entro la stessa data,  non fa fede il timbro   
postale.  
L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dell’allegato 2 (scheda di 
autovalutazione dei titoli).  
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base  
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 
seguito specificati :   

TITOLI  ED ESPERIENZE LAVORATIVE  VALUTAZIONE  
Diploma di laurea magistrale  o laurea vecchio 
ordinamento  

Punti 30/100 per votazione da 110 a 110 e lode  
Punti 25/100 per votazione da 109 a 100  

Punti 15/100 per votazione da 99 a 80  
               Punti 10/100 con  altra  votazione   

Altro Diploma di laurea magistrale  laurea vecchio 
ordinamento - Si valuta solo  il 2° diploma di laurea  

Punti 15/100  

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, 
master, dottorati, ecc. coerenti con la tipologia di 
intervento. Si valuta un solo titolo 

Punti 10/100 

Corso di formazione informatica.  
Si valuta il corso se di almeno n. 5 ore.  
Si valuta un solo titolo 

Punti   5/100  
  

Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 
Si valuta un solo titolo. 

Punti 5/100 

Precedenti incarichi documentati in qualità di tutor o di 
docente nella stessa tipologia di progetti . Punti 2 per 
ogni incarico – Si valutano max 5 incarichi. 

Punti 10/100 

Precedenti incarichi documentati in qualità di tutor o di 
docente in altri  progetti . Punti 1 per ogni incarico – Si 
valutano max .5 incarichi. 

Punti 5/100  

Servizio prestato  nei ruoli del personale scolastico , 
nelle istituzioni  scolastiche statali.  
Punti 2  per ciascun anno scolastico (180 giorni per i 
docenti). Si  attribuiscono max . 7 anni di servizio  

Punti 14/100  

Collaborazioni con Università. Punti 3 per ogni 
collaborazione. Si valutano max. 2   collaborazioni 

Punti 6/100  

 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola. La pubblicazione della graduatoria di 
merito provvisoria ha valore di notifica agli interessati. Sarà possibile produrre ricorso entro 5 giorni 
dall’affissione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine senza che siano stati presentati reclami 
scritti, la graduatoria diverrà definitiva. L’esito della selezione sarà comunicato al candidato individuato.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza  di una 
sola domanda valida.  
L’attribuzione dell’ incarico avverrà con specifico provvedimento.   
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  
Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituto: http://icvincenzomonti.edu.it.   
Tale pubblicazione  ha valore di notifica a tutti gli interessati.                                                                                

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                                                    Catia Scattolini   
                                                                                                                                                                        (F.to digitalmente ai sensi del CAD  

                                                                                                                                                            D.L.vo n. 82 del 2005 s.m.i. e norme collegate)                                                                                             
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