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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024). 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE rivolto al personale interno ed esterno all’Istituzione Scolastica I.C Colmurano 
per il conferimento di n° 12 figure professionali, n. 6 incarichi individuali di docente esperto e n. 6 incarichi 
individuali di docente tutor per lo svolgimento dell’attività di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
relativi al PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). 
 
Titolo Progetto “A scuola per la vita” 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48875  

CUP: G24D21000350006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
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bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,  

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga 

il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

VISTO   l’atto di concessione prot. n°0141669 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 

del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

58542 del 17 aprile 2024; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e 

Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto “A scuola per la vita” presentato in data 04/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO  ATTO che in data 12/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal Direttore 

Generale e coordinatore dell’ Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di istituto in data 13/02/2025; 

VISTO       il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 5386 del 08/11/2024; 

RITENUTO pertanto di poter procedere con l'individuazione  di n. 7    figure professionali in qualità di ESPERTI e n. 

7 figure professionali in qualità di TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  
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DETERMINA 

 

Art. 1 

Oggetto dell’incarico 

Con il presente Avviso viene avviata una procedura di selezione comparativa, rivolta al personale docente interno ed esterno 

all’I.C. di Colmurano , attraverso la valutazione delle esperienze e dei curricula, per il conferimento di n. 12 incarichi individuali, 
n. 6 incarichi di docente esperto e n. 6 incarichi di docente tutor per lo svolgimento dell’attività di Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari come di seguito indicato:  

 

 

Ai fini della realizzazione del presente avviso, si stabilisce che le attività oggetto (periodo di svolgimento: da 

Marzo  2025) del presente avviso sono percorsi destinati a tutti gli studenti della Scuola Secondaria di 1^ grado di 

Loro Piceno e Urbisaglia. 

 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 

CO-CURRICOLARI 

N° 

perc

orsi 

N°  di docent 

richiesi 
Numero ore Compensi 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 Laboratorio artistico-musicale:  “Talent show” 

 

1 N. 1 ESPERTO 10 79 euro 

N. 1 TUTOR 10 34 euro 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  
Laboratorio di fotografia: “Questo è il mio paese” 

 

2 N. 2 ESPERTI 10 79 euro 

N. 2 TUTOR 10 34 euro 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari   
Laboratorio Tecnico di ed. civica: “Panchina gialla anti-
bullismo” 

 

1 N. 1 ESPERTO 10 79 euro 

N. 1 TUTOR 10 34 euro 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  
Laboratorio di Informatica “Aula di terra - projet” 

 
1 

N. 1 ESPERTO 10 79 euro 

N. 1 TUTOR 10 34 euro 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  
Laboratorio di Podcasting “Web Radio” 

 
1 

N. 1 ESPERTO 10 79 euro 

N. 1 TUTOR 10 34 euro 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  
Laboratorio creativo per la creazione di gadget 1 

N. 1 ESPERTO 10 79 euro 

N. 1 TUTOR 10 34 euro 

 

Compiti delle figure professionali 

Ruolo di figura professionale ESPERTO 

 Nello specifico l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività per il Docente Esperto 

• garantire la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del progetto per i quali si 
pone la propria candidatura; 

• assicurare il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività secondo il calendario; 

• curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza; 
• monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei corsisti beneficiari del percorso formativo; 
• collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte al fine del 

raggiungimento di target e milestone di progetto; 
• compilare il registro delle attività. 
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Ruolo di figura professionale TUTOR 
 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività. 
Nello specifico l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività per il Tutor: 

• Predisporre, in collaborazione con il Docente esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 

• Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 
stesura e la firma del patto formativo; 

• Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata; 

• Interfacciarsi con i Docenti esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l’intervento venga effettuato; 

• Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

• Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale. 

• Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta 
• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale; 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con  
l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
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Articolo 3 

Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI   

TITOLI DI STUDIO Punteggio (Max 45) 

Laurea magistrale (o specialistica) in materie inerenti al ruolo richiesto 

 
10 punti 

Laurea magistrale (o specialistica) in materie NON inerenti al ruolo 

richiesto 
+ 8 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla prima + 2 punti 

Master di I o Il livello, corsi di perfezionamento o altri corsi post-laurea di 

durata non inferiore ad un anno attinenti al ruolo richiesto 
+ 5 punti per ogni titolo 
(max 15 punti) 

Dottorato di ricerca attinente al ruolo richiesto + 10 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO Punteggio (Max 50) 

Pregresse esperienze professionali in qualità di ESPERTO, TUTOR, 
PROGETTISTA, SUPPORTO TECNICO GPU, COMPONENTE TEAM 
in progetti PON, POR, PNRR, PN 
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti) 

 
Punteggio Max. 25 

 

Pregresse esperienze nei progetti inerenti il ruolo richiesto 
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti) 

 
Punteggio Max. 25 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punteggio (Max 5) 

Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT – IC3 
+ 5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100 punti 

 

Art. 8  

Requisiti minimi di accesso  

Requisiti di Precedenza  
1. Docenti interni con contratto a tempo indeterminato o incarico annuale o incarico fino al 30 giugno 2025. 
2.  Esperti esterni:  
L’assegnazione degli incarichi, inoltre, terrà conto dei seguenti criteri:  
Curriculum vitae da predisporre in formato europeo da cui si evinca la coerenza dei requisiti culturali e professionali 
con le competenze richieste 
 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno 

considerati requisiti inderogabili di accesso: 
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Per il ruolo di ESPERTO (almeno uno dei due): 

● Essere in possesso di almeno una Certificazione documentata inerente al percorso formativo 

 

 

Per il Ruolo di TUTOR: 

● Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

 

Articolo 4  

Durata dell’incarico  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al massimo 

del 15/09/2025. 

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 79,00 euro/ora per gli esperti e 34,00 euro/ora per i 

tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate; la prestazione dovrà essere svolta oltre l’orario di 
servizio e dovrà risultare da un apposito registro delle attività. 

Il corrispettivo verrà erogato alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget 
assegnato a questa Istituzione Scolastica, come specificato nello schema di lettera di incarico. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Per garantire un’ottimale calendarizzazione dei percorsi è possibile candidarsi SOLO per un massimo di 2 

moduli in qualità di DOCENTE ESPERTO e per un massimo di n. 2 moduli in qualità di TUTOR. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione in busta chiusa bianca all’Istituto 
Comprensivo di Colmurano  – C.da Piano, snc – 62020 Colmurano  (MC), entro le ore 08.00 di lunedì 10 marzo  
2025, con una delle seguenti modalità: 

1. Consegnata a mano in busta chiusa, riportante l’indicazione del mittente e la dicitura esterna: “NON APRIRE. 
Contiene candidatura per “ESPERTO/TUTOR Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari- PNRR D.M. 
19/2024” e i dati completi del mittente, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Istituto, C.da Piano, snc – 
62020 Colmurano  (MC); 

2. A mezzo servizio postale – mediante raccomandata A/R- da inviare all’Ufficio Protocollo, C.da Piano, snc – 

62020 Colmurano  (Mc), in busta chiusa controfirmata sui lembi di chiusura, riportante l’indicazione del 

mittente e la dicitura esterna: “NON APRIRE. Contiene candidatura per “ESPERTO/TUTOR Percorsi formativi 

e laboratoriali co-curricolari- PNRR D.M. 19/2024” e i dati completi del mittente; 

3. A mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo mcic818004@pec.istruzione.it, trasmettendo gli 
allegati in formato pdf, firmati digitalmente, oppure scansionando i documenti (Allegato 1 – istanza di 
Partecipazione, Allegato 2 – Scheda di autovalutazione) con una copia di un documento d’identità del 
sottoscrittore. In caso di trasmissione via PEC il candidato deve specificare nell’oggetto della mail di 
trasmissione “NON APRIRE. Contiene candidatura per “ESPERTO/TUTOR Percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari- PNRR D.M. 19/2024 ”. Sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica 
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certificata. 
Nel caso di presentazione mediante PEC fa fede la data e l’ora di ricezione della domanda nella casella di posta 
certificata dell’Istituto Comprensivo  di Colmurano  attestata dalla ricevuta di consegna. 

Dovranno contenere: 

Allegato 1 – Istanza di Partecipazione. Allegato 
2 – Scheda di autovalutazione. 
Allegato 3 – Modello di curriculum vitae in formato europeo. 
Allegato 4 – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

- Documento di identità in corso di validità. 

L’Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito. La presentazione 

dell’istanza dopo il termine, anche per motivi di forza maggiore, determinerà l’esclusione dalla selezione. Farà 

fede il timbro di protocollo da parte dell’Istituto e non il timbro postale. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
2. Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della 

graduatoria. 
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con la D.S. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai partecipanti, 
sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del personale 
interno all’Istituzione o di personale di altra istituzione (collaborazione plurima) e/o a personale esterno. 

3. In caso di parità di punteggio, e in presenza di un numero di candidature superiore ai posti messi a bando, 
verrà data precedenza al docente con contratto a tempo indeterminato. In caso di ulteriore parità verrà data 
precedenza al docente con un maggior numero di anni di servizio (maturati con contratto a tempo sia 
indeterminato che determinato). In caso di ulteriore parità prevarrà il docente più anziano. 

4. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione della DS 
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indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Articolo 9 Tempi tecnici 

1. Pubblicazione avviso: 28 febbraio 2025. 
2. Scadenza per la presentazione delle istanze: 10 Marzo  2025, ore 08.00 

 

Articolo 10 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 

 

Articolo 11 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo Colmurano, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

Simone Cartuccia; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è INDO CONSULTING con sede legale Viale G. Mancini, 
156 Cosenza tel. 02/87366082 MAIL amministrazione@indoconsulting.it . 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 

potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://iccolmurano.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 

medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
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1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 
 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Simone Cartuccia 
 
 
 
Allegati: 
Allegato 1 - Istanza di partecipazione. Allegato 2 
-Scheda di autovalutazione. 
Allegato 4 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative. 
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