ALLEGATO 1 — modello di istanza del dipendente

A: Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Mons. L. Paoletti”

Domanda di partecipazione alla modalita di lavoro in smart working con relativo progetto
individuale

Il/la  sottoscritto/a nato a E

il residente a domiciliato a

(indicare se diverso dal luogo di residenza)

In servizio presso I'l.C. “Mons. L. Paoletti” nei ruoli del Personale ATA — profilo Assistente Amministrativo
/ Direttore S.G.A.

Con rapporto di lavoro full time
Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR
445/2000;

CHIEDE

Di poter svolgere la prestazione lavorativa in smart working, ai sensi del “Regolamento per la disciplina
del lavoro agile e remoto del personale amministrativo nel rispetto del CCNL 2019-2021 dell’l.C.
“Mons. L. Paoletti” in modalita di:

|:| Lavoro remoto

[ Lavoro agile

nelle giornate e nelle fasce orarie di (max due giornate della settimana):

1)

2)

Per il periodo che va dal /_/ al /_/ (Max un anno scolastico)

E che nel caso di richiesta di lavoro in modalita “remota” le prestazioni lavorative verranno espletate
presso:

(Citta e indirizzo)

E a tal fine



DICHIARA

Di aver letto e preso acquiescenza di quanto disciplinato nel “Regolamento per la disciplina del lavoro
agile e remoto del personale amministrativo nel rispetto del CCNL 2019-2021 dell’l.C. “Mons. L.
Paoletti” e dal Documento di Valutazione dei rischi lavorativi inerenti lo smart working da questo
richiamato;

Di essere contattabile, in caso di accoglimento della presente istanza e nel rispetto delle fasce orarie
di contattabilita cosi come disciplinate dal Regolamento, ai seguenti recapiti:

Tel./Cell.

Mail:

Nel caso di istanza di lavoro “agile” di poter svolgere in smart working le seguenti mansioni/compiti
inerenti quanto di propria competenza come da Piano di Lavoro ATA per I'A.S. di riferimento (descrivere

I'attivita e relativi risultati del progetto individuale che si andranno a svolgere in modalita agile)

Di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa da remoto le seguenti
strumentazioni/dotazioni:

Di avere necessita di fornitura da parte dell’Amministrazione delle seguenti dotazioni in quanto non
in proprio possesso:




di essere consapevole che I’Amministrazione non & obbligata a fornire dotazioni necessarie

all’espletamento della prestazione lavorativa in modalita remota/agile e che in tale eventualita, le

dotazioni richieste dovranno essere messe a disposizione da se stesso/a.

Di essere consapevole che, in caso di accoglimento della presente istanza, le scadenze e tempistiche

di flusso dell’ufficio di afferenza verranno pienamente rispettate.

Di rientrare nelle categorie di seguito elencate che danno priorita nell’accesso alle modalita di lavoro

in smart working, secondo quanto indicato nel Regolamento:

L]

00O

Genitore di figli fino a dodici anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in
condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Di trovarsi in situazione di disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi
dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

Di trovarsi in stato di gravidanza oppure di essere nei tre anni successivi alla conclusione del
congedo di maternita previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
ai sensi dell'articolo 18, comma 3-bis, della legge n. 81/2017;

Di essere genitore di nr. figli conviventi minori degli anni quattordici;

Di trovarsi in Situazione debitamente certificata di disabilita psico-fisica e di non essere
beneficiario di Legge n.104/1992, tale da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di
lavoro per la seguente causa (descrivere)

7

di essere residente in regione o provincia diversa da quella della sede di lavoro con
percorrenza superiore ai 100 km; Residenza in Regione -
Provincia

di essere residente / domiciliato (in tale ultimo caso occorre darne debita comprova tramite
attestazione dell’lEnte Locale competente) per la quale occorre una percorrenza
dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici o

privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno; Abitazione ubicata in (Citta)

| requisiti su espressi sono posseduti dal sottoscritto/a alla data di presentazione della presente

istanza e sono consapevole/a che in caso di variazione di uno o piu di tali requisiti di essere



tenuto a darne immediata comunicazione all’Amministrazione, al fine di permettere lo
scorrimento dell’eventuale graduatoria a beneficio di altro lavoratore.

Di attenersi alle disposizioni impartite dall’Amministrazione per lo svolgimento dello smart working.

Di utilizzare le apparecchiature in conformita alle istruzioni e alle disposizioni ricevute.

Di impegnarsi a concordare preventivamente con il Direttore SGA I'attivita e la durata e la modalita della
prestazione in smart working.

Di aver preso visione del DVR inerente la sicurezza per I'espletamento di lavoro agile o remoto e di poter
espletare correttamente in ossequio alle indicazioni ivi contenute, la prestazione lavorativa a
prescindere dalle dotazioni che [|’Amministrazione potra fornire, nei luoghi di lavoro
precedentemente indicati nella presente istanza.

Di impegnarsi altresi’ a svolgere I'attivita in smart working, nel rispetto della direttiva dell'INAIL sulla
salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, I. 81/2017, di cui all’avviso sul portale
Inail del 26 febbraio 2020.

II/la sottoscritto/a autorizza I’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 10
D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 finalizzato agli adempimenti necessari per |'espletamento della
procedura per la partecipazione alla modalita di lavoro in smart working.

Di esonerare I’Amministrazione da ogni spesa sostenuta per |'utilizzo delle apparecchiature, i consumi
elettrici, di connessione alla rete internet ed alle comunicazioni telefoniche connesse all’attivita
lavorativa.

Luogo e data, Firma del Dipendente



