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Prot. N° vedi segnatura li, vedi segnatura
Codice CUP: J54D26000970007

Alla sezione di pubblicita legale - Albo on-line
del sito internet dell’istituzione scolastica
www.comprensivopievetorina.edu.it

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA DEFINITIVA del PERSONALE ATA - Avviso pubblico Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027 - importo finanziato pari a Euro 119.976,00.

CUP: J54D26000970007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2026-136

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso prot. 55669 del 10/03/2026 Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’'istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico
2025-2026 e 2026-2027;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 25 del 04/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 64 del
04/05/2026 di adesione al progetto PN in oggetto;

Visto I'inoltro del progetto “AVVISO - 55669, 10/03/2026, FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e
2026-2027", protocollato con n. 22821 del 24/03/2026 dall’'Unita di missione per il PNRR del
MIM;

Preso atto che per il progetto “AVVISO - 55669, 10/03/2026, FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-
2027”, protocollato con n. 22821 del 24/03/2026 ¢ stato generato il CUP J54D26000970007;

Vista la nota prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04/05/2026 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che é stato autorizzato il progetto Agenda NORD a.s. 2025-2026 e
2026-2027 dal titolo “Crescere insieme nelle aree interne: competenze, comunita e
opportunita per il futuro”- codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-MA-2026-136 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 119.976,00;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR
2021-2027;

Visto il Decreto Interministeriale n® 129/2018;

Vista la modifica al Programma annuale art. 10 - D.l. 129/2018 prot. 2666 del 06/05/2026 -

Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Prioritd 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui
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al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso
prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027;

Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 2831 del 12/05/2026;

Visto I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 2222 e segg. c.c.

Visto il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’lstruzione;
Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno;

Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 2831 del 12/05/2026;

Visto I'avviso per il reclutamento di personale ATA che dovranno svolgere compiti in riferimento
al progetto in oggetto prot. 2834 del 12/05/2026.

Visto il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata prot. 3095 del
21/05/2026;

Visto il decreto prot. n. 3096 del 21/05/2026 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie;

Considerato  che avverso le graduatorie provvisorie non é stato presentato alcun ricorso;
DETERMINA
La pubblicazione delle graduatorie definitive relative agli incarichi del personale ATA:

GRADUATORIA Assistenti Amministrativi

Cognome e nome A.A. Punteggio
Ruolo Ore complessivamente
attribuito

Assistenti Amministrativi
per le attivita
specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo e Max 350
per le attivita operative
strumentali alla gestione
dei percorsi formativi

1) Marsili Paola 46
2) Rinozzi Rosella 40

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

F.to Digitalmente da
Il Dirigente Scolastico
Prof. Emilio Procaccini
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