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ALL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE  
DELLE MARCHE  
 

ALL’UFFICIO V 
AMBITO PROVINCIA MACERATA  
 

ALLE SCUOLE DELL’AMBITO 
TERRITORIALE 008 MACERATA  
 
ALBO 
SITO WEB 

 
 

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 
DOCENZA NELL’AMBITO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE 
IN PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA – A.S.2021/2022 
CIG: ZEF349DA95  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

PREMESSO  che questa Istituzione Scolastica, individuata come Scuola Polo per la 
formazione Ambito 08 con AAODRMA DDG 1854 del 19 novembre 2019, ha 
la necessità di affidare l’incarico di docenza professionale per l’attivazione 
dei laboratori di formazione dei docenti Neoassunti;  

VISTA  la Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO  il DM 850 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 
raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione 
del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai 
sensi dell’art. 1, comma 118 della legge 13 luglio, n. 107” in particolare l’art. 
8 laboratori formativi; 

VISTO  il comma 5 del richiamato articolo: “Per la conduzione dei laboratori 
formativi sono designati prioritariamente formatori provenienti dal mondo 
della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e 
professionalizzante”; 

VISTA  la nota AOODGPER prot. n. 36167 del 05/11/2015 con cui si forniscono i 
primi orientamenti operativi in tema; 

VISTA  la nota MIUR n. 36167 - 05/11/2015 Orientamenti operativi periodo di prova 
e formazione personale docente  

VISTO  il D.M. 797 del 19/10/16; 
VISTA   MI n. 30345 del 4 ottobre 2021; 
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VISTA   la nota USR per le Marche prot. 22853 dell’8.11.2021; 
VISTA  la nota MI 34826 del 9.11.2021 “Periodo di formazione e prova per i docenti 

neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività 
formative per l’a.s. 2021-22. Assegnazione delle risorse finanziarie, 
progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attività. 

 
 

RENDE NOTO  
 

che è indetta una procedura comparativa per il conferimento di incarichi di docenza, in forma di 
collaborazione, per l’anno scolastico 2021/2022, al fine di attivare i laboratori del percorso 
formativo dei docenti neoassunti.  
 
 
 
Art. 1 Oggetto dell'incarico 
La procedura comparativa intende individuare figure professionali per l’attivazione dei laboratori 
formativi rivolti ai docenti neoassunti in periodo di formazione e prova per l’ A.S. 2021/2022.  

 
Art. 2 Caratteristiche dell’incarico 
Le figure professionali richieste dovranno condurre laboratori formativi rivolto al personale 
docente neoassunto riguardanti le tematiche: 

 Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione 
dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;  

 Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;  
 Motivare gli studenti ad apprendere attraverso strategie e metodologie innovative e 

alternative (debate, flipped classroom, storytelling.ecc);  
 La didattica inclusiva e i bisogni educativi speciali.  

 
Ogni tematica dovrà essere declinata con laboratori distinti per: 

 Infanzia /primaria; 
 Secondaria di Primo Grado;  
 Secondaria di Secondo Grado (organizzati in due cicli) 

 
Conformemente a quanto disposto dall’art. 8 del citato DM 850/2015, i laboratori dovranno 
caratterizzarsi per l’adozione metodologie che privilegino lo scambio professionale, la ricerca-
azione, la rielaborazione e la produzione di sequenze didattiche. In particolare i laboratori, della 
durata massima di 3 ore, dovranno essere così strutturati:  

 n. 1 ora e 30 m./ 2   di lezione; 

 n. 1 ora/ 1 ora e 30 m. di discussione e restituzione degli elaborati prodotti dai docenti 
singolarmente o in piccoli gruppi di lavoro. 

 
Le lezioni saranno erogate a distanza sulla piattaforma GSuite gestita  dall’IPSIA “Renzo Frau”. 
Ciascun docente sarà profilato con account dell’Istituto e sarà supportato nella parte tecnica da 
un  tutor e dell’ufficio tecnico. La fase di restituzione, qualora possibile, sarà svolta in presenza.  
Il candidato dovrà predisporre una proposta di attività laboratoriale per l’area prescelta, 
declinandola per le sezioni di interesse (scuola dell’ infanzia/primaria; scuola sec. di I grado; 
scuola sec. di II grado) per cui intende concorrere.  
Potrà concorrere al massimo per due tipologie di laboratori (declinati per uno o per tutti i gradi 
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scolastici).   
 
 
 
 
Art. 3 Profilo richiesto e titoli valutabili   
Possono accedere alla candidatura:  

✓ docenti a tempo indeterminato con almeno 5 anni di esperienza e comprovate 
competenze specifiche di tipo operativo e professionalizzanti nella tematica prescelta;  

✓ professionisti operanti nel campo della tematica prescelta, con comprovate esperienze 
di docenza in corsi di formazione per insegnanti; 

Saranno valutati i seguenti titoli culturali:  
✓ Laurea (titolo di accesso all’insegnamento o alla professione); 
✓ Seconda laurea; 
✓ Dottorato ricerca, 
✓ Master I livello, specializzazione e perfezionamento annuale;  
✓ Master II livello, specializzazione e perfezionamento pluriennale; 
✓ Certificazione ECDL; 
✓ Esperienze di docenza in corsi di formazione. 

 
Art. 4 - Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione Tecnica dell’IPSIA “Renzo FRAU” esamina e valuta le domande di partecipazione e 
redige una graduatoria.  
Nella procedura comparativa verrà attribuito un punteggio globale massimo di 70 punti così 
articolato: 

 massimo punti 30 per i titoli culturali;  
 massimo punti  40 per il progetto formativo presentato  

I titoli culturali e il  progetto formativo saranno valutati secondo i seguenti criteri: 
 

TAB. 1  
 
 
 
 
 
 
 
TITOLI CULTURALI 
COERENTI 
CON L’AREA TEMATICA DI 
INTERVENTO 

Titoli valutabili Punteggio Titolo Punteggio 
massimo 

 
 
 

Laurea 

110/110 e lode 8 punti  
 
 

8 punti 

108/110 6 punti 

105/107 4 punti 

102/104 3 punti 

98/101 2 punto 

minore di 98 1 punti 

Seconda laurea  3 punti 

Dottorato ricerca  5 punti 

Master I livello, 
Specializzazione e 
perfezionamento 

annuale 

 
0,5  punti per titolo 

 
2 punti 

Master II livello, 
Specializzazione e 
perfezionamento 

pluriennale 

 
1 punti per titolo 

 
4 punti 

Certificazione ECDL Base 1 punto 2 punti 

Advanced 2 punti 

Formatore in corsi coerenti con 2 punti per ogni corso tenuto   6 punti 
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l’area di intervento 

Totali max 30 punti 

TAB 2  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PROGETTO 

Criteri Condizioni e punteggio Criteri Punteggio 
massimo 

Coerenza della 
proposta rispetto 

alla tematica 

 Prerequisito  
 

 
Contenuti significativi, 

originali e innovativi 

Molti contenuti originali, innovativi e 
significativi;  
(10 punti) 
Diversi contenuti originali e innovativi; (8 
punti) 
Alcuni contenuti originali e innovativi; (6 
punti) 
Qualche contenuto innovativo, anche se non 
significativo  
(4 punti)  
Pochi contenuti  innovativo e non 
significativi;   
(2 punti) 
Nessun contenuto innovativi/originale (0 
punti) 

 
10 punti 

Trasferibilità 
nell’esperienza 

didattica 

Pienamente trasferibile (10 punti) 
Abbastanza trasferibile (8 punti) 
Parzialmente trasferibile  
 (4 punti)  
Non trasferibile (0 punti) 

 
10 punti 

Metodologie 
(confronti, scambi 

di esperienze, 
interazione e 

collaborazione 
etc.) 

Previsti molti momenti di condivisione, di 
scambi, interazioni e collaborazioni  
(10 punti)  
 

Previsti alcuni momenti di condivisione, di 
scambi, interazioni e collaborazioni (5 punti) 
 

Non previsti momenti di condivisione, di 
scambi, interazioni e collaborazioni (0 punti) 

10 punti 

Strumenti funzionali 
alla realizzazione 
della proposta 

Pienamente adeguati (5 punti)  
Adeguati (3 punti)  
Poco adeguati (1 punto) 
Non adeguati (0 punti)  
 

5 punti 
 

 

 Materiale didattico a 
supporto 
dell’intervento 
formativo da portare 
al colloquio 
(presentazione, 
griglie, 
schemi, mappe etc.) 

Pienamente adeguato (5 punti)  
Adeguato (3 punti)  
Poco adeguato (1 punto) 
Non adeguato (0 punti)  
 
 

 
5 punti 

Totale max   40 punti 
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La graduatoria finale, predisposta dalla Commissione scaturirà dalla somma del punteggio attribuito 
ad ogni singola voce indicata nelle 2 tabelle.  
In presenza di parità di punteggio si procederà alla convocazione per il colloquio che sarà valutato 
secondo la griglia di seguito riportata:  
 

TAB. 3  
 
COLLOQUIO SULLA 
CONDUZIONE 
DELL’EVENTO 
FORMATIVO 
FINALIZZATO ALLA 
VALUTAZIONE DELLA 
PADRONANZA DEL 
PROGETTO E DELLA 
CAPACITÀ 
COMUNICATIVA DEL 
CANDIDATO 

Criteri Condizioni e punteggio Criteri Punteggio 
massimo 

Padronanza dei 
contenuti 

Esaustiva, ampia e approfondita  
(10 punti)  
Adeguata (6 punti) 
Semplice ed essenziale (4 punti)  
Limitata (0 punti) 

10 punti 

Capacità didattica di 
presentazione del 
progetto alla 
commissione 

Efficace (10 punti)  
Abbastanza efficace (6 punti) 
Essenziale (4 punti) 
Limitata ( 0 punti) 

10 punti 

Capacità 
comunicativa 

Molto buona (10 punti) 
Buona (8 punti) 
Scarsa (3 punti) 

10 punti 

Totali max 30 punti 

 

In caso di colloquio orale, la graduatoria finale, predisposta dalla Commissione scaturirà dalla 
somma del punteggio attribuito ad ogni singola voce indicata nelle 3 tabelle.  

A parità di punteggio dopo il colloquio sarà considerato requisito di priorità l’anno di nascita, dando 
precedenza al candidato più giovane 
Degli esiti della procedura verrà data comunicazione agli aventi diritto ai sensi e con le modalità dell’art. 
76 del D.lgs. 50 del 2016. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo candidato rispondente 
alle esigenze progettuali.  
 
ART. 5 VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria avrà durata annuale, a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione; in caso di 
necessità nel periodo di vigenza della stessa, l’IPSIA “Renzo Frau” potrà procedere all’assunzione dei 
docenti per la formazione degli insegnanti in altri corsi, seguendo l’ordine della graduatoria. 
 
ART.6 OBBLIGHI DEI DOCENTI  
I docenti del corso eventualmente incaricati sono tenuti a: 

 accogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale; 
 documentare l’attuazione dell’attività laboratoriale prevista dal progetto di formazione 

compilando il format fornito; 
 gestire l’interazione con i docenti neoassunti (materiali didattici, restituzione di elaborati ecc) 

attraverso una classroom appositamente predisposta;  
 compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

del/i percorso/i;  
 programmare e svolgere la docenza predisponendo e fornendo il materiale didattico 

necessario  in forma elettronica; 
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Art.7 TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La candidatura, pena l’esclusione, dovrà essere costituita dai seguenti documenti datati e firmati: 

- Modello di candidatura (Allegato 1)  
- Scheda progetto della tematica scelta (declinata per i due gradi di scuole, se si intende 

concorrere per entrambi; si può concorrere al massimo per due tematiche) (Allegato 2)  
- Consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3) 
- Liberatoria per la pubblicazione sul sito delle Scuola polo dei materiali prodotti (Allegato 4)  

- Copia di un documento di identità valido 

- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo 
Tutti i requisiti dichiarati dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda 
ed indicati espressamente nel curriculum vitae.  
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, deve essere 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IPSIA “Renzo.Frau” di Sarnano Via Aldo Moro n.3 62028 Sarnano 
(MC) e deve pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 13 gennaio 2022 con la 
dicitura “Candidatura LAB……_cognome _nome “(Esempio  “Candidatura Lab Inclusione_Rossi_Mario” 
, essa potrà: 

 essere consegnata a mano alla segreteria della Scuola; 
 inviata tramite raccomandata con ricevuta di ritorno; 
 Inviata in un unico file PDF  per posta certificata all’indirizzo mcri040004@pec.istruzione.it  con 

oggetto  
“Candidatura LAB….._cognome _nome “(Esempio  “Candidatura Lab. 
Inclusione_Rossi_Mario”) 

Si sottolinea che:  
1) Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum vitae vanno rese ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 
2) La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di 
esclusione dalla selezione. 
3) Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno 
esaminate. 
4) L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 
5) La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di 
esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato. 

 
ART. 8 PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 
 Affissione all’albo della scuola; 
 Pubblicazione sul sito web della scuola; 
 Inviato a tutte le scuole dell’Ambito 008 Macerata  
 Inviato all’USR Marche e all’Ufficio V Macerata   

 
ART. 9 NORME FINALI 
Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando si fa espresso rinvio a quanto 
previsto dalla vigente legislazione comunitaria e nazionale in materia di affidamento di contratti 
pubblici, con particolare riferimento al D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 
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ART.10 TUTELA PRIVACY 

In ottemperanza alla normativa europea General Data Protection Regulation (GDPR) - Regolamento 
UE 2016/679 entrata in vigore il 25 maggio 2018 Codice per la protezione dei dati personali e del D. 
Lgs.n. 196/2003 aggiornato D. Lgs.n. 101/2018,  si informa che: 
a. Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura 
di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e 
della loro riservatezza; 
b. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Ida Cimmino; 
c. Gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi Rag.Roberto 
Scafa, gli assistenti amm.vi e i componenti della Commissione Tecnica; 
d. Il Responsabile della protezione dati è la INDO S.R.L.S. i cui recapiti sono pubblicati sul Sito web 
dell’Istituto; 
e. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all'artt. dal 15 al 22 del GDPR del 25/05/2018 
Regolamento UE 2016/679. 
 
 
 
 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof.ssa Ida CIMMINO 

            (Documento informatico firmato digitalmente 
         ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate 
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