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riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha svolto
Fincarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante |'assenza profungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero

emolumento
5. Leore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di personale

disponibile in orario nell'organico dellAutonomia;

ART. 5
Criteri generali per |la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione de! personale, ivi compresi
queili riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 10772015 { art. 22,
c.4, lett. c.4)

L'economia relativa alla valorizzazione della professionalita del personale docente per I'a.s. 2019-2020, pari
a 82,27 turo, confluisce per intero nel FIS, che sar ripartito tra personale docente ed ATA secondo le
percentuali indicate nella tabella acclusa all’art. 2.

ART 8
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con il

quale il presente contratto integrativo & coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non
incluse nella materie di contrattazione.

Monte San Giusto, giugno 2021
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. TOTALEFIS AMMINISTRATIVI . €152334
)
ATTIVITA’ Unita Ore totali | Compenso
personale Unitario

INTENSIFICAZIONE AREA PERSONALE 1 35 14,50 €
INTENSIFICAZIONE AREA PERSONALE 2 1 5 14,50 €
INTENSIFICAZIONE AREA CONTABILITA’ 1 35 14,50 €
INTENSIFICAZIONE PROTOCOLLO E

ARCHIVIO 1 18 14,50 €
INTENSIFICAZIONE AREA ALUNNI 14,50 €

Si conviene che

TOTALE FIS AMMINISTRATIVI |

1. Non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno

A i

attivate modalitd di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi { quest’ultimo
relativamente al solo personale ATA). Il personale ha 'obbligo di decumentare le attivita aggiuntive,
anche quelie funzionali e/o eccedenti ( straordinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita
e comunque entro Fanno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione
e verifica.

| compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine delia scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi, 'emolumento accessoric
sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un
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. SCUOLA DELL'INFANZIA
L0 U INFANZIA S CAMPIGLIA
ATFIVITA” Ore singole Unita Ore totali Compenso Compenso totale
personale Unitario
Curz deltigiene, intensificazione delie pulizie e prevenzione rischio contagio iz 2 24 12,50 € 300,00 €|
200,00€

TOTALE PLESSO CAMPIGLIA

L INFANZIA VALLE o
Cura delf'igiene, intensificazione delle pulizie e prevenzione rischio contagio l 32+3+2 I 3 I 17 ] 12,50€ 212,50 €|
TOTALE PLESSO VALLE 212,50 €
. S ©INFANZIADALLACHIESA 00 i
Cura dell'igiene, intensificazione delle pulizie e prevenzione rischic contagio I 12 ! 2 I 24 I 12,50 € 300,00 €]

TOTALE PLESSO DALLA CHIESA

300,00 €

L .fom E.E IIN_FA.N_

SCUOLA PRIMARIA

ATTIVITA’ Ore Unita Ore totali Compel.lso Compenso totale
Singole Persenale unitario
Cura dell'igiene, intensificazione delle pulizie e prevenzione rischic contagio B 48+8+343 3 30 12,50¢ 315,00 €

.. TOTALE PRIMARIA

Ore Unita Ore totall ComEenso

Gestion

rete informatica e supporto tecnice piattaforma e DAD

ATTIVITA enso totale
Singole Personale Unitario Comp
Cura dell'igiene, intensificazione delle pulizie e prevenzione rischio contagio 8+3 5+1 43 12,50€ 537,50 €
44 12,50¢€ 550,00 €

TOTALE FIS COLLABORATORI

€2.285,76
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PERSONALE ATA

' QUOTAPERPROGETTI .
DENOMINAZIONE DEL PROGETTO Gruppt num. Bocentl ORDINE DF SCUOLA Sre singdlo ot Yo IMPORTO ORARIO €| IMPORTO ORARIC €
otatt ORE
corso
€ 35,004 €17,50;
PROGETT) PRIMARIA ESECONDARIA B
Laboratoric di Arte primaria fsecondaria 3 primariz/secondaria 28 84 £ 2.940,00 € 0,00
taborstoric di Arte primaria fsecondaria 1 primatiafsecondaria 26 26 €910,00; € 0,60/
Laboratorio di stienze motofie primariz fsecondaria 3 primaria/secondaria 28 284 € 2.940,00 €0,00
1.aboratorio di stienze motorie primaria fsecondaria 1 primaria/secendaria 30 30 £ 1.050,00 €0,00]

1) Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

- PeriCollaboratori scolastici: progetti di qualificazione della scuola e volti a garantire I'applicazione
delle misure di prevenzione del contagio (Cura dell'igiene, intensificazione delle pulizie e
prevenzione rischio contagio; Gestione rete informatica e supporto tecnico piattaforma e DAD;)

- Per gli Assistenti amministrativi: progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi
collegati alle esigenze derivanti dall'applicazione delle recenti normative e per la gestione delle
pratiche connesse all’emergenza epidemiologica {intensificazione per collaborazione con Referenti
Covid per comunicazioni alle famiglie e rapporti con Dipartimento di prevenzione, anche oltre
Yorario di lavoro; Intensificazione delle prestazioni per lo svolgimento di pratiche relative al
Passweb, intensificazione degli adempimenti per la tenuta dei rapporti con le famiglie durante

Femergenza epidemiologica)

- Le aree e le attivita per le guali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:

Tab. D - FIS ATA lordo dipendente

ECONOMIA DA A.S 2019-2020 PER
ATA (63%)

3.809,60€
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ART. 4

Criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-tavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionaii e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;({ art. 22, c. 4, lett. ¢.3)

1. Il fondo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore gualita
dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio

sone le seguenti:

PERSONALE DOCENTE

Compenso

Compenso Totale

Coliaboratori - Referenti Ore singole Unita personale Ore totali orario
PRIMO COLLABORATORE is 1 =3 17,50 €
SECONDC COLLABORATORE 16 1 16 17,50 €
COADIUTORE DEL D5 SUPPORTO CRGANIZZATIVG PRIMARIA 16 1 16 i7,50€
COAD!UTORE DEL D5 SUPF"DR}'O ORGANIZZATIVO SECONDARIA - 16 1 16 17,50 €
|Csmrdinatore REFERENTI Covid
Referente piattaforma 1s 1 15 17,50 €

Referente Sito e Registro elettronico

15

15

17.50 €

T SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DIDATTICHE (ART. 88

Compensa Totale

Cocrdinatori docenti sostegno primaria

CCNL 2007) o
Attivita funzionali alf insegnarmento Ore singole Unith personale Ore totali Co;nr:::so
COMPONENT!I COMMISSIONE 11 Orario primaria (2] 3 18 17,50 €
Referente NIV primaria g i 9 17,50 €
Referente regolamento disciplina 4 1 4 17,50 €
3

L. 107/2015 art. 1, c. 83)

SUPPORTO ALLE ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E DIDATTICHE

Collaboratori - Referenti

Ore sk Unita p h

Ore totall

Compenso
forfettario

Compenso Totale

Referente covid progetti

1

29,02 €
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derivanti dall'applicazione delle recenti normative e per far fronte alla gestione delle pratiche connesse
allemergenza epidemioclogica.

4. Lasomma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al personale ATA sara ripartita nella misura del 40 %
agli assistenti amministrativi e del 60 % ai collaboratori scolastici.

5. Peridettagli si rimanda alle tabelle B, D, E, F di cui all'art. 4 del presente contratto.

ART. 3
Programmazione delle risorse assegnate nell'ambito del Piano scuola estate 2021

Laltra parte delle risorse che ampliano il FIS & stata assegnata con nota MI 11658 del 14/05/2021 nell'ambito
del Piano scuola estate 2021 ed & pari a complessivi € 13.047,78 loro stato; a questa vanno decurtati € 2500
per il progetto English Adventures con scuola di Lingue, da cui residuano € 10.547,78 iordo stato, pari a €
7948,59 lordo dipendente (224 ore a 35 euro lordo dipendente) con una economia di € 108,59. Tale importo
di € 7948,59 & destinato nella misura pari al 100% al personale docente per lo svolgimento di progetti di
ampliamento dell’'Offerta formativa che integrano la progettualita del PTOF, come da delibera del Collegio
docenti del 20 maggio 2021 e n. del Consiglio di Istituto del 25 maggio 2021,

Criteri di attribuzione dei compensi derivanti dal Piano scuola estate

1. Lasomma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel contratto integrativo, sulla base
di quanto previsto dal POFT, per come integrato nel mese di maggio 2021 (vedi delibera n. 33 del Collegio
docenti del 20/05/2021 e n. 14 del Consiglio di Istituto del 25/05/2021), oltre che delle esigenze
organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico, soprattutto in considerazione delle necessita
connesse aila gestione della attuale situazione di emergenza epidemiologica.

2. | docenti destinatari degli incarichi nellambito del Piano Estate 2021 sono stati individuati tramite
designazione del Collegio con deiibera n. 33 del 20/05/2021. Sono stati coinvolti tutti i docenti in servizio
sia a Tl che a TD presso questo Istituto nel corrente a.s. afferenti alle classi di concorso di Arte e Immagine
e di Scienze Motorie, o incaricati/titolari sul Sostegno, purché in possesso di una delle predette
abilitazioni/titolo di studio. “

3. Leore del FIS saranno attribuite equamente a ciascun docente nella stessa proporzione, salvo la necessita
di operare una redistribuzione di n.2 ore di un docente con contratto in scadenza al 30/06 {le attivita si
concludono il 2/07). Tenendo conto della durata dei singoli corsi (4 ore al giorno per 8 giorni) e del numero
di gruppi di alunni da costituire sulla base delle adesioni pervenute (7 gruppi), si prevede di corrispondere
a 6 docenti n.28 ore, mentre a 1 docente n.26 ore, per la scadenza del suo contratto al 30/06 e, previo
accordo tra tutti gli interessati, a 1 docente n. 30 ore per compensazione. (vedi Tab. C — Progetti a pag.
5).

4. Peridettagli si rimanda alle tabelle C di cui all’art. 4 del presente contratto.




vo) MARCHE
ISTITUTO COMPRENSIVO “L. LOTTO”

Via Madonna di Loreto, 2 - 62015 Monte 5an Giusto {MC} - Tel. 0733 837336 - Cod. Fisc. : 80008180434
Cod. mecc. MCICB2100X — E-mail: mcic82100x@istruzione.it - PEC:mcic82100x@pec.istruzione.it
Sito istituzionale hitps://lorenzolotto.eduw.it

ART. 2
Programmazione delie economie del FIS a.s 2019-2020

il fondo di Istituto per Yanno 2020-21 & maggiorato delle seguenti economie relative al'a.s. 2019-2020:
- € 5.964,72 relative a FIS personale docente e ATA (limitatamente a Collaboratore scolastico)
- £ 8227 relative a Valorizzazione del personale docente
- € 794859 relative a progettazione per Piano scoula estate 2021

Il Fondo di Istituto per il corrente a.s. & stato maggiorato dalle economie dell’a.s. 2019-20 e dalle risore del
Piano scuola estate. Le economie ammontano a complessivi € 6.046,99 da ripartire in misura
rispettivamente del 37% e del 73% della somma assegnata al personale docente e d ATA.

La somma complessiva disponibile delle economie dell’a.s. 2019-20 pari ad 6.046,99 lordo dipendente,
pertanto, sara utilizzata nelle misure di seguito riportate:

Somma complessiva Somma da destinare al personale | Somma da destinare al personale ATA,
disponibile (1.d.) docente ( lordo dipendente) 37% | escluso il DSGA { lordo dipendente) 63%

€ 6.046,99 2.237,39€ 3.808,60 €

Criteri di attribuzione dei compensi derivanti dalle economie

1. tasomma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel contratto integrativo, sulla base
di quanto previsto dal POFT e tenendo conto, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e delle esigenze
organizzative dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico, soprattutto in considerazione delle necessita
connesse alla gestione della attuale situazione di emergenza epidemiologica.

2. In particolare, la diversa ripartizione delle quote del FIS tra personale docente ed ATA & legata alla
necessita di riorganizzare il servizio didattico, generale ed ammisntrativo in seguito allemergenza
epidemiologica, che ha imposto un aggravio di incombenze in capo allo staff del dirigente, al personale
collaboratore scolastico ed ammistrativo; in aggiunta, si & tenuto conto deil’ impossibilita di erogare, come
in passato, un consistente monte ore di attivita progettuali extracurricolari con i docenti.

3. Peril personale ATA, 'incarico aggiuntivo (intensificazione delle prestazioni) sara dato per 'espletamento
di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a Curg dell'igiene, intensificazione delle pulizie e
prevenzione rischio contagio; Gestione rete informatica e supporto tecnico piattaforma e DAD {personale
Collaboratore scolastico). Per il personale assistente amministrativo saranno attribuiti  incarichi
aggiuntivi per progetti volti a migliorare la qualitd dei servizi amministrativi collegati alle esigenze

em/
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Prot.n,, L339 ﬁfﬁ;()c\

Monte San Giusto, §{/ (772021

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2020-21- PARTE ECONOMICA
INTEGRAZIONE PER RIASSEGNAZIONE ECONOMIE E PER FONDI PIANO SCUOLA ESTATE

ART. 1

Ammontare complessivo delle risorse accessorie
La presente integrazione al contratto disciplina Y'utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del
MOF per l'anno scolastico 2020-21, come riassegnazione delle economie dell'anne scolastico 2019-2020 e
assegnazione delle risorse di cui al DM 41/2021 art. 31 c.6. Nel presente contratto sono disciplinate aitrest le
economie delle risorse erogate per I'a.s. 2019-2020 dal Ministero per la valorizzazione del personale docente.

Le suddette risorse, comunicate dal MIUR con nota n. 10984 del 07 maggio 2021 (economie) e con nota 11658

del 14 maggio 2021 (Piano scuola estate), ammontano complessivamente come di seguito specificato:

TABELI.A A -

| R:#ART:Z:ONE GENERALE FIS
(ECONOMIE FIS A.S 2019-2020 + ASSEGNAZIONE RISORSE PIANO SCUOLA F,STATE)

 RIPARTIZIONE ECONOMIE TRA DOCENTIEATA - |

2.237,39 ¢

3.808,60 €




