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Prot. N. vedi segnatura Monte San Giusto, 03/06/2025

Oggetto: Determina a contrarre per il conferimento incarico professionale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) triennio 2025-2028

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione di personale interno/esterno per
I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO l'art. 2222 C.C. e ss. per contratti di lavoro autonomo affidati a persone fisiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il Servizio
di Prevenzione e Protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n.129, contenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita, in particolare I'art. 45 comma 2 che
rimanda esplicitamente alle norme del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO il D. Lgs n.165/2001 contenente le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO l'articolo 17, comma 1 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n.36, il quale dispone che «prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con opposito atto,
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte»;
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VISTO l'art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Nel primo atto di avvio dell’intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice;

VISTO in particolare il comma 2, dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che “Le stazioni appaltanti
e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione
appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso I'unita organizzativa titolare del potere
di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 del codice e di competenze professionali adeguate in
relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale e delle relative
mansioni.”

VISTI altresi I'art. 16 del D. Lgs. 36/2023 e le Linee Guida A.N.AC. n. 15, recanti «Individuazione e gestione
dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici»;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per I'affidamento di appalti e concessioni»;

RITENUTO che la prof.ssa Alessandra Albucci, DS dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15,
comma 2, del D. Lgs. 36/2023 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3;

VISTO I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 29/11/2007 come modificato dal CCNL 2016/2018;

VISTO I'accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025;

PRESO ATTO che il contratto di prestazione professionale stipulato con I’attuale RSPP & in scadenza;

VERIFICATA la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti richiesti
ad assumere il ruolo di RSPP (Art. 32 c. 8 lettera b del D. Lgs 81/2008), dando priorita al personale interno
all’lstituzione Scolastica o di altre istituzioni scolastiche ed in subordine ad un professionista esterno per la
durata di un triennio a decorrere dalla data della stipula del contratto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 29/01/2025, di approvazione del PROGRAMMA ANNUALE
E.F. 2025;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 del 19/05/2025, di autorizzazione alla triennalita dell’incarico
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);

CONSIDERATO che per la realizzazione dell’attivita, € prevista apposita risorsa finanziaria nel capitolo di
spesa del PA;

DETERMINA

Art. 1
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Art. 2
L’ incarico avra una durata di 36 mesi a decorrere dalla data della stipula del contratto;

Art. 3
Di deliberare l'avvio della procedura per I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il triennio 2025-2028;

Art. 4
L'importo lordo omnicomprensivo annuale oggetto della spesa per I'affidamento dell’incarico di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) & di € 1.500,00 (millecinquecento), sara
liquidato con cadenza annuale, onnicomprensivo di tutti gli oneri di legge, compresa I'lva, da liquidare al
termine dell’incarico, previa presentazione di fattura elettronica e verifica dell’attivita effettivamente svolta;
Detta spesa sara imputata nell’Aggregato “A01 “Funzionamento generale e decoro della scuola” del
Programma Annuale. Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico
del professionista, che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e connessione idonei
a realizzare le attivita stesse anche in modalita telematica. | dipendenti della P.A. o di altra amministrazione
dovranno essere autorizzati allo svolgimento dell’incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio
di detta autorizzazione.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023, dell’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 07
agosto 1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico;

La presente DETERMINA viene pubblicata sul sito web della presente istituzione scolastica
www.lorenzolotto.edu.it:

= all’ALBO ON LINE;

= al link AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE- Sottosezione di 1°livello BANDI DI GARA E CONTRATTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Alessandra Albucci)

Firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21
del D. Lgs 07.03.2005 n. 82

Firmato digitalimente da ALESSANDRA ALBUCCI
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