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Prot. n. 7721/1.4 

del 21.09.2022 

Richiesta di accesso civico generalizzato ex art. 5 c. 2 D.Lgs 33/2013 relativa a 

copiadel contratto o altro atto giuridico in forza del quale l’Istituto Scolastico in 

indirizzo ha utilizzato ed utilizzerà i servizi di posta elettronica, messaggistica, 

videoconferenza, didattica a distanza, didattica digitale integrata, registro 

elettronico, relativamente agli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023; 

2. copia della valutazione d’impatto della protezione dei dati (DPIA) effettuata 

dall’Istituto Scolastico in indirizzo nell’ambito dell’utilizzo di un servizio on line 

divideoconferenza o di una piattaforma che consenta il monitoraggio 

sistematico degli 

utenti, negli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022; 
3. copia degli atti riportanti le misure tecniche previste ed adottate 

nell’istituto scolastico in indirizzo per attivare i soli servizi strettamente 

necessari alla formazione, nel caso di utilizzo di piattaforme più complesse che 

eroghino servizipiù complessi anche non rivolti esclusivamente alla didattica, 

negli anni scolastici2020/2021, 2021/2022, 2022/2023; 

4. copia della valutazione d’impatto della protezione dei dati (DPIA) ai sensi 

dell’art.35 

del GDPR, effettuata nell’ambito dell’utilizzo delle piattaforme di posta 

elettronica,messaggistica, videoconferenza, didattica a distanza, didattica 

digitale integrata, registro elettronico, adottate nell’anno scolastico 

2022/2023 dall’Istituto in indirizzo; 

5. copia della valutazione di impatto del trasferimento dei dati all’estero (TIA), 

afferente all’eventuale trattamento dei dati in paesi terzi (ovvero che si trovino al 

difuori dell’Unione Europea) necessario per la fruizione ed il funzionamento dei 

servizi di posta elettronica, messaggistica, videoconferenza, didattica a distanza, 

didattica digitale integrata, registro elettronico, adottati nell’anno scolastico 

2022/2023 dall’Istituto in indirizzo. 

6. copia della valutazione comparativa ai sensi dell’art. 68 del d. lgs. 7/3/2005 

n. 82realizzata per provvedere all’acquisizione delle piattaforme di posta 

elettronica, messaggistica, videoconferenza, didattica a distanza, didattica 

digitale integrata, 

Non si è dato seguito alla richiesta, 

come da indicazioni USR Marche prot. 

n. 22189 del 10.10.2022 e parere DPO 

del 18.10.2022 depositato agli atti 

dell'Istituzione scolastica (prot. n. 

8771/1.4 del 18.10.2022) 

18 ottobre 2022 

08/06/2023 Prot. n. 5314 Richiesta di accesso civico generalizzato ai sensi dell’art. 5 c. 2 D.Lgs 33/2013 e 
dell’art. 22 del DPR 184/2006, per acquisire informazioni amministrative 
riguardanti le assunzioni di personale ATA e docenti in ordine a 1. Elenco 
dettagliato dei posti vacanti per personale ATA e docenti, comprensivo di: a. 
Punteggio di chiamata; b. Tipologia di contratto proposto. c. Durate e periodo 
del contratto. d. Posizione in graduatoria. 2. Statistiche sul numero di 
dipendenti, distinti per personale ATA e docenti, che raggiungeranno l'età 
pensionabile nel corso del prossimo triennio. 3. Vicinanza o meno dell’istituto 
con mezzi di trasporto come Bus o Treni. 4. Se l’istituto effettua la settimana 
lunga (Lun – Sab) o la settimana corta (Lun – Ven). 

Non si è dato seguito alla richiesta 
come da indicazione dell’USR Marche – 
Servizio DPO Centralizzato assunto a 
prot. n. 5469 del 13/06/2023 

13/06/2023 

08/06/2023 Prot. 5317 Richiesta di accesso civico generalizzato ai sensi dell’art. 5 c. 2 D.Lgs 33/2013 e 
dell’art. 22 del DPR 184/2006, per acquisire informazioni amministrative 
riguardanti le assunzioni di personale ATA e docenti in ordine a 1. Elenco 
dettagliato dei posti vacanti per personale ATA e docenti, comprensivo di: a. 
Punteggio di chiamata; b. Tipologia di contratto proposto. c. Durate e periodo 
del contratto. d. Posizione in graduatoria. 2. Statistiche sul numero di 
dipendenti, distinti per personale ATA e docenti, che raggiungeranno l'età 
pensionabile nel corso del prossimo triennio. 3. Vicinanza o meno dell’istituto 
con mezzi di trasporto come Bus o Treni. 4. Se l’istituto effettua la settimana 
lunga (Lun – Sab) o la settimana corta (Lun – Ven). 

Non si è dato seguito alla richiesta 
come da indicazione dell’USR Marche – 
Servizio DPO Centralizzato assunto a 
prot. n. 5469 del 13/06/2023 

13/06/2023 

 


