
 

 

ALLEGATO A – Modello di DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO GRAFOLOGO 
ORIENTATORE.  

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO GRAFOLOGO ORIENTATORE. 

 
Al Dirigente Scolastico 
Dell’I.C. “Lorenzo Lotto” 
Monte San Giusto 

 
Il/La sottoscritto/a      

nato/a Prov. il   

codice fiscale   residente a 

 in Via/Piazza n   

tel. cell.    

indirizzo e-mail:     

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di: 
 

[ ]  ESPERTO GRAFOLOGO ORIENTATORE 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n.445/2000, il sottoscritto 

DICHIARA 
• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico o di non averne conoscenza; 
• di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
• che non si trova in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 
• che non ha cause di conflitto di interesse; 
• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 
• di avere preso visione dei criteri di selezione ed in particolare dei compiti della figura professionale 

alla quale si candida; 
• di essere in possesso di laurea e di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata 

nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum 
vitae allegato. 

• che è in possesso per i cittadini dell’UE (o extra Ue ove previsto) di titolo di studio riconosciuto dallo 
stato italiano 

 
COMPILA 

sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 

 



 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI/TUTOR 

All’interno del CV indicare i codici presenti nella tabella sottostate, 
in corrispondenza del titolo/esperienza dichiarata 

da compilare a 
cura del candidato 

da compilare a 
cura dell’Istituto 

• L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

A1. LAUREA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e lode 20   

100 - 110 18   

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12   

100-110 10   

< 100 8   

A3. DIPLOMA ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE (in alternativa ai 
punti A1 e A2) 

 
5 

  

A4. DOTTORATO DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

  

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
5 

  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

  
3 

  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 . 

Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 

 Punti 4   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE 
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 

 Punti 3   

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2) 

 Punti 2   

B5. MADRELINGUA  Punti 4   



LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

  

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Max 10 
anni 

1 punto per 
anno 

  

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA 
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI 
(min. 15 ore) 
SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE V/ALUNNI 

 

 
Max 15 

 

 
1 punto per 
ogni anno 

  

C.3 ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE/FORMAZIONE 
POSITIVA CON ISTITUTI SCOLASTICI 
(min. 15ore) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE V/DOCENTI 

 

 
Max 10 

 
1 punto per 
ogni anno 

  

C4. ESPERIENZE DI 
COLLABORAZIONE CON ISTITUTI 
NELLA GESTIONE DI PROGETTI 
EUROPEI (min. 15 ore) 

 
Max 10 

 
1 punto per 
ogni 
esperienza 

  

C5. ESPERIENZA LAVORATIVA 
COERENTE AL SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

Max 15 
1 punti per 
ogni anno 

  

C6. ESPERIENZA LAVORATIVA 
RIVOLTA ALLA STESSA UTENZA DI CUI 
AL PRESENTE AVVISO 

(alunni scuola infanzia – primaria – 
sec. I grado) 

Max 10 
Da 1 a 5 punti 
cad. 

  

C7. INCARICHI CON ALTRE 
AMMINISTRAZIONI PUBBICHE 

Max 5 1 punto per 
ogni 
esperienza 

  

C8. CONOSCENZA DELLE 
PIATTAFORME MINISTERIALI 
TIPICHE DEL PRESENTE BANDO 

Max 5 
Da 1 a 5 per 
grado di 
conoscenza 

  

C9. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi 
min 10 ore con attestato) 

Max 30 1 punto ogni 
10 ore di 
corso 

  

C10. CONOSCENZE 
SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni) 

Max. 5 da 1 a 3 punti 
cad. 

  

C11. INCARICHI CON 
OGGETTO LO STESSO 
AMBITO DEL PRESENTE 
BANDO 

Max 15 
1 punti per 
ogni anno 

  



TOTALE 
  

 

 
Il Sottoscritto allega alla presente: 
□ Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto 
□ Fotocopia documento identità 
 

 
Privacy e trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
Regolamento Europeo (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data   

 
Firma   


