
 
 
Prot. (vedere segnatura)           Cingoli, (vedere segnatura) 
 

Agli Istituti Scolastici della Provincia di Macerata 

loro email  

Alle sezioni di: 

 Pubblicità Legale – Albo on-line 

 Amministrazione Trasparente  

del sito internet dell’istituzione scolastica 

 www.ipseoavarnelli.gov.it 

 

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA RIVOLTO A PERSONE FISICHE PER 
IL RECLUTAMENTO DI 1 ESPERTO  “MADRELINGUA” SPAGNOLO  

 

Corso di lingua straniera – SPAGNOLO 
propedeutico alla certificazione DELE A2-B1 

IPSEOA “G. VARNELLI” CINGOLI 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto   il Piano dei progetti contenuto nel P.T.O.F.; 
Visto  in particolare il progetto dal titolo “CERTIFICAZIONE  LINGUISTICA  DELE  

A2/B1”; 
Visto   il Decreto  28 agosto 2018, n. 129; 
Visto   il D.lgs 165/2001; 
Viste   le delibere degli Organi Collegiali; 
Visto  il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni e/o esterni  

approvato dal Consiglio di Istituto in data 30/06/2021 con delibera n. 24; 
Valutato  pertanto che, per la realizzazione del progetto “Certificazione linguistica 

DELE A2-B1” si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto 
madrelingua spagnola cui conferire incarico/contratto di prestazione d’opera 
per le acquisizioni delle certificazioni linguistiche degli alunni; 

Considerato che l’iter di reclutamento del personale “esperto” prevede: 
a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;  
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b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o 
mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 
CCNL/2007 o contratto di lavoro autonomo con esperti di particolare e 
comprovata specializzazione ai sensi art. 7, c. 6 del D. Lgs. N. 165/2001); 

Considerato che la procedura di selezione del personale interno, prot. 16165 del 
09/12/2012, non ha individuato la figura richiesta; 

Rilevata quindi, la necessità di reperire tra il personale esterno n. 1 figura Esperto 
“Madrelingua” Spagnolo; 

Visto che non sono pervenute candidature in riscontro al precedente avviso prot. 
16829 del 20/12/2021 rivolto al personale esterno;  

 

rende noto 

che è aperta ulteriore selezione per il conferimento di incarichi 

per prestazioni professionali non continuative rivolta al personale esterno 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2021/2022 
l’incarico/contratto sotto indicato, previa valutazione comparativa, per il reclutamento 
dell’esperto da utilizzare per l’attuazione delle seguenti azioni: 

Corso di lingua straniera – SPAGNOLO 
propedeutico alla certificazione DELE A2-B1 

IPSEOA “G. VARNELLI” CINGOLI 

 a.s. 2021/2022 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’  
 

Le lezioni del Corso di lingua straniera spagnolo sono rivolte agli alunni del triennio che 
intendono conseguire la certificazione DELE A2-B1. 
 
Totale complessivo max n. 20 ore in orario pomeridiano 
 

L’attività consiste in:     
 

 Lezioni addizionali a un’aula di studenti, propedeutiche all’esame di 
certificazione DELE A2-B1 

 
 

PERSONALE INTERESSATO   
 

 Requisiti: 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione esperti in servizio presso 
altre Istituzioni Scolastiche o esperti esterni di particolare e comprovata qualificazione 
professionale, MADRELINGUA spagnolo 
  Gli interessati dovranno presentare:  
a) la dichiarazione dei titoli e/o delle esperienze lavorative attinenti le attività cui è 
destinato il contratto resa allegando il proprio curriculum vitae; 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA  
 

La domanda, da compilare secondo il modello di cui all’allegato 1, firmata  dall’interessato 
dovrà essere inviata in busta chiusa con indicazione  al suo esterno “Avviso corso di 



lingua straniera - Spagnolo”  con allegati: 
- curriculum vitae in formato europeo firmato in ogni pagina; 
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

La domanda dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovrà pervenire per posta 
cartacea o consegnata a mano, entro le ore 12,00 del 28 gennaio 2022 (non fa fede la 
data del timbro postale)  alla segreteria dell’Istituto,  al seguente indirizzo: 
I.P.S.E.O.A. “Girolamo Varnelli” Corso Garibaldi, 95 - 62011 CINGOLI (MC)   
Oppure tramite email a : MCRH01000R@ISTRUZIONE.IT 
 
ESCLUSIONI  
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- pervenute oltre i termini; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso ; 
- sprovviste della firma in originale del candidato; 
- sprovviste del curriculum vitae  
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dall’avviso. 
 
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione al cui 
insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
La valutazione delle domande avverrà secondo i criteri indicati nel Regolamento per gli 
esperti, pubblicato dall’IPSEOA “G. VARNELLI”, come di seguito riportato: 
 
CRITERI DI SELEZIONE  
 

 
              TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI  

DESCRIZIONE E PUNTI 
( che saranno sottoposti alla verifica  dalla 

Commissione) 

 
 

1. Laurea o altro titolo di studio specifico 

 
<99 = 20 
da 100 a 104 = 21 
da 105 a 109 = 22 
110 = 23 punti 
110 e lode = 25 punti 
 

 

 
 

2. Master universitario, corsi specialistici, corsi di formazione 
specifica del settore  

 
Per ogni titolo 5 punti 
 
Max 20 punti 

 
 
 

 

 
 

3.  anni di insegnamento nella scuola  
 
 

 
Per ogni  anno 2 punti 
 
Max 20 punti  

 
 

 



 
 

4. abilitazione all’insegnamento nella propria disciplina  
 
 

 
 

15 punti 
 
 

 

 
 

5. attività in correlazione di conversazione madrelingua o corsi di 
preparazione alla  certificazione linguistica DELE presso scuole 
italiane 

 
 
 

 
Per il lettorato: 2 punti per anno 
scolastico (max 10 punti) 

 
Per le certificazioni: 
1 punto per 10 ore di corso  
(max 10 punti) 

 
 

 

 

L’esperto dovrà : 

1. svolgere i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione; 

2. accettare il calendario che sarà definito dall’Istituto; 

3. accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso di selezione. 

4. allegare Curriculum vitae in formato europeo FIRMATO ; 
5. allegare copia documento di identità  in corso di validità; 
6. autorizzazione  al trattamento dati  
 

 

L’Istituzione scolastica stilerà apposita graduatoria. 

L’istituzione scolastica si riserva di: 

- procedere al conferimento dell’incarico/contratto anche in presenza di una sola domanda   
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

- di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
 

Il contratto non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al 
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione 
con la calendarizzazione delle ore prestate. 

Nel rispetto del regolamento per l'individuazione degli esperti esterni dell'istituto, il 
compenso orario previsto è di € 17,50 lordo dipendente.  

L’incaricato svolgerà l’attività di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiverà il 
progetto. 

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta 
nel caso vengano meno i presupposti della prestazione senza che l’incaricato possa 
vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo pattuito limitatamente alle 
prestazioni effettivamente erogate.  

Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione 
o conclusione del progetto, comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione 
dell’incaricato con altro esperto a seguito di scorrimento della graduatoria. 

Responsabile unico del procedimento: il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonella Canova. 



 

Il Dirigente scolastico 

                                                                                 Dott.ssa Antonella Canova 

Firmato digitalmente  
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