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Prot. 8186 A/26 del 16/12/2019

Monte San Giusto, 16/12/2019

Oggetto: Relazione illustrativa del DS allegata alla Contrattazione Integrativa art. 6 comma 2 CCNL 2007
per I"'anno scolastico 2019/20 delf’ IC “ Lorenzo Lotto”- Monte San Giusto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista Farticolazione annuale del PTOF dellistituzione Scolastica, regolarmente deliberato dal
Collegio Docenti in data 6/12/2019 e approvato dal Consiglio di Istituto in data
11/12/2019;

Visto il Decreto Legislativo n.150 del 27/10/2009;

Vista la Circolare n. 7 del 13/05/2010 diramata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Iinnovazione e il decreto correttivo n.141 del 2011;

Vista fa Legge di Riforma "“Buona Scuola” 107/2015;

Disposta fa consegna ai sindacati provinciali e alla RSU di Istituto dell'informazione preventiva, in

data 06/12/2019, prot. 7940A/264d;

Constatato che la Contrattazione Integrativa di Istituto & stata avviata in data 12/09/2019 (prot.
5385A/26d) e si & conclusa con la sottoscrizione del documento (parte normativa e parte
economica) il 16/12/2019, assunto al protocollo con n.8184/A26d, con relativo verbale di
sattoscrizione prot. 8157 A/26d.

Vista la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi;

DICHIARA quanto segue:

Premessa
Nell" a.s 2019/20 'anagrafe scolastica ha subito una lieve modifica nellorganico delle classi, come di

seguito rappresentato dal funzionamento di:

* n. 7sezionidiSc.infanzia
* n, 16 classi di Sc. Primaria,
« n, 10 classi di Sc. secondaria di 1° grado

L'istituto & complessivamente frequentato da n. 718 studenti, prestano servizio complessivamente n. 68
docenti {organico di diritto), operano n, 18 unita di personale ATA pig una aggiuntiva in organico di fatto
{Decreto Sisma).
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La contratiazione integrativa & stata finalizzata al conseguimento di risultati ed obiettivi volti a garantire e
migliorare sia la “performance individuale” sia la qualita del servizio scolastico, elevandone i livelli di
efficienza, efficacia e produttivita.

ia valorizzazione del personale recepisce le evidenze del RAV, del Piano di Miglioramento, le collaborazioni
previste dalla Lg, 107/2005 e |a maggiore visibilitd dei docenti Tutor per ['affiancamento ai docenti neo

assunti, in prova.

Al fine di garantire l'ottimale funzionamento didattico e amministrativo dell’Istituziene, in ragione della
complessita del lavoro gestionale derivante dalla ricchezza del PTOF e della possibilitd di attingere ad
ulteriori fonti di finanziamenti a sostegno della progettualita o’Istituto, si & ritenuto opportuno suddividere
il FIS in 73% al personale docente e il 27% al personale ATA.

Gli obiettivi prioritari, fissati nel PTOF ed interfacciati con il PA e la conseguente Contrattazione si
sintetizzano in questi traguardi:

1. Mighiorare i servizi generali ed amministrativi, per renderli pil rispondenti alla complessita
organizzativa, alle esigenze dell’utenza, all’ampliamento del tempo scuola e all'incremento dei servizi di
supporto all’attivita educativa;

2, Migliorare i processi d’'insegnamento e apprendimento, nell’ottica della ricerca, delfinnovazione, della
inclusione, dell'integrazione e dell’eccellenza, con Vampliamento dell’ offerta formativa e delle
relazioni con it territorio;

3. Migliorare organizzazione generale e 'organizzazione didattica, mediante 'attribuzione di incarichi e
funzioni finalizzati a supportare la gestione, a garantire un efficace coordinamento e a incrementare i
servizi di supporto alla didattica;

4. Migliorare I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni anche attraverso I'aggiornamento
continuo del sito web d'istituto.

t'avvio della contrattazione é stata preceduta da riunioni del Dirigente Scolastico con il personale ATAe
lo staff di direzione, per condividere le problematiche che si presentano ogni anno, in seguito alla
contrazione degli organici, indicando le criticita da affrontare, verificando subito il livello di disponibilita e
di competenza del personale.

Tutto il personale in servizio sia di ruolo sia con incarico annuale, a vari livelli di partecipazione, attraverso
la predisposizione dell’organigramma da parte del DS {docentl) e sulla base del piano di lavoro del DSGA
{ATA), & impegnato a raggiungere gli obiettivi indicati, avvalendosi di n. 4 funzioni strumentali {la funzione
Area 2, Integrazione glunni stranferi, & stata suddivisa tra due docenti, uno di primaria e uno di secondaria),
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compensate con il nuovo finanziamento di € 3441,37 {economia di € 0,01} e assegnhando incarichi specifici
compensati con € 2.062,55 {economia € 0,15 per Incarichi specifici AA e € 2,40 per Incarichi specifici CS).

Gli incarichi sono proposti e affidati dal dirigente in base alla competenza, alla disponibilita, alla presenza
in servizio, all'atteggiamento di responsabilita condivisa, alla capacita creativa e risolutiva secondo la ratio
della leadership _partecipata e diffusa per assicurare i traguardi attesi.

L'impegno delle risorse economiche & coerente con V'impianto dell’offerta formativa che conferma gli
standard di qualita raggiunti e persegue continui miglioramenti valorizzando il sentimento di appartenenza
della comunita educante.

Pertanto il fondo dell'istituzione si articola in sei ambiti esposti in ordine di prioritd, come di seguito
elencato.

1, Incarichi relativi al suppoft'éutecnico e organizzativo dell’Istituzione scolastica funzionale al PTOF.

| Si prevede un impegno per compensare attivita riconosciute forfettariamente per € 7.385,00.

in questo settore si conferiscono nomine che interessano n. 8 docenti: trattasi dellorganizzazione
dell’organigramma che opera a livello di macrostruttura per il coordinamento unitario dell’Istituto -
collaboratori, fiduciari di plesso e coordinatore plessi infanzia),

2. Commissioni e referenti a livello di Istituto funzionali al PTOF
Si prevede un impegno per compensare attivita svolte in orario aggiuntivo per € 7.280,00.
In questo settore di conferiscono n. 96 nomine.

Trattasi dell’'organizzazione di gruppi di lavoro e di commissioni su tematiche che mantengono la qualit3
della formazione e dellistruzione. Si assegnano incarichi valutando le indicazioni dei collegi di settore, la
disponibilith e la competenza maturata con titoi o esperienza sul campo. Sono impegnati
nell'autovalutazione interna ed esterna dellistituto, sull'aggiornamento del curriculum verticale, sulle
tematiche relative all'inclusione, con particolare riferimento agli alunni stranieri e con Bisogni Educativi
Speciali, e alla digitalizzazione.

3. Attivita di supporto organizzativo ai progetti didattici con la connotazione di attivita di plesso aperte
alla scuola, alla famiglia, al territorio
Si prevede un impegno per compensare attivitd svolte in orario aggiuntivo e forfettario per € 4.694,39

(economia £ 4,39),
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In questo settore si conferiscono nomine in relazione ai progetti del PTOF differenziando la spesa in
refazione alla complessitd del progetto e al numero degli alunni coinvolti.

4. Attivitd extra-curticolare - Flessibilita organizzativa
Si prevede un impegno per compensare attivita svolte in orario aggiuntivo per € 1.575,00.
Trattasi di attivitd che prevedono iniziative di orientamento e accompagnamento ai viaggi di istruzione.

5, Supporto organizzativo al funzionamento dell'istituzione scolastica -ATA {Collaboratore Scolastico)

Si prevede un impegno intensivo del personale compensato forfettariamente per € 4.102,32 (economia €
2,32}

In guesto settore sono coinvolti n. 13 collaboratori scolastici in organico di diritto pit 1 in organico di fatto
{(decreto sisma) distribuiti in 5 plessi.

Gli impegni riguardano la custodia dei locali fontani dalla sede centrale, }a vigilanza e 'accoglienza degli
alunni trasportati in orario anticipato, la cura delfigiene personale, la vigilanza sugli alunni disabili, il
supporto alle attivita didattiche con adeguamento dei locali alle varie attivitd aperte al pubblico, la gestione
delle fotocopie, la piccola manutenzione, la gestione dei magazzini didattici e del materiale di pulizia.

6. Supporto organizzativo al funzionamento del’istituzione scolastica -ATA { Ass. Amm.)

Si prevede un impegno intensivo del personale compensato forfettariamente per € 2.579,33 (economia €
12,83)

In questo settore sono coinvolti n. 4 assistenti amministrativi,

La complessitd del PTOF e la gestione di tre ordini di scuola comportano una organizzazione degli uffici in
cui il personale operi in grande sinergia, nella visione di un sistema unitario.

Gli incarichi sono affidati dal dirigente in base alla competenza, alla disponibilita, alla presenza in servizio,
all'atteggiamento di responsabilita condivisa, alla capacita risolutiva secondo la ratio della leadership

partecipata e diffusa per assicurare | traguardi attesi.

Ogni nomina per Pincarico indica | compiti e la remunerazione prevista, che sara subordinata al
raggiungimento del risultato, alfeffettivo svolgimento del servizio aggiuntivo documentato, e previa
dettagliata relazione, che ponga in evidenza le criticita e le positivita delf’azione e risponda ad una pid
ampia autovalutazione collegiale.

4
FONDt
JSTRUTTURALI] 4
VHICNE ELIRTPEA EU ROPE! 201 4-2020 FAHIR
BER LA GUHGEA ORI TELAE LA PER LAFPHEROIMLIITO (PP RS




REGIONE
MARCHE

ISTITUTO COMPRENSIVO “L. LOTTO”

Via Madonna di Loreto, 2 - 52015 Monte San Giusto {MC) - Tel. 0733 837336 - Cod. Fisc. : 80008180434
E-mail: mcic82100x@istruzione.it - cod. mece, MCIC82100X ~ PEC:mcic82 100x@ pet.istruzione.it
Sede operativa accreditata dalla Regione Marche per Obbligo Formativo/Formazione Superiore/Formazione Continua

TABELLA RIEPILOGATIVA FIS

Irtcarichi relativi al supporte tecnico e ormanisgione deil . che opera alivedfa d ol . wtitatio
. P . : eil'org e opera alivella pet i coor
1 :wa?ntz?tlv?;reg;ﬂlwziane scalastica €7.385,00 |8 docentt del"stitwto {collaboratorl, fiduciari df piesso e coordinators plessi infantia).
unzlenale al .
Organizzazione ¢i gruppi dilavaro o di isstonl su iche che gonofa gualitd della
i Formarione ¢ dell'istruzione. 5 incarichi val do le indi i dei collegi di settote, [a
2 Commissionl e referentl a livello di £7.230.00 |94 docent! disponibifita e la competenza maturata con titoll ¢ esperlenzz sul campo. Sono impegnali
Istitute funzional al PFTOF ¢ ’ €n nelsutovelutatione interaa ed esterna dellistituto, suliaggiornamento def cuericulm verticale, sulle
tematiche reletive alfincibsione, con particalare riferimento aghl shunnd stranieri e cor Bisogni Educathi
Speciali, ¢ alls digitatizazione.
Attivitd df supporto orpanizzativo al
3 progetti didaiticl con la connotazione di €4.69439 |dadefinire Attivita svolte in orario aggiuntivo e forfettario. Si conferiscono nomine in relazione ai progetti del PYOF
attivita di plesso aperte alla scunla, afla b 4 il diffe jofa spesa in relazione afia del progetio e at numero gegli akunpl coinvelti
famiglia, al terrftoric
re - Flesstbii .
4 ':;I::;:!:::::-cwrkma @ essibiits €1.575,00 |da definire iniziative df oti 3 P a3l viaggl ¢ istruzione,
Supporto organizative al funzignamento c":."?dﬁ: det l“:ﬁ :f"'.“?:”a seci;ce:u_;ale, “igua;zla N .a_cd:Pglli,:lea degl : "H;I"i t:;‘?l:r:;i : :"io
nt . antigipato, cura defl'igiene personale, vigilanza sughi alunni disabli, supparto alie attivi attiche con
5 dellIstiturlone seolastica -ATA €4.102,32 13 5+ 1 C5 {OF) adeguarmenta dei locali alie varie attivith aperte al pubblica, gestione delle fotocopie, piccola manutenzions,
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INDENNITA' DSGA £3,714,00
TOTALE AMBIT! + INDENNITA

€31,330,05

Fi5 COME DA NOTA MIUR £ 31.096,73

Il Dirigente Scolastico
Edoardo lacucci
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