
 

Via  Piave, 28 - 62010 Morrovalle  MORROVALLE (MC  )     
  0733.221477 – Fax 0733.221417  - C.F. 80007060439 – C.M.  MCIC82200Q       

                                     www.scuolamorrovalle.edu.i   t -  mcic82200q@istruzione.it      

 

  

Ai docenti 
Al personale ATA       

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE 

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 
 

Con la presente si comunica che, per l’intera giornata del 20 GIUGNO 2025, è Sciopero del personale 
docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato indetto dai seguenti 
sindacati: 
 

−Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB 
PI, USB PI, S.B.M., FLAI e  FISI, e dal sindacato SI COBAS. 

Le motivazioni sono quelle indicate nelle proclamazioni pubblicate all’ indirizzo:  
 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/0af48699-06fa-4948-8114-2470c06d2cbf 
 
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/aafad12c-44dd-42f6-97ab-d3b60e5139f5 
 
CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento concreto per 
dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, l'economia di guerra e 
l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il contenimento delle 
retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; l'assenza di 
politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia 
popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul 
lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace 
nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario 
minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle 
retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di 
lavoro. 
 

OO.SS. 
Proclamanti 

% 
Rappresentatività 
a livello nazionale 

nel Comparto 
Istruzione e Ricerca 

(1) 

% voti  nella 
scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  

CUB 

Confederazione 

con adesione CUB 

PI 

//                            

 
 generale 

intera 
giornata 
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SGB 
Confederazione 

0,05%   generale 
intera 

giornata 

USB 
Confederazione 
con adesione USB 
PI 

//   generale 
intera 

giornata 

SI COBAS //   generale 
intera 

giornata 

S.B.M. (adesione) //   generale 
intera 

giornata 

FLAI (adesione) //   generale  
intera 

giornata 

FISI (adesione) 0,02%   generale 
intera 

giornata 

 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale dell'Organizzazione sindacale che ha proclamato lo 
sciopero sono i seguenti: 

Precedenti azioni di sciopero: 

a.s. data Tipo di sciopero solo 

con 
altre 
sigle 

sindacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% adesione 
nella scuola 

2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - x 0,27 2024-2025 

2024-2025 13/12/2024 intera giornata  - x 1,08 2024-2025 

2024-2025 29/11/2024 intera giornata  - x 6,30 2024-2025 

2024-2025 18/10/2024 intera giornata  
solo SI 
COBAS 

- 0,91 2024-2025 

2023-2024 08/03/2024 
intera giornata  - x 

2,64 2023-2024 

2023-2024 17/11/2023 
intera giornata  - x 

7,43 2023-2024 

2023-2024 20/10/2023 
intera giornata  - x 

0,83 2023-2024 

 

Note: 

'(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN 

'(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 

dell'istruzione e del merito 

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti. 
Attività previste nel protocollo di intesa con le OOSS: 
-Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 

degli esami di idoneità; 
-Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sostituzione del servizio; 
-Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni. 
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Per quanto riguarda gli altri servizi, non è possibile garantirne l’erogazione. 

 
In merito allo sciopero in oggetto, si invitano inoltre gli insegnanti e il personale scolastico a comunicare 

entro le ore 13,00 del 19/06/2025 p.v. la propria eventuale adesione cliccando sulla “mano” a fianco al 

documento e digitando la scelta, affinché, nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 

2021, si possa provvedere ad eventuale sostituzione. Si ricorda che, in base alla normativa vigente, tale 

comunicazione è facoltativa. 
Si ricorda inoltre, che i docenti e il personale scolastico sono tenuti a comunicare in Segreteria la propria 

adesione il giorno 20/05/2025 all’inizio dell’attività didattica d’Istituto (ore 7.55), pur entrando in 

servizio nelle ore successive. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Rosario Suglia 

    Firmato digitalmente ai sensi degli 
                    Artt.20 e 21 del D.Lgs. 07.03.2005 n.82 
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