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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Con il presente atto

FRA

la Dott.ssa Donatella D’AMICO, Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Mar-
che,

il Prof. Rosario SUGLIA,

PREMESSO

che con DDG m.pi_AOODRMA.0001591 del 23 ottobre 2024 il Prof. Rosario SUGLIA, incluso
nella graduatoria generale di merito della procedura concorsuale riservata di cui al decreto
ministeriale n. 107 dell’8 giugno 2023, & stato individuato quale destinatario della proposta di
contratto individuale di lavoro per 'assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente
scolastico, nel ruolo regionale delle Marche, a decorrere dal 23 ottobre 2024 ai fini giuridici
ed economici;

che & stata fatta salva la risoluzione di diritto del contratto in caso di esito negativo del giudizio
di merito per il non accoglimento delle ragioni dell’ Amministrazione nel contezioso pendente
dinanzi agli Organi di giustizia amministrativa;

ai sensi dell’art. 10 del contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto I'11 aprile 2006,
non disapplicato dai successivi in data 15 luglio 2010 e 8 luglio 2019, nonché al vigente con-

tratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 7 agosto 2024,

SI STIPULA QUANTO SEGUE

la premessa costituisce parte integrante del presente contratto
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Art. 1
(natura e oggetto del contratto)

- 1l Prof. Rosario SUGLIA & assunto in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
qualita di dirigente scolastico, nel ruolo regionale delle Marche, a decorrere dal 23 ottobre
2024 ai fini giuridici ed economici, fatta salva la risoluzione di diritto del contratto in caso di
esito negativo del giudizio di merito per il non accoglimento delle ragioni dell’Amministrazione
nel contezioso pendente dinanzi agli Organi di giustizia amministrativa.

Il periodo di formazione e prova sara disciplinato, ai sensi dell’art. 10 del decreto-legge 14
dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, con de-
creti ministeriali di cui all’art. 29 del decreto legislativo, n. 165/2001.

Il dirigente & tenuto alla permanenza nella regione di assegnazione per un periodo pari
alla durata minima dell’incarico dirigenziale previsto dalla normativa vigente.

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza previ-
sta dal presente contratto costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in
relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita I'assunzione stessa. In tali casi sara fissata dall’Am-
ministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo
riferimento all’assunzione in servizio.

Art. 2
(trattamento economico)

Al dirigente compete, a decorrere dal 23 ottobre 2024, il seguente trattamento econo-

mico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b), c), d):

a) stipendio tabellare nella misura prevista dal vigente contratto nazionale di lavoro sottoscritto
il 7 agosto 2024;

b) retribuzione di posizione parte fissa nella misura prevista dal vigente contratto nazionale di
lavoro sottoscritto il 7 agosto 2024;

c) retribuzione di posizione parte variabile di cui allart. 6 dell’lpotesi di contratto collettivo na-
zionale integrativo area Istruzione e Ricerca dirigenza scolastica 31 maggio 2023, definitiva-
mente sottoscritta in data 1° agosto 2023, nella misura di € 17.600 (inclusa la tredicesima
mensilita), determinata dall’appartenenza alla fascia di complessita B dell’Istituzione scola-
stica assegnata,;

d) indennita di vacanza contrattuale nell'importo attualmente vigente per i dirigenti scolastici
(codice 888/KL1).
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La retribuzione di posizione, parte variabile, € attribuita nella misura sopra indicata, salvo
conguaglio positivo o negativo, sia a seguito della rideterminazione della consistenza del Fondo
regionale annuale, sia a seguito di disposizioni di legge o contrattuali.

Al dirigente sara inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di ri-
sultato secondo quanto disposto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro e dalle vi-
genti disposizioni.

La retribuzione di posizione parte variabile e la retribuzione di risultato sono suscettibili
di variazione, anche in base alla fascia di complessita della sede di volta in volta assegnata.

La retribuzione di risultato annua lorda sara corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni
anno scolastico, tenuto conto degli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti.

La competente Ragioneria Territoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di An-
cona & autorizzata ad effettuare le conseguenti variazioni contabili.

La spesa grava sul capitolo 2354 del bilancio del Ministero dell’lstruzione (codice di spesa
7324).

Art. 3
(dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)

Il dirigente, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita dichiara:

a) dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza
con altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

c) che non sussistono cause di inconferibilita dell’incarico previste dal Decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, ed in particolare di quelle indicate all’art. 3;

d) che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere Iincarico indicate dal Decreto legisla-
tivo 8 aprile 2013, n. 39;

e) che non sussistono cause di incompatibilita ex art. 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62;

f) che non ha riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Art. 4
(risoluzione del contratto)

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto
concerne le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso; costituisce
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in ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 5
(efficacia)

Uefficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto in pari
data di assunzione a tempo indeterminato nel ruolo dei dirigenti scolastici ed alla sua ammissione
al visto da parte degli Organi di Controllo.

Art. 6
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto € il Foro del luogo in
cui presta servizio il dirigente scolastico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ancona, 23 ottobre 2024.

U DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE
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