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Si Prega la massima diffusione tra il personale e I'affissione nella bacheca sindacale
Cordiali saluti

Ivan Di Plerro
Segretario Generale Flc Cgil Macerata

Ricorso recupero anno 2013 - Incontro online FLC Marche

La FLC MARCHE ORGANIZZA UN INCONTRO ONLINE DAL TEMA: RICORSO
RECUPERO ANNO 2013
con I'AVV. Paola Medori

LUNEDI' 30 OTTOBRE ORE 15.00

Link di collegamento:
https:/meet.google.com/xsa-npnh-gws



https://meet.google.com/xsa-npnh-gws
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»,Locandina incontro 30-10-2024.jpeg

SEGUICI ANCHE SU @flcmacerata

FLC CGIL

La Segreteria FLC CGIL Macerata

CONTRO L'AUTONOMIA
DIF:E RENZIATA

SIALL'ITALIA

UNITA LIBERA GIUSTA

UNAfirma
PER 17,/ LA


http://facebook.com/flc.cgildimacerata
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Avviso di Riservatezza:

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne e’ vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora
Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio e’ destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a
non utilizzare in alcun caso il suo contenuto.

Qualsivoglia utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e penali.



