
 

 

 

   

 

      Al personale Docente e ATA 

dell’I.C. “Via Piave” Morrovalle 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ART. 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE 

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 
 

Con la presente si comunica si comunica che, per l’intera giornata del 15 dicembre 2022, è previsto uno 
sciopero generale. 
Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti sigle:  
- CGIL  
- UIL 
Le motivazioni poste a base della vertenza potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate 
all’indirizzo:  
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=248&indirizzo_ricerca_ba
ck=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego 
 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della/e OOSS sono le seguenti: 

UIL SCUOLA RUA 15,61%  
GILDA UNAMS 9,23%  

AND 0,02%  

CUB SUR 0,19% 

 SISA 0,01% 
OS  FLC CGIL   24,01% 
OS FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 15,60% 
OS  CISL SCUOLA 0,12% 
OS CISL FSUR 24,73% 
OS  UIL SCUOLA 0,07% 
OS  SNALS CONFSAL 13,65% 
OS   FEDERAZIONE GILDA UNAMS  9,24% 
OS  ANIEF  6,16% 
OS  COBAS SCUOLA  1,62%   

OS CSLE   0,39% 
OS  UNICOBAS SCUOLA 0,27% 
OS  ANQUAP     0,25% 
OS  CISAL SCUOLA 0,00% 
OS  CUB SCUOLA  0,19% 
OS  SLAI COBAS   0,01% 
OS SAESE 0,76% 

OS CSLE 0,79% 

OS F.I.S.I. 0,47% 

 
Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che hanno proclamato lo 

sciopero alle ultime elezioni per RSU di Istituto sono le seguenti: 

OS   CISL        16,16% 
OS   CGIL       26,34% 
OS   SNALS    14,37% 
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Le altre organizzazioni sindacali non hanno presentato liste e quindi non hanno ottenuto voti. 

 
Per tutti gli scioperi indetti nell’anno scolastico 2021/22 la percentuale di adesione è pari a: 
 

FISI 6 % 

FLC CGIL, FSUR CISL, FED. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, FED GILDA UNAMS, SISA, 

ANIEF E FLP SCUOLA 15% 

CUB, SLAI COBAS, USB, SI COBAS, USI 0% 
UNICOBAS, SGB 0% 

 
Per tutti gli scioperi indetti nell’anno scolastico in corso la percentuale di adesione è pari a 0%. 
 
Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti. 
Attività previste nel protocollo di intesa con le OOSS: 
-Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 

degli esami di idoneità; 
-Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sostituzione del servizio; 
-Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni. 

 
Per quanto riguarda gli altri servizi, non è possibile garantirne l’erogazione. 
 
In merito allo sciopero in oggetto, si invitano inoltre gli insegnanti e il personale scolastico a comunicare 

entro le ore 13,00 del 014/12/2022 p.v. la propria eventuale adesione cliccando sulla “mano” a fianco al 

documento e digitando la scelta, affinchè, nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 

2021, si possa provvedere ad eventuale sostituzione. Si ricorda che, in base alla normativa vigente, tale 

comunicazione è facoltativa. 
Si ricorda inoltre, che i docenti e il personale scolastico sono tenuti a comunicare in Segreteria la propria 

adesione il giorno 14/12/2022 all’inizio dell’attività didattica d’Istituto (ore 7.55), pur entrando in 

servizio nelle ore successive. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa. Arianna Simonetti 
    Firmato digitalmente ai sensi degli 

                    Artt.20 e 21 del D.Lgs. 07.03.2005 n.82 
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