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ISTITUTO COMPRENSIVO “Luca Della Robbia”

Istituto in rete collaborativa con 'Université degli Studi di Macerata
Via Carducci n. 4 — 62010 APPIGNANO - & e fax 073357118
cod. fiscale: 93039220434 - Cod. meccanografico: MCIC825007

e-mail: mcicB25007 @istruzigne.it — mcic825007

ec.istruzigne.it — www.icdellarobbia.edu.it

INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

Il giomo 17 aprile 2024 alle ore 12:50 presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo Luca della Robbia in
Via Carducci 4, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo di Istituto.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
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OMISSIS

CAPO 1III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

OMISSIS

Art.45- Progetti comunitari e nazionali (punto 1)
11 personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.48.
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato € pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettanti.
Nella assegnazione degli incarichi sono applicati diversi criteri:
- Avviso interno;
- Individuazione dal Collegio dei Docenti sulla base della disponibilita espressa e delle specifiche
competenze;
- tuito il personale pud partecipare a domanda. I favorita la rotazione per consentire una piti ampia
partecipazione;
- per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procedere ad una distribuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati.

Ogni anno sara data informazione sui fondi erogati alla scuola per larealizzazione del progetto PON assegnato,
relativamente all’utilizzo dei relativi fondi.

PNRR MA4C1I3.2 'Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori'

ATA (Amm.vin. 2} 3.193,84
DOCENTI { Docenti n. 4 + D.S) 7.033,20

Appignano, 17/04/2024
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