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Firenze, data e protocollo come da PEC di trasmissione

Al Rappresentante legale dell'Istituto

e p.c. Stefania Accattoli

I.C. LUCA DELLA ROBBIA APPIGNANO
VIA CARDUCCI, 4

62010 APPIGNANO (MC)

mcic825007 @pec.istruzione.it

OGGETTO: Programma ERASMUS+ - AUTORIZZAZIONE AZIONE KA1- MOBILITA DELLO STAFF
DELLA SCUOLA - CODICE ATTIVITA’”: 2020-1-1T02-KA101-078459 OID: E10093986

Gentile Rappresentante Legale,

Sono lieta di comunicarle che ’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha approvato la candidatura KA1 -
settore Scuola da lei presentata alla scadenza dell’11 febbraio 2020.

I contributo massimo per le attivita autorizzate, calcolato sulla base del Budget richiesto nel Modulo
di candidatura, é pari a €67243,00.

La Convenzione, con i relativi allegati, potra essere scaricata dalla pagina dei servizi disponibile sul sito
dell’Agenzia www.erasmusplus.it/servizi_v2/ a partire dal giorno 27/08/2020 alla quale &
possibile accedere utilizzando la login e la password riportate qui di seguito:

LOGIN: 2020-1-IT02-KA101-078459
PASSWORD: 6R8q1W4j

Si ricorda che login e password sono strettamente personali e non possono essere ceduti o scambiati con
altri.

Prima di scaricare la Convenzione, vi chiediamo di avvisarci se vi sia stato un cambio di denominazione
dell’Istituto e/o di Dirigente scolastico dal momento della presentazione del modulo di candidatura al
ricevimento della presente comunicazione.

La Convenzione e '’Addendum relativo alle attivita virtuali dovranno essere firmati digitalmente e
restituiti via PEC entro 15 giorni dalla data di disponibilita sul sito dell’Agenzia, dunque entro il giorno
11/09/2020.

In considerazione del protrarsi dell’emergenza legata all’epidemia da Coronavirus, fermo restando la durata
richiesta in candidatura, I’Agenzia Nazionale ha stabilito le nuove date di inizio e fine progetto ovvero
1/10/2020 - 30/09/2022 (24 mesi).
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In base a quanto previsto dall’Articolo 11 della L. n. 3/2003 e alla delibera CIPE n. 143/2002 e successive
modifiche e integrazioni, larichiesta e il successivo utilizzo del CUP (Codice Unico di Progetto) sono sempre
obbligatori nel caso di progetti e attivita finanziati con fondi comunitari.

Pertanto il CUP deve essere richiesto direttamente al CIPE da tutti i soggetti pubblici beneficiari di un
finanziamento ERASMUS+. Inoltre, allo stesso modo, deve essere richiesto anche dai soggetti privati
beneficiari ERASMUS+ che svolgono servizi di interesse pubblico quindi equiparati a organismi di diritto
pubblico secondo quanto stabilito dalla Direttiva 2004/18/CE (art. 1 comma 9).

Per "organismo di diritto pubblico™ s'intende qualsiasi organismo:

a) istituito per soddisfare specificatamente esigenze di interesse generale, aventi carattere non industriale o
commerciale,

b) dotato di personalita giuridica, e

c) la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario dallo Stato, dagli enti pubblici territoriali o da altri
organismi di diritto pubblico oppure la cui gestione sia soggetta al controllo di questi ultimi oppure il cui
organo d'amministrazione, di direzione o di vigilanza sia costituito da membri dei quali pit della meta é
designata dallo Stato, dagli enti pubblici territoriali o da altri organismi di diritto pubblico.

Per chiedere ulteriori informazioni circa il contributo accordato inviare una e-mail all'indirizzo
erasmusplus valutazionebudget@indire.it entro 30 giorni dal ricevimento della presente.

In caso di rinuncia al contributo il beneficiario e tenuto ad inviare all’Agenzia Nazionale tempestiva
comunicazione firmata dal Rappresentante Legale.

Cordiali saluti,

La Coordinatrice dell’ Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire
Dr.ssa Sara Pagliai

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs.
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.

Firmato digitalmente da

SARA PAGLIAI
8 S IINDJREfEBﬁs&MH&BLsUSozo
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Assessment Sheet
Erasmus+ - Call for proposals 2020

KA101 - School staff mobility (KA101)

Reference No: 2020-1-IT02-KA101-078459
Name of the Organisation: I.C. LUCA DELLA ROBBIA APPIGNANO
Title of the proposal: Ben-fare per ben-essere

ASSESSMENT

Total Score l94/100 |

Relevance of the project/Strategy |30/30

Il progetto € in linea con gli obiettivi dell'Azione KA101 ed e pensato in modo chiaro e coerente per
I'Istituto con le sue caratteristiche, la sua progettualita e il contesto di riferimento, anche in
relazione alle azioni di miglioramento e al Piano di sviluppo europeo. | bisogni e gli obiettivi, frutto
di una attenta condivisione, sono individuati in maniera evidente, anche relativamente
all’istituzione in tutte le sue componenti, sulla base di un'analisi precisa che trova un riscontro nei
documenti e nei risultati attesi a lungo termine secondo la linea strategica individuata. La proposta
fornisce valore aggiunto in prospettiva europea e rafforza le capacita e la portata internazionale
dell'applicant.

Quality of the project design and implementation [34/40

Le attivita previste sono ben individuate cosi come emergono chiaramente le motivazioni che sono
alla base delle scelte fatte, con la definizione delle aree in cui dovranno avere ricadute le abilita
professionali acquisite, con ulteriori prevedibili sviluppi, grazie anche a un Gruppo di lavoro di
riferimento motivato. Le mobilita sono in linea con le esigenze formative e gli obiettivi, inoltre la
coerenza fra le attivita, i bisogni, le caratteristiche dell’istituzione e le aspettative qualifica
positivamente il progetto. Le varie fasi non sono presentate sempre in modo esauriente e la
pianificazione in termini temporali € poco precisa e poco convincente dal punto di vista della
funzionalita rispetto all’articolazione interna del progetto e al suo sviluppo produttivo per
garantirne i risultati rispetto ai tempi dell’istituzione, con particolare riferimento alla mobilita nel
periodo estivo quando le scuole sono chiuse. Benché si comprenda la motivazione addotta, la
concentrazione delle attivita formative nel periodo estivo non e ottimale. Le azioni avrebbero avuto
maggiore incisivita se opportunamente calendarizzate durante l'intero periodo del progetto. In tal
caso si sarebbe potuto dimostrare nel contesto dell'lstituto la condivisione dei risultati della
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formazione. Emerge comunque lo sforzo di voler articolare le mobilita in maniera sostenibile. Le
attivita di formazione previste sono adeguate agli scopi e coinvolgono un ragionevole numero di
partecipanti, distribuiti in piu flussi, con la scelta di mobilita per la sola fruizione di corsi e non per
altre attivita, in una prospettiva di sviluppo a lungo termine. | criteri di selezione dei partecipanti
alla mobilita sono generici ma € adeguato includere il livello di preparazione linguistica. Emerge lo
sforzo di prevedere le necessarie azioni per la condivisione e capitalizzazione dei risultati raggiunti.
La proposta include I'utilizzo di piattaforme ma di non strumenti formali di riconoscimento degli
apprendimenti.

Impact and dissemination 30/30

Il progetto contiene un’analisi adeguata delle ricadute attese e degli sviluppi sia rispetto
all’istituzione che all’esterno, cosi come sono apprezzabili la qualita del piano di disseminazione €
le misure per la valutazione dei risultati del progetto. La proposta descrive adeguatamente il modo
in cui i materiali prodotti, i documenti ed i supporti saranno resi disponibili, coinvolgendo Enti Locali
e Regionali.

OVERALL COMMENTS TO THE APPLICANT

Il progetto “Do well to be well” & pensato in modo chiaro e coerente per I'lstituto comprensivo
“Luca della Robbia” di Appignano con le sue caratteristiche e il suo contesto di riferimento, in una
auspicata ottica di internazionalizzazione. Focalizza infatti gli obiettivi e le priorita dell’Azione e li
declina in maniera coerente e appropriata. | bisogni e gli obiettivi delineati sono frutto di un’attenta
condivisione e trovano riscontro nei documenti e nei risultati attesi secondo la strategia
collegialmente definita. Le attivita previste con le relative motivazioni sono ben individuate, ma le
varie fasi di realizzazione non sono articolate in modo esaustivo. Emerge inoltre una prospettiva di
ulteriori sviluppi a lungo termine grazie a un Gruppo di lavoro di riferimento motivato. La coerenza
fra le attivita, i bisogni, le caratteristiche dell’istituzione e le aspettative qualifica positivamente la
proposta ma la pianificazione in termini temporali & poco precisa e poco convincente dal punto di
vista della funzionalita rispetto all’articolazione interna del progetto, con particolare riferimento alle
mobilita nel periodo estivo quando le scuole sono chiuse. La realizzazione delle attivita di
formazione distribuite durante i due anni di progetto, anziché in estate, avrebbe qualificato
maggiormente I’Azione in termini di flessibilita organizzativa della scuola, condivisione del Piano di
sviluppo e impatto. | criteri di selezione alle mobilita sono individuati, emerge lo sforzo di prevedere
le necessarie azioni per la condivisione e capitalizzazione dei risultati raggiunti cosi come le attivita
di monitoraggio e valutazione. Il coinvolgimento del DS e del DSGA nella mobilita & determinante
nel rafforzare lo sviluppo della dimensione transnazionale della scuola. Il progetto contribuira a
sviluppare una dimensione europea dell'lstituto, con un’implementazione pil ampia sia rispetto al
territorio che a lungo termine.
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