
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus –“PN Scuola e competenze 2021-2027” 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI: 

 

ESPERTO FORMATORE - FIGURA AGGIUNTIVA INTERNO/ESTERNO 

A) TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

 n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

  PUNTI 

 
(max 30) 

   

LAUREA (SPECIALISTICA O VECCHIO 

ORDINAMENTO) AFFERENTE ALLA 

TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO 

In alternativa 

DIPLOMA ABILITANTE PER GLI 

INSEGNANTI DI SCUOLA 

PRIMARIA/INFANZIA (da valutare in 

modo proporzionale alla valutazione in base 

110) 

In alternativa 

LAUREA/DIPLOMA docente Madrelingua 

110 e lode 8    

100 - 110 6    

< 100 4    

LAUREA TRIENNALE (valutabile solo in 

aggiunta al Diploma) 

Pt. 2 2    

DOTTORATO DI RICERCA Pt. 3 3    

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE RICONOSCIUTE 

Pt. 1 

certificazione 

(max 2 

2    

 certificazioni)     

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 
Pt. 1 

certificazione 

 
(max 2 

certificazioni) 

2    



MASTER COERENTE CON LO SPECIFICO 

SETTORE PER CUI SI CONCORRE (max p. 

5) 

Pt.3 per 

master di II 

livello (max 1 

certificazione 

) 

 
pt 2 per 

master di I 

livello (max 1 

1 

certificazione) 

5    

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE 

UNIVERSITARIA DI DURATA ALMENO 

ANNUALE COERENTE CON LO 

SPECIFICO SETTORE PER CUI SI 

CONCORRE 

Pt. 2 per ogni 

corso (max 2 

punti) 

2    

CORSI SULL’INNOVAZIONE 

METODOLOGICA (EFT MARCHE, PNFD, 

altro…) 

punti 2 per 

ogni percorso 

di formazione 

di almeno 8 

ore-max 3 

percorsi 

6    

 
B) TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

 n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

Da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

  PUNTI 

 
(max 40) 

   

ESPERIENZE DI ESPERTO/FIGURA 

AGGIUNTIVA IN PRECEDENTI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI 

punti 4 per 

ogni percorso 

di 

insegnamento 

di almeno 10 

ore-max 4 

percorsi 

16    

ESPERIENZE DI ESPERTO IN ALTRI 

LABORATORI/CORSI/PROGETTI 

COERENTI CON L’ATTIVITA DEL 

MODULO 

(documentate attraverso precedenti attività 

punti 4 per 

ogni percorso 

di 

insegnamento 

di almeno 10 

ore-max 5 

20    

svolte in percorsi simili) percorsi     



ESPERIENZA DI 

PROGETTISTA/GRUPPO TECNICO IN 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI 

Punti 2 per 

ogni 

esperienza - 

max 2 

percorsi 

4    

 

C) QUALITÀ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE PRESENTATA IN FASE DI CANDIDATURA 
(PER IL SOLO ESPERTO) - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

   n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare acura 
della commissione 

 PUNTI 

(Max 30) 

   

PADRONANZA DEI 

CONTENUTI (TRAMITE 

ABSTRACT) 

Max punti 10 

Esaustivi 

Pertinenti 
Sufficienti 

 
10 

8 

   

  6 

INNOVATIVITÀ DELLE Max15 punti     

METODOLOGIE CON CUI 

SARANNO PROPOSTE LE 

ATTIVITÀ (TRAMITE 

ABSTRACT) 

Apprezzabile 

Buona 

Sufficiente 

15 

12 

9 

ATTENZIONE 

ALL’INCLUSIVITÀ 

DELLE ATTIVITÀ 
PROPOSTE (SUSSIDI, 

SUPPORTI PREVISTI) 

Max 5 punti 5    

TOTALE A+B+C 100 100    



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI TUTOR INTERNO/ESTERNO 

A) TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO 

SETTORE PER CUI SICONCORRE 

n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

  PUNTI 

(max 19) 

   

LAUREA 110 e lode 8    

(SPECIALISTICA O 
VECCHIO 100 - 110 6    

ORDINAMENTO) 

In alternativa 

  

< 100 4    

DIPLOMA ABILITANTE PER 
     

GLI INSEGNANTI DI 

SCUOLA 

PRIMARIA/INFANZIA (da 

valutare in modo proporzionale alla 

valutazione in base 110) 

LAUREA TRIENNALE (valutabile 

solo in aggiunta al Diploma) 

Pt. 2 2    

DOTTORATO DI RICERCA  3    

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE 

Pt. 2 certificazione 

 
(max 2 certificazioni) 

4    

CERTIFICAZIONI 

LINGUISTICHE 

Pt. 1 certificazione 

 
(max 2 certificazioni) 

2    



 
 
B) TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

 n. punto o 
pag. 
riferimento 
del 
curriculum 

Da compilare a cura 

del candidato 

da compilare a cura della 

commissione 

 PUNTI 

(max 69) 

   

ESPERIENZE DI TUTOR NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA 

FONDI EUROPEI (PON-POR- 

PN-PNRR) 

punti 4 per ogni 

percorso di 

tutoraggio di almeno 

10 ore-max 5 

percorsi 

20   

ESPERIENZE DI TUTOR IN 

LABORATORI/PROGETTI/C 

ORSI COERENTI CON 

L’ATTIVITA DEL MODULO 

(documentate attraverso 

precedentiattività svolte in 

percorsi simili) 

punti 4 per ogni 

percorso di 

tutoraggio di almeno 

10 ore-max 4 

percorsi 

16   

ESPERIENZA DI FIGURA 

AGGIUNTIVA/SUPPORTO 

INTERNO IN PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI (PON-POR-PN- 

PNRR) 

punti 3 per ogni 

incarico, max 3 

incarichi 

9   

 

 

CONOSCENZE DI GESTIONE 

DI ALTRE PIATTAFORME 

DIGITALI MINISTERIALI 

(documentate attraverso 

precedentiattività svolte in 

percorsi simili o mediante 

l’esercizio di funzione 

strumentale al PTOF, 

all’autovalutazione, funzione 

strumentale all’inclusione etc.) 

punti 6 per ogni 

incarico, max 4 

incarichi 

24   

TOTALE A+B 88 88   



CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI DI SUPPORTO INTERNO - ALUNNI 

CON DVA 

Procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di docenti interni di supporto 

all’inclusione da determinare numericamente in base al numero degli alunni con DVA iscritti e da condurre 

nel rispetto delle seguenti precedenze: 

a) Essere docente di sostegno assegnato all’alunno per cui si procede all’avviso 

b) Essere docente di sostegno della classe 

c) Essere docente di sostegno del plesso 

d) Essere docente di sostegno di altro plesso 

e) Essere docente di sostegno di altro plesso di altro grado 

f) Essere docente su posto comune della classe destinataria del modulo formativo 

g) Essere docente su posto comune assegnato alla scuola primaria 

A parità di condizioni, si procederà alla comparazione dei titoli dei candidati come da griglia di valutazione 

prevista per i TUTOR. 

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA 

Procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di personale ATA interno 

consistente in: 

a) assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, 

funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione 

digitale del progetto e alla conservazione documentale 

 
La selezione avverrà con i seguenti criteri di precedenza 

• Precedenza al personale a tempo pieno 

• Precedenza al personale più anziano 

• A parità di requisito, rotazione rispetto ad altri incarichi PN o PNRR rivestiti nel triennio di 

riferimento 

 

 
b) collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 

funzionalità etc.) 

 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, 

rotazione e pari opportunità. 



CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA ESTERNO ASSISTENTE AMM.VO 

A) TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO 

SETTORE PER CUI SICONCORRE 

n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

  PUNTI 

(max 30) 

   

LAUREA 110 e lode 8    

(SPECIALISTICA O 
VECCHIO 100 - 110 6    

ORDINAMENTO) 

In alternativa 

 

< 100 4    

DIPLOMA SCUOLA 
     

SUPERIORE 

LAUREA TRIENNALE (valutabile 

solo in aggiunta al Diploma) 

Pt. 2 2    

DOTTORATO DI RICERCA  3    

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE 

Pt. 3 certificazione 

 
(max 3 certificazioni) 

9    

CORSI SPECIFICI SULLA 

MATERIA 

AMMINISTRATIVA (minimo 

20 ore ) 

Pt. 2 certificazione 

 
(max 4 certificazioni) 

8    

 

 

 
 
B) TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

  n. punto o 
pag. 
riferimento 
del 
curriculum 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare a cura 

dellacommissione 

  PUNTI 

(max 70) 

   

SERVIZIO DI RUOLO punti 4 per ogni 

anno (max 15 anni) 

60    

SERVIZIO NON DI RUOLO punti 2 per ogni 

anno max 5 anni 

10    



CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA ESTERNO 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

A) TITOLI CULTURALI NELLO SPECIFICO 

SETTORE PER CUI SICONCORRE 

n. punto o pag. 
riferimento del 
curriculum 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

  PUNTI 

(max 22) 

   

LAUREA 110 e lode 8    

(SPECIALISTICA O 
VECCHIO 100 - 110 6    

ORDINAMENTO) 

In alternativa 

 

< 100 4    

DIPLOMA SCUOLA 
     

SUPERIORE 

LAUREA TRIENNALE (valutabile 

solo in aggiunta al Diploma) 

Pt. 2 2    

DOTTORATO DI RICERCA  3    

CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE 

Pt. 3 certificazione 

 
(max 3 certificazioni) 

9    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
B) TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO - NELLO SPECIFICO SETTORE PER CUI SI CONCORRE 

  n. punto o 
pag. 
riferiment 
o del 
curriculu 
m 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a cura 

dellacommissione 

  PUNTI 

(max 
70) 

   

SERVIZIO DI RUOLO punti 4 per ogni 

anno (max 15 

anni) 

60    

SERVIZIO NON DI RUOLO punti 2 per ogni 

anno max 5 anni 

10    

 


