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o 1

Prot. e data: vedi segnatura

Albo on Line
Sito web Istituto

Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE AVVIO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE IN
COLLABORAZIONE PLURIMA PER INCARICO TRIENNALE DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) Al SENSI DEL TESTO UNICO SULLA
SICUREZZA - D.LGS. 09.04.2008 N. 81 E SS.MM- PERIODO DICEMBRE 2023- DICEMBRE 2026

VISTO ilR.D 18/11/1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924,
n. 827 e ss.m. ii.;
VISTA lalegge 07/08/1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;
VISTA lalegge 15/03/1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il decreto legislativo 81/2008 e in particolare: 1’art. 17 che al comma 1 lettera b) individua
fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP, I’art. 31 che definiscel’organizzazione
del servizio di prevenzione e di protezione, I’art. 32 che detta i requisiti professionali
richiesti per la figura di addetto e responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e
9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; ’art. 33,
che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
VISTO il D.lgs 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto D.Lgs n. 81/2008, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
VISTO il decreto legislativo 81/2008 e in particolare: I’art. 17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione dello RSPP; I’art. 31 che definisce I’organizzazione del servizio
di prevenzione e di protezione; 1’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di addetto e
responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; 1’art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione e protezione;
VERIFICATO che in questa Istituzione Scolastica non vi é personale in possesso dei requisiti necessari per
I’incarico di RSPP, considerando che nessuno all’interno all’istituto ha presentato domanda in riferimento
all’avviso prot. n.9306 del 16/11/2023 entro la scadenza indicata;
VISTA ladichiarazione del Dirigente Scolastico di procedura interna senza esito prot. n.9574 del
23/11/2023,;
CONSIDERATO quindi che si rende necessario procedere all’individuazione del RSPP ai sensi delD.L.vo
81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTA ladelibera n.7 del 10/01/2023 del Consiglio d’Istituto di approvazione del P.A. 2023;
VISTA ladeliberan.72 del Consiglio d’Istituto del 26/10/2023 di approvazione del contratto triennale
per il RSPP;

DETERMINA
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Art.1
Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

Art.6

che la premessa e parte integrante della presente determina;

I’avvio, per le motivazioni di cui sopra, del procedimento selettivo per I’affidamento del servizio
di R.S.P.P. di questa istituzione scolastica, con incarico triennale, da dicembre 2023 a dicembre
2026, mediante pubblicazione di un avviso in collaborazione plurima, da reclutare tra il
personale in servizio a tempo indeterminato presso le istituzioni scolastiche statali e in possesso
dei requisiti previsti dalla vigente normativa. L’incarico verra espletato presso 1’Istituto
Comprensivo “Luca della Robbia” di Appignano, composto di sei plessi presenti in due differenti
Comuni.

Per lo svolgimento del suddetto I’istituto puo erogare al massimo un compenso triennale pari ad
€ 7.500,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge, Annualmente, verra liquidato € 2.500,00,
sempre omnicomprensivo di tutti gli oneri, previo assolvimento delle attivita previste, ed entro
30 gg. dal ricevimento della fattura elettronica.

Si valuta I’offerta economica al ribasso piu vantaggiosa per 1’ Istituto.

L’impegno di spesa annuale liquidato viene imputato al capitolo di spesa A A01.1 dell’esercizio
Finanziario 2023;

Responsabile Unico del Progetto, & la Dirigente Scolastica, pro tempore, la dott.ssa Arianna
Simonetti;

Di pubblicare la presente determina all’albo on line del sito dell’Istituto
www.icdellarobbia.edu.it

La Dirigente Scolastica pro tempore
Dott.ssa Arianna Simonetti
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